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Pula, 12. rujna 2024.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22 i 156/23) i odredbi Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja, Skola za turizam,
ugostiteljstvo i trgovinu, 52100 Pula, Kandlerova 48, raspisuje

NATJECAJ

za popunu radnog mjesta

Na odredeno vrijeme, u trajanju od 12 mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa
1. Koordinator Regionalnog centra kompetentnosti, puno radno vrijeme, 1 izvrSitelj

Uvjeti: Osim op¢ih uvjeta sukladno opéim propisima o radu, zavren diplomski sveucili$ni
studij odnosno visoka struéna sprema steCena prema ranijim propisima, stecene pedagoske
kompetencije, najmanje tri (3) godine radnog iskustva na poslovima visoke stru¢ne spreme od
kojih najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na poslovima provedbi projekata
sufinanciranih iz Europskih fondova, aktivno znanje engleskog jezika.

Pozeljno je da kandidat ima zavrSene edukacije ili steCeno iskustvo iz podrucja karijernog
savjetovanja, profesionalnog usmjeravanja i obrazovanja odraslih, ali isto nije uvjet.

Opis poslova: Koordinator RCK odgovara za vodenje Centra kroz razvoj i provedbu strateSkog
plana za RCK primjenom agilnog pristupa, odgovara za razvoj i implementaciju inovativnih
strategija usmjerenih na unapredenje kvalitete i konkurentnosti obrazovanja i usluga centra, s
posebnim naglaskom na podrué¢je turizma i ugostiteljstva, obavlja poslove profesionalnog
usmjeravanja ucenika kroz karijerni centar i koordinira aktivnosti obrazovanja odraslih:
provedbu stru¢nog osposobljavanja i usavravanja te neformalnih programa cjeloZivotnog
ucenja, organizira provedbu formalnih programa za stjecanje i vrednovanje skupova ishoda
ucenja kroz kurikulume za stjecanje kvalifikacije na razinama 2 i 5 Hrvatskog kvalifikacijskog
okvira u dijelu koji se odnosi na strukovno specijalisticko usavrSavanje, organizira nastavak
obrazovanja i druge aktivnosti vezane uz uklju¢ivanje na trZiste rada/zadrzavanje na trziStu rada
u sektoru turizma i ugostiteljstva, stalno prati i analizira europske i svjetske trendova u turizmu
i ugostiteljstvu, te njihova integracija u obrazovne programe centra, organiziranje radionica,
treninga i drugih edukativnih aktivnosti usmjerenih na profesionalni razvoj i jaCanje vjestina,
razvijanje i odrZavanje suradni¢ke mreZe s lokalnim i medunarodnim partnerima, ukljucujuci
visokoskolske institucije, gospodarske subjekte i druge relevantne sudionike, zastupanje RCK-
a na nacionalnim i internacionalnim dogadanjima, konferencijama i u medijima, promoviraju¢i
njegovu ulogu i doprinos u sektoru i ostali poslovi po nalogu ravnateljice Skole.

Uz pisanu vlastoruéno potpisanu prijavu na natjecaj, kandidati trebaju dostaviti: Zivotopis,
dokaz o stegenoj struénoj spremi, dokaz o ste¢enim pedagoskim kompetencijama, dokaze o
trazenom radnom iskustvu, dokaz o znanju engleskog jezika, dokaz o drzavljanstvu,
elektronicki zapis o radnopravnom statusu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (izdan



za vrijeme trajanja natje¢aja), uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede
zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u 0snovnoj
i srednjoj koli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, /17,
68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23) (izdano za vrijeme trajanja natjeCaja), dokaz o
edukacijama ili iskustvu iz podru¢ja karijernog savjetovanja, profesionalnog usmjeravanja i
obrazovanja odraslih, ukoliko ih je kandidat stekao.

U prijavi kadidati trebaju navesti adresu stanovanja, kontakt broj i e-mail adresu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima,
ostvaruju to pravo samo pod jednakim uvjetima te uz prijavu, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzni su priloziti sve propisane dokaze prema posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz prijavu na Natjetaj duZan/a je, pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti dokaze potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
navedene na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske.

https://branitelji.cov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20za%?200stv
arivanje%20prava%_20prednosti%?20pri%?20zaposljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu sa ¢lankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) uz prijavu na Natjecaj
duzan/a je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti dokaze potrebne za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju navedene na mreznoj stranici Ministarstva
Hrvatskih branitelja Republike Hrvatske.

https://branitelii.cov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zaposljavanju-
24,20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%?20iz%20DR .pdf

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju, sukladno ¢l. 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03,148/13 1 98/19), uz prijavu na Natje¢aj duzan/a je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13,
152/14 1 39/18), uz prijavu na Natje¢aj duzan/a je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Za kandidate koji su dostavili pravodobnu i potpunu prijavu i ispunjavaju uvjete natjeaja,
provest ¢e se vrednovanje prema odredbama Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja,
kojemu su kandidati duzni pristupiti. Ako kandidat ne pristupi vrednovanju ne smatra
kandidatom u natjeCajnom postupku.

Obavijest i uputa kandidatima o vremenu, mjestu i na¢inu vrednovanja kandidata bit ¢e
objavljena najmanje tri dana prije dana odredenog za isto, na mreznim stranicama Skole
http://ss-tur-ugo-trg-pu.skole.hr

Rok za podnosenje prijave na natjecaj je 8 dana od dana objave odnosno do 20. rujna 2024.
Za prijavu na natje¢aj nije potrebno dostavljati originale niti ovjerene preslike dokumentacije.




Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natje¢aja mogu se dostaviti putem e-maila na adresu
tajnistvo(@ss-tur-ugo-trg-pu.skole.hr, neposredno, ili postom na adresu Skole, s naznakom “za
natjeca;j”.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Prijavom na natje¢aj kandidati daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natj e¢ajnog postupka sukladno
odredbama Opée uredbe o zastiti podataka (EU) 2016/679 i Zakona o provedbi Opce uredbe o
zastiti podataka (NN 42/18).

O rezultatima natje¢ajnog postupka kandidati ¢e biti obavijeSteni putem mreznih stranica Skole.
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