Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
(87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20) i
odredbi Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja, Skola za turizam, ugostiteljstvo i
trgovinu, 52100 Pula, Kandlerova 48, raspisuje

NATJECAI]
za popunu radnih mjesta

Na neodredeno vrijeme
1. Nastavnik matematike, nepuno radno vrijeme, 15 sati nastave tjedno i pripadajuca
koli¢ina radnog vremena, 1 izvrsitelj
2. Nastavnik gospodarske matematike, nepuno radno vrijeme, 18 sati nastave tjedno i
pripadajuca koli¢ina radnog vremena, 1 izvrsitelj

Na odredeno vrijeme do povratka na rad zamjenjivane radnice:
1. Nastavnik francuskog jezika, nepuno radno vrijeme, 8 sati nastave tjedno i
pripadajuéa koli¢ina radnog vremena, 1 izvrsitel]

Na odredeno vrijeme do povratka na rad zamjenjivane radnice
1. Nastavnik informatike, nepuno radno vrijeme, 6 sati nastave tjedno i pripadajuca
koli¢ina radnog vremena, 1 izvrsitelj
2. Nastavnik rac¢unalstva, nepuno radno vrijeme, 5 sati nastave tjedno i pripadajuca
koli¢ina radnog vremena, 1 izvrsitelj

Na odredeno vrijeme do povratka na rad zamjenjivane radnice, a najdulje do 27. prosinca 2023.
godine
1. Nastavnik poslovne dokumentacije, nepuno radno vrijeme, 1 sat nastave tjedno i
pripadajuca koli¢ina radnog vremena, 1 izvrSitelj
2. Nastavnik tehnike vanjskotrgovinskog poslovanja, nepuno radno vrijeme, 3 sata
nastave tjedno 1 pripadajuca koli¢ina radnog vremena, 1 izvrSitel]
3. Nastavnik nabavnog poslovanja, nepuno radno vrijeme, 4 sata nastave tjedno i
pripadajuca koli¢ina radnog vremena, 1 izvrSitelj
4. Nastavnik prakti¢ne nastave za hotelijersko-turisticke tehnicare 1 turisticko-
hotelijerske komercijaliste, nepuno radno vrijeme, 6 sati nastave tjedno i
pripadajuca koli¢ina radnog vremena, 1 izvrSitel]

Na odredeno vrijeme do 31. kolovoza 2022.
1. Nastavnik ugostiteljskog posluZzivanja, nepuno radno vrijeme, 2 sata nastave tjedno i
pripadajuca koli¢ina radnog vremena, 1 izvrSitel]

Uvjeti: Osim opcih uvjeta sukladno op¢im propisima o radu, kandidati trebaju zadovoljiti i
posebne uvjete propisane ¢lankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17,
68/18, 98/19 1 64/20) i Pravilnikom o stru¢noj spremi i pedagosko — psiholoskom obrazovanju
nastavnika u srednjem Skolstvu (NN 1/96, 80/99).

Uz pisanu vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj, kandidati trebaju dostaviti: Zivotopis,
dokaz o stecenoj struc¢noj spremi, dokaz o steenim pedagoskim kompetencijama (ako ih je
kandidat stekao), dokaz o drzavljanstvu, elektroni¢ki zapis 0 radnopravnom statusu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (izdan za vrijeme trajanja natjecaja), uvjerenje da se protiv



kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20) (izdano za vrijeme trajanja
natjecaja).

U prijavi kadidati trebaju navesti adresu stanovanja, kontakt broj i e-mail adresu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima,
duzni su u prijavi pozvati se na to pravo koje ostvaruju samo pod jednakim uvjetima te uz
prijavu, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti sve propisane dokaze prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
121/17, 98/19 1 84/21) uz prijavu na Javni poziv duzan/a je, pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti dokaze potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
navedene na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%?20prava%?20prednosti%?20pri%?20zaposljavanju-2%20Z0OHBDR%202021.pdf

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu sa ¢lankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) uz prijavu na javni poziv
duzan/a je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti dokaze potrebne za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju navedene na mreznoj stranici Ministarstva
Hrvatskih branitelja Republike Hrvatske

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%?20prava%?20prednosti%20pri%?20zaposljavanju-
%020Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapos§ljavanju, sukladno ¢l. 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03,148/13 i 98/19), uz prijavu na Javni poziv duzan/a je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapoS$ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13,
152/14 1 39/18), uz prijavu na oglas duZan/a je, pored dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta,
priloZziti 1 dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Za kandidate koji su dostavili pravodobnu i potpunu prijavu i ispunjavaju uvjete natjecaja,
provest ¢e se vrednovanje prema odredbama Pravilnika o nainu 1 postupku zaposljavanja,
kojemu su kandidati duzni pristupiti. Ako kandidat ne pristupi vrednovanju ne smatra
kandidatom u natjecajnom postupku.

Obavijest 1 uputa kandidatima o vremenu, mjestu i naéinu vrednovanja kandidata bit ¢e
objavljena najmanje tri dana prije dana odredenog za isto, na mreznim stranicama Skole
http://ss-tur-ugo-trg-pu.skole.hr



https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
http://ss-tur-ugo-trg-pu.skole.hr/

Rok za podnoSenje prijave na natjecaj je 8 dana od dana objave odnosno do 18. rujna 2021.
Za prijavu na natjecaj nije potrebno dostavljati originale niti ovjerene preslike dokumentacije.
Na natjeCaj se mogu javiti osobe oba spola.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natje¢aja mogu se dostaviti neposredno ili slati na
adresu Skole, s naznakom “za natjecaj”.

Nepravodobne i nepotpune prijave neée se razmatrati.

Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjecajnog postupka sukladno
odredbama Opce uredbe o zastiti podataka (EU) 2016/679 1 Zakona o provedbi Opce uredbe o
zastiti podataka (NN 42/18).

O rezultatima natje¢ajnog postupka kandidati ée biti obavijesteni putem mreznih stranica Skole.

KLASA: 100-01/21-01/08
URBROJ: 2168-21-21-4
Pula, 9. rujna 2021.



