REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
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KLASA: 003-06/20-02/18
URBROJ: 2168-21-20-2

Pula, 9. srpnja 2020.

Na temelju ¢lanka 65. Statuta Skole za turizam, ugostiteljstvo i trgovinu, a u svezi s
Clankom 5. stavka 1. Pravilnika o obavljanju djelatnosti u svezi sa zaposljavanjem (NN 28/19),
Skolski odbor Skole na sjednici odrzanoj 9. srpnja 2020. godine, donosi

UVJETE POSLOVANJA
3 Uceni¢kog servisa Lipa
Skole za turizam, ugostiteljstvo i trgovinu

Tocka 1.

Ovim Uvjetima poslovanja utvrduju se prava i obveze Skole za turizam, ugostiteljstvo i
trgovinu, U¢enickog servisa Lipa, kao posrednika (dalje u tekstu: Skola/Ucenicki servis),
ucenika (izvrsitelja posla) i naruéitelja posla, a u svezi povremenog rada redovitih u¢enika,
sukladno vaze¢im zakonskim i podzakonskim propisima.

Tocka 2.

Skola ima RjeSenje Ministarstva rada i socijalne skrbi, KLASA:UP/I-102-02/02-02/08,
URBROJ:524-04/1-1-02-2 od 3. listopada 2002. godine za obavljanje poslova posredovanja za
povremeni rad redovitih uéenika.

Tocka 3.

Clan Utenickog servisa moZe biti svaki uéenik Skole s navrienih 15 godina, uz suglasnost
zakonskog zastupnika, odnosno skrbnika.

Clanom Ucenitkog servisa moze postati i bilo koji uéenik srednjoskolske ustanove sa sjedistem
na podru¢ju Istarske Zupanije s kojom Skola ima sklopljen pisani sporazum o mogucnostima
koriStenja usluga Utenitkog servisa Skole, pod jednakim uvjetima koji vrijede i za ucenike
Skole.

Sklopljeni pisani sporazum o moguénostima kori3tenja usluga Ugenickog servisa Skole,
Ucenicki servis dostavlja ministarstvu nadleZznom za rad, u roku od 30 dana od dana sklapanja
istog.

Tocka 4.

Za utlanjenje u Uceni¢ki servis potrebni su:

1. ispunjen evidencijski list u¢enika (istinitost podataka dokazuje se vaze¢om
identifikacijskom ispravom)

2. uvjerenje srednje Skole o upisanom razredu za tekuéu godinu (osim za u¢enike Skole,
kojima se ¢lanstvo produljuje na temelju uvidu u sluzbene evidencije Skole)

3. broj tekuceg ili Ziro-racuna otvoren na ime ucenika (preslika kartice ili ugovora)

4. uplacena Clanarina za tekuéu 8kolsku godinu

Tocka 5.
Clanarina u U&eni¢kom servisu iznosi 20,00 kn, za tekucéu §kolsku godinu.



Skolski odbor moze donijeti odluku o ne naplac¢ivanju ¢lanarine za tekuéu $kolsku godinu, u
slucaju promijenjenih gospodarskih prilika u Republici Hrvatskoj.

Tocka 6.

Ugovor o povremenom radu redovitog ugenika (ugovor) sklapa se za vrijeme zimskog,
proljetnog i ljetnog odmora, Cije trajanje za svaku skolsku godinu propisuje ministar nadlezan
za obrazovanje.

Tocka 7.

Ugovor sklapaju uéenik (uz supotpis zakonskog zastupnika ili skrbnika ako je maloljetan) i
narucitelj posla, uz posredovanje Ucenickog servisa Skole. Sklapanjem ugovora uz supotpis
zakonskog zastupnika ili skrbnika, smatra se da je dana i pisana suglasnost za obavljanje
posredovanja za povremeni rad maloljetnog redovitog u¢enika.

Tocka 8.
Ugovor obavezno sadrzi:
— broj pod kojim je Skola, upisana u evidenciju ministarstva nadleznog za rad,
— ime i prezime ucenika,
— datum i mjesto rodenja udenika,
— OIB ucenika,
— broj ¢lanske isprave,
— puni naziv i sjediste narucitelja posla te
— podatke o vrsti posla, broju radnih sati, cijeni sata rada i iznosu zarade.

Ucenik ne moze poceti raditi prije nego $to mu je uru¢en Ugovor o povremenom radu redovitog
ucenika.

Ugovor se sklapa u tri (3) istovjetna primjerka, po jedan (1) primjerak za svaku ugovornu
stranu.

Tocka 9.

Narutitelj posla duzan je ovjeriti i dopuniti ugovor sa stvarnim brojem sati rada i iznosom
zarade ucenika u roku od 15 dana nakon obavljenog posla, odnosno nakon &to mu je ucenik po
obavljenom poslu dostavio ugovor.

Narucitelj posla duzan je dostaviti ovjeren ugovor u Uteni¢ki servis, a nakon izvrSenog
obraCuna, Uceni&ki servis vratit ée narucitelju posla jedan (1) primjerak ugovora.

U slucaju da ucenik ne pocne obavljati rad za narugitelja posla iz bilo kojeg razloga, a ugovor
Je izdan, narucitelj posla duZan je vratiti Ugenickom servisu ugovor radi ponistenja istoga.

Tocka 10.

Ugovor za Skolu predstavlja vjerodostojnu ispravu za obra¢un i naplatu od naruéitelja posla:

l. zarade za obavljeni rad udenika,

2. posebnog doprinosa za mirovinsko osiguranje po stopi od 5% na zaradu ucenika,

3. posebnog doprinosa za zastitu zdravlja na radu po stopi od 0,5% na zaradu udenika i

4. 10% naknade na zaradu udenika koja pripada posredniku.

Narucitelj posla obvezuje se da ¢e u roku od 8 dana podmiriti raun ispostavljen temeljem
ugovora o povremenom radu redovitog ucenika.

Clan Uteni¢kog servisa potpisom potvrduje da je vlastitim radom zaradio iznos naveden na
ugovoru, a narucitelj posla svojim potpisom i pe¢atom potvrduje da je ¢lan Ugenitkog servisa
¢ije je ime navedeno u ugovoru, obavio navedeni posao.



Tocka 11.
Cijena sata rada utvrduje se prema dogovoru narucitelja posla i izvrsitelja.

Toéka 12.

Skola je duzna zadtiti u¢enika kod potraZivanja zarade za obavljeni rad i odbiti svako novo
sklapanje ugovora s poslodaveem koji nije podmirio ranija potraZivanja u¢enika.

Tocka 13.

Puno radno vrijeme maloljetnog redovitog ucenika koji je navrio 15 godina Zivota moze biti 8
sati dnevno i 40 sati tjedno.

Maloljetni redoviti ucenik koji dnevno radi vise od 4 sata i 30 minuta ima pravo na odmor
(stanku) od najmanje 30 minuta.

Izmedu dva uzastopna radna dana maloljetni redoviti udenik ima pravo na odmor (dnevni
odmor) od najmanje 14 sati neprekidno.

Maloljetni redoviti u¢enik ima pravo na tjedni odmor u trajanju najmanje 48 sati neprekidno.

Tocka 14.

Zabranjen je rad maloljetnog redovitog ucenika u vremenu od 20 sati uveder i 6 sati ujutro
iduéeg dana.

Zakonom o radu i Pravilnikom o poslovima na kojima se ne moze zaposliti maloljetnik,
propisana je zabrana rada maloljetnika na poslovima s posebnim uvjetima rada, na osobito
teSkim i po zdravlje opasnim poslovima, zabrana rada u kockarnicama, salonima za igre na
srecu, disko klubovima, noénim barovima i noénim klubovima te na sli¢nim poslovima koji
mogu ugroziti ¢udorede maloljetnika.

Tocka 15.

Narucitelj posla je obvezan izvrsitelja posla upoznati sa svim mjerama zastite na radu i osigurati
mu zaStitu na radu, odnosno rad na si guran nacin, sukladno svim zakonskim i podzakonskim
propisima koji reguliraju to podrudje.

Tocka 16.
Clan Ugenickog servisa upucen na rad duZan je savjesno i odgovorno obavljati poslove koje je
prihvatio, Guvati imovinu poslodavea i odgovarati za §tetu koju je pocinio.

Tocka 17.
Skola vodi evidenciju ucenika (¢lanova Utenickog servisa) za koje posreduje u njihovu
zaposljavanju, evidenciju naruéitelja posla i evidenciju o sklopljenim ugovorima.

Tocka 18.
Sklapanjem Ugovora o povremenu radu redovitih ucenika, narucitelj posla i u¢enik (izvrsitelj
posla), potvrduju da prihvaéaju Uvjete poslovanja posrednika te su se duzni pridrzavati istih.

Tocka 19.

Prikupljeni osobni podaci smiju se koristiti iskljucivo za potrebe posredovanja za povremeni
rad redovitih u¢enika, sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti podataka (EU) 2016/679 i
Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (NN 42/18).

Tocka 20.
U slucaju spora, nadleZan je Opéinski sud u Puli- Pola.



Todcka 21.
Ovi Uvjeti poslovanja Skole za turizam, ugostiteljstvo i trgovinu Ugenitkog servisa Lipa u
posredovanju za povremeni rad redovitih u¢enika, stupaju na snagu danom njihova donosenja.

v.d, B teljica:,
OrhidejaPetkovié, dipl. soc.



