REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA

SKOLA ZA TURIZAM,
UGOSTITELJSTVO | TRGOVINU
PULA

OIB 30822226445

KLASA: 602-11/24-01/01

URBROJ: 2168-21-24-1

Pula, 4. listopada 2024.

Na temelju ¢lanka 28. stavka 8. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22,
155/23 i 156/23) i &lanka 65. Statuta Skole za turizam, ugostiteljstvo i trgovinu, na prijedlog Ravnateljice
i uz prethodno misljenje Vijecéa roditelja Skole, Skolski odbor na sjednici odrzanoj 4. listopada 2024.
donosi

GODISNJI PLAN I PROGRAM
RADA SKOLE

za Skolsku godinu 2024./2025.

4

TURIZAM,
UGOSTITELJSTVO
| TRGOVINU

PULA

$§KOLA ZA



SADRZAJ:

1. OSNOVNI PODACT O SKOLL.......cooovvviiiiiiiiiinsinsiesis s 4
L1 OPCi POAACI ..o 4
1.2. DJelatnost SKOIE.............coviuiiuevieeeeeieeeeeees e ses s es st 4
1.3, UEENICE SKOIC..........ooveeeieeeceeeeeeee ettt 7
1.5. Zaposlenici SKole ...............cccocviiiiiiiiiii 12
T o 015 (0] ¢ T VLY [ 1 USSR 12
1.7. Financiranje i investicijsko odrzavanje ...............cc.ccoocevenenciincnnnnnns 13
2. ORGANIZACIJA NASTAVE ... 15
2.1. Organizacija NastaVNOog PrOCESA .......cc.erververuerierierreeeeseeresiesresiessessesseas 15
2.2. SALNICA ZVONJENJA .cuviiiviiiiiesiieieeee ettt sne e 15
2.3. DI@ZUISEVO .....ooiiiiiiiii ettt e e nee s 16
2.4. Razrednici i zamjenici razrednika..........cccocevvvvieiieie i 17
2.5. RASPOFEA SALI ...cuvvivveiiiciece ettt re e 18
2.6. Organizacija nastave prema sadrZaju................cccocevviiniiniininninnnne 20
2.8. PraKkticna NaStaVa..........ccooiiiiiiiii e 36
2.5. Tjedna i godiSnja zaduZenja ravnatelja i stru¢nih suradnika Skole..38
2.6. Tjedna zaduZenja nastavnika ..................ccooviiiiiiiiii 40
2.7. Medupredmetne teme ................coorveiieiiiienieesee e 40
2.8. Izborna i fakultativna Nastava...........ccoceeeviieniiiieeieiee e 41
2.9. Dodatna, dopunska i fakultativna nastava............ccccccceevveiciicinennne 41
2.10. Izvannastavne aktiVNOSTi.........ccoerierierierieiisisiseeie e 42
3. ORIJENTACIJSKI KALENDAR RADA SKOLE ..........ccocooiiiiiiiieeeseeeeereeens 43
B L PRIOZI i 47
3.1.1. Prilog 1. Vremenik DrZzavne mature........................... s 47
3.1.2. Prilog 2. VREMENIK IZRADBEVI OBRANE ZAVRSNOG RADA ......... 50
4. PLAN JAVNE I KULTURNE DJELATNOSTISKOLE..........c..ccoocoiiiiiiiiiiiic s 51
6. Programi u kutku za ¢itanje “SOBA S POGLEDOM?” u §kolskoj
knjiznici; ,,POETSKA LJEKARNA“ — izlozbeni prostor.................. 53

e poticanje Citanja, emocionalno povezivanje s razli¢itim knjiZevnim
tekstovima u cilju otkrivanja osjec¢aja, razvoj ¢italacke pismenosti,

sev o

gradom i informacijskom tehnologijom......................c..coeiinn 53
4.1. Natjecanja i SMOLIE .........cceiieieee et 54
4.2. Strucne ekskurzije i izleti...............cccooooiiiiii 59
5. ZDRAVSTVENA ZASTITA .....coooooiiiiiiiiiineiinsessesssssssssssesssses s 60
1. VREDNOVANJE I SAMOVREDNOVANJE SKOLE ..........cccccooovvnvniernieerrreeenen, 64
2. OKVIRNI PLANOVI I PROGRAMI RADA SKOLE ............cccooovviiiiiiseneereneins 65
2.1. Okvirni godis$nji plan i program rada Nastavnickog vijeca............... 65
Okvirni plan i program rada razrednih VIjeCa ..........cocevvviiinieiiieeiineneeesese e 67
Okvirni planovi i programi rada razrednih odjela..........cccccocoociininnnnns 68
Okvirni plan i program rada razrednih odjela-1. razredi: .........ccccovvvneiiinininnnns 68
Okvirni plan i program rada razrednih odjela-2. razredi...........cccovieveiciiciinnnns 70

Okvirni plan i program rada razrednih odjela-3. razredi.........ccccccooevviiiiciciennne 71



Okvirni plan i program rada razrednih odjela-4. razredi.........c.ccccooevvvviceieciennnns 75

2.2. Okvirni plan i program rada strucnih vijeéa....................cocoevinnnn, 77
2.2.1. Okvirni plan i program rada strucnog vijec¢a nastavnika hrvatskog jezika
77

2.2.2. Okvirni plan i program rada stru¢nog vije¢a nastavnika stranih jezika....78
2.2.3. Okvirni plan i program rada stru¢nog vije¢a nastavnika matematike,

informatike i raCunalStva................ccocoiiiiiiiiii 79
2.2.4. Okvirni plan i program rada stru¢nog vijea nastavnika drustveno-
humanistiCkih predmeta................coooiiiiii e 80
2.2.5. Okvirni plan i program stru¢nog vije¢a nastavnika poznavanja robe i
DIOIOGIJE .. s 81

2.2.7. Okvirni plan i program stru¢nog vije¢a ekonomske skupine predmeta ....82
Clanovi: Butkovi¢ Dario, BuZzdon Lana, Cvek Dajana, Herman RaSeljka, Kalamujié¢

Fatima, Koljanin Ivana, Mirkovi¢ Helena, Radeti¢ Vesna, Rajko Dario, Sladonja

Aleksandar, Andrea Bracun i Helena MiSKOVIC................cccocoeviiie i 82
2.2.8. Okvirni plan i program stru¢nog vije¢a nastavnika tjelesne i zdravstvene
kulture83

2.3. Okvirni plan i program stru¢nog usavrSavanja nastavnika.............. 86
2.4. OKvirni plani i program rada Skolskog odbora...............cc.cccco......... 89
2.5. Okvirni plan i program rada ravnateljice .........c...ccocevveviviieiicieennns 91
1.1. Okvirni plan i program rada Vijec¢a ucenika .................cccocoovininnnnn 95
Okvirni plan i program rada s u¢enicima s teSko¢ama u razvoju......... 100
7.10. Okvirni plan i program rada stru¢nog suradnika psihologa....... 101
7.11. Okvirni plan i program rada stru¢nog suradnika pedagoga........ 107
7.12. Okvirni plan i program voditelja Smjene .........cccceovveiincicnnnnnn 111
7.13. Okvirni plan i program rada Skolske knjiznicarke ....................... 115
7.14. Plan i program rada Skolskog ispitnog povjerenstva drzavne
MALUIE ... 124

2. Razvojna ofeKivanja i aktivnosti...............ccoooiiiiiiiiiii 126



1. OSNOVNI PODACI O SKOLI

1.1. Opéi podaci

Skola za turizam, ugostiteljstvo i trgovinu
Kandlerova 48, Pula

Istarska zupanija

Tel: 052/218-787, 218-778, fax:218-796
www. lipa-pu.hr
tajnistvo@ss-tur-ugo-trg-pu.skole.hr

Sifra Skole: 18-069-501

broj ucenika: 580

broj razrednih odjela: 28

Orhideja Petkovié, dipl.soc., ravnateljica
Radno vrijeme Skole: od 7.00 do 15.00 sati, popodne po dogovoru

obrazovna podrugja:

e turizam i ugostiteljstvo:
hotelijersko-turisti¢ki tehnicar
turisti¢ko-hotelijerski komercijalist
konobar
kuhar
slasticar
ekonomija i trgovina:
komercijalist
prodavac

1.2. Djelatnost Skole

Dijelatnost Skole za turizam, ugostiteljstvo i trgovinu je ostvarivanje odgojno-obrazovnog programa
u podrucju ugostiteljstva i turizma te ekonomije, trgovine i poslovne administracije u skladu s
odobrenjem Ministarstva znanosti i obrazovanja.

Skola je, u srpnju 2018.i 2023., imenovana Regionalnim centrom kompetencija u ugostiteljstvu i
turizmu te predstavlja mjesto izvrsnosti strukovnog obrazovanja i osposobljavanja i u njoj se provode
programi redovitog strukovnog obrazovanja, stru¢nog usavrsavanja i cjeloZivotnog obrazovanja, kao i
drugi oblici formalnog i neformalnog obrazovanja (ucenje temeljeno na radu, natjecanja i prezentacije
znanja i vjestina i slicno).

Regionalni centar kompetentnosti u ugostiteljstvu i turizmu osnovan je kao Centar za Kompetentno
cjeLozivotno razvijanje Inovativnih znanja i vjestina u seKtoru ugostiteljstva i turizma Pula-KLIK, a
nastao je nadogradnjom postojece infrastrukture te opremanjem i usavr$avanjem nastavnika strukovnih
predmeta i uvodenjem moderniziranih programa obrazovanja, osposobljavanja i usavrSavanja.

Srednjoskolsko i kontinuirano strukovno obrazovanje, koje se provodi u RCK Klik-Pula, usmjereno
je na ucenike, odrasle polaznike, studente, nastavnike i mentore kod poslodavaca, zaposlene i
nezaposlene, kojima ée se omoguciti stjecanje kompetencija te na osobe s invaliditetom i u¢enike s
tesko¢ama posebno prilagodenim programima s ciljem njihova socijalnog ukljucivanja.

Misija RCK KLIK je postizanje izvrsnosti strukovnog obrazovanja, osposobljavanja i usavrSavanja
temeljenog na radu, obrazovanju odraslih te cjelozivotnom obrazovanju u sektoru ugostiteljstva i
turizma kroz modernizaciju strukovnih kurikuluma i infrastrukture, temeljeno na struénom usavrSavanju
nastavnika te na nacelima partnerstva, suradnje i drustvene koristi s naglaskom na ekosustav vjestina i


http://www.lipa-pu.hr/
mailto:tajnistvo@ss-tur-ugo-trg-pu.skole.hr

trokut znanja u Istarskoj Zupaniji, koji uvazava digitalnu i zelenu tranziciju, a odgovarajuci na potrebe
trzista rada, koje se konstantno mijenja i evoluira.

Temeljne organizacijske vrijednosti RCK KLIK su:

e Odgovornost — Preuzimanje posljedica za svoje radnje.

Izvrsnost — Proces u kojem se sustavno i kontinuirano izvode aktivnosti za postizanje zeljenog
stanja.

e Timski rad — Metoda koja omoguéava nekolicini osoba sa zajedniCkim ciljem da svoje
sposobnosti najbolje iskoriste medusobnim upotpunjavanjem svojih znanja, vjestina i iskustava.

e Partnerstvo — Dogovor u kojem strane, poznate kao poslovni partneri, pristaju suradivati kako
bi unaprijedile svoje zajednicke interese i postigli zajednicke ciljeve.

e Povjerenje — Osjecaj da ¢e razvoj situacije ili dogadaja imati pozitivan ili o¢ekivani tok. Osnove
povjerenja ¢ine kredibilitet, pouzdanost i autenticnost, a odnose se kako na sadasnjost, tako i na
buduce dogadaje.

Kompetentnost — Dokazana sposobnost primjene znanja ili vjestina.

e Inovativnost — Pretvaranje kreativne ideje u proizvod, uslugu ili proces koji se mogu

komercijalizirati.

Vizija RCK KLIK:

RCK KLIK je inovativna i fleksibilna ustanova koju ¢e osoblje, uéenici, korisnici i partneri
prepoznavati po izvrsnosti. Zelimo se etablirati kao referentni regionalni lider i obrazovni centar iznimne
kvalitete na podru¢ju strukovnog obrazovanja, osposobljavanja i usavrSavanja. Pored temeljne
djelatnosti Zelimo pruzati usluge obrazovanja odraslih i cjeloZivotnog obrazovanja u skladu s potrebama
trzista rada te napraviti vertikalu od vrti¢a, preko osnovne i srednje Skole do visokog obrazovanja.
Inkluzivni smo, otvoreni za partnerstvo i okrenuti buduc¢nosti.

Temeljna obiljezja RCK KLIK su inovativne metode poucavanja i inovativni modeli u€enja, ucenje
temeljeno na radu za uc¢inkovitije uklju¢ivanje polaznika na trziste rada, prihvacanje potreba polaznika
s teSkofama i drugih ranjivih skupina, omogucena vertikalna prohodnost za nastavak obrazovanja,
izvrsnost nastavnika, visokokvalitetna infrastruktura, konstruktivna i kreativna suradnja sa socijalnim
partnerima, javnim sektorom, gospodarskim subjektima, visokim ucili§tima i drugim zainteresiranim
institucijama Sire zajednice.

Aktivnosti KLIK-a tijekom $k. god. 2024./2025.:

e Provedba programa osposobljavanja i usavrSavanja odraslih u sektoru turizma i ugostiteljstva
Obrazovanje odraslih

e Uspostava regionalnog ,,cko-sustava vjestina“ u svrhu podupiranja inovacija i okupljanje svih
relevantnih dionika na razini IZ u sektoru turizma i ugostiteljstva

e Uspostavljen ,,trokut znanja* u sektoru ugostiteljstva i turizma u Istarskoj Zupaniji

e Realizacija projekta ,,Centar karijera® u sektoru turizma i ugostiteljstva, suradnjom poslodavaca
s RCK KLIK Pula

e Edukacija djelatnika Skola partnera za koristenje digitalnih alata za komunikaciju, edukaciju i
kreiranje digitalnih pedagoskih sadrzaja



Skola je 30. kolovoza 2023. dobila odobrenje za izvodenje programa obrazovanja odraslih:
Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije priprema i obrada ziveznih namirnica u izradi jela
te Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije priprema jednostavnih, zavr$nih jela.

Isto tako smo dobili odobrenje za izvodenje pet djelomic¢nih kvalifikacija: Kuhar specijalist za
pripremanje jela prilagodenih prehrani osoba s medicinskom indikacijom / Kuharica specijalistica za
pripremanje jela prilagodenih prehrani osoba s medicinskom indikacijom, Specijalist za dogadaj u
turizmu / Specijalistica za dogadaj u turizmu, Specijalist za operacije u kampovima/Specijalistica za
operacije u kampovima, Kuhar specijalist integral stola/Kuharica specijalistica integral stola i Prodajni
savjetnik u rezervacijskom centru/Prodajna savjetnica u rezervacijskom centru.

Svi navedeni programi izadeni su tijekom projekta KLIK Pula- Centar za Kompetentno cjeLozivotno
razvijanje Inovativnih znanja i vjestina u seKtoru ugostiteljstva i turizma UP.03.3.1.05.0005.

U 2024. godini Skola je prijavljena kao pruzatelj usluge obrazovanja odraslih putem vaucera.

Vaucer predstavlja financijski instrument dodjele javnih sredstava za obrazovanje odraslih kod kojeg
korisnik sam bira obrazovni program i pruzatelja obrazovanja, a troSak programa obrazovanja u iznosu
odobrenog vaucera isplacuje se izravno odabranom pruzatelju usluge obrazovanja.

Od ove godine imamo i kategorizaciju kao Akademis Lipa s 28 lezajeva koje ¢e koristiti
ucenici i studenti te njihovi mentori, kao i svi zainteresirani za uslugu noéenja s doruckom.

Skola izvodi sljede¢e odgojno-obrazovne programe za zanimanja:

OBRAZOVNA PODRUCJA | PODRUCJE RADA, NAZIV, TRAJANJE
(redovni uéenici) ZANIMANJA, PROGRAMI OBRAZOVANJA
1. Ekonomija i trgovina

060923 Prodavaé 3 godine
061303 Prodavaé 3 godine
060304 Komercijalist 4 godine
2. Ugostiteljstvo i turizam
070104 Hotelijersko-turisti¢ki tehnicar 4 godine
071233 Kuhar 3 godine
071333 Konobar 3 godine
092533 Slasticar 3 godine

070204 Turisticko-hotelijerski komercijalist | 4 godine




1.3. Ug&enici Skole

U skolskoj godini 2024./2025. skola ima 28 razrednih odjela (ukupno 580 u¢enika s datumom

1. rujna 2024.) u tri programa Cetverogodisnjeg trajanja (hotelijersko-turisticki tehnicar, turisticko-
hotelijerski komercijalist i komercijalist) i Cetiri trogodis$nja programa (kuhar, konobar, slasticar i
prodavac) te u nastavku obrazovanja.

Smisao postojanja Skole za turizam, ugostiteljstvo i trgovinu su njezini u¢enici. Oni su nasa
kontinuirana vrijednost i motivacija. Nakon §to obrane zavr$ni rad i poloze drzavnu maturu postaju
kvalificirani radnici osposobljeni za trziSte rada ili nastavljaju svoje obrazovanje na veleucilistima ili
fakultetima. Stjecanje i razvoj njihovih kompetencija je kljuéni kriterij vrednovanja nastave. Njihovo
znanje, kreativnost i inovativnost na poslu nama je povratna informacija uspjesnosti u obrazovanju
mladog kadra u sektoru ugostiteljstva i turizma.

Skola zato nastoji omoguéiti uéenicima stipendije poslodavaca koji im jamée financijsku podrsku
tijekom Skolovanja te posao nakon zavrSene Skole. Iz vlastitih sredstava osiguravamo nase ucenike od
posljedica nesretnog slucaja (nezgode).

U Skoli djeluje i Vijeée ucenika koje svojim prijedlozima i idejama direktno djeluje na
svakodnevnu skolsku dinamiku.

U okviru kurikuluma ucenici imaju mogucost prikljuciti se raznim izvannastavnim aktivnostima:
SSD Lipa, Povijest-zavi¢ajna nastava, Skola i zajednica, Studio STUT, Glazbeno-scenski sastav Lipa,

Osnove prve pomoci, te Crveni kriz. Ukoliko prepoznamo interes ucenika, osnovat ¢emo nove
izvannastavne aktivnosti.

U procesu smo registracije Ucenicke zadruge Lipa.
Osim ucenika koji nasu Skolu pohadaju po redovnom nastavnom planu i programu, u njoj se
obrazuju i ucenici po redovitom programu uz individualizirane postupke te redovitom programu uz

prilagodbu sadrZaja i individualizirane postupke. Ove $kolske godine nasu Skolu pohada ukupno 81
ucenik s teSko¢ama u razvoju i svi su integrirani u redovne razredne odjele.

Skolske godine 2024./2025. u 0dgojno-obrazovni proces bit ¢e ukljudene Eetiri pomoénice U nastavi.

Ime i prezime Radno mjesto Financiranje

Estera Cief Pomoc¢nica u nastavi Projekt ,,Mozaik VII*
Daniela TeSevi¢ Pomoc¢nica u nastavi Projekt ,,Mozaik VII*
Zeljka Kav¢ic Pomoc¢nica u nastavi Projekt ,,Mozaik VII*
Aida Zeljko Pomoc¢nica u nastavi Istarska Zupanija

Skolske godine 2022./2023. Skola je dobila suglasnost za zaposljavanje struénjaka edukacijsko-
rehabilitacijskog profila na nepuno radno vrijeme, 20 sati tjedno. S obzirom na broj i vrste teskoca
upisanih ucenika (poremecaji u ponasanju i oSte¢enja mentalnog zdravlja: poremecaji raspolozenja,
poremecaji u ponasanju i osjecaju, selektivni mutizam, ADHD, visoko funkcionalni autizam), zatraZzit
¢emo dopunu radnog vremena do 40 sati tjedno.

Stru¢na sluzba i ravnateljica ne mogu preuzeti odgovornost za moguce posljedice te su isto naglasili u
molbi za izdavanje suglasnosti za dopunu radnog vremena stru¢njaka edukacijsko-rehabilitacijskog
profila.

Skolske godine 2024. / 2025. provest ¢emo ispitivanje jeziénih vjestina za pet uenika iz Ukrajine i
dvoje povratnika nakon kojih ¢emo , prema potrebi, organizirati pripremnu nastavu.



(stanje 1. rujna 2024.)

Tabli¢ni prikaz broja ucenika i odjela za §kolsku godinu 2024./2025.

& . S
Obr. Razr. Program Sifra Upisano tetkoéama
Ponavljaci
sektor odjel zanimanja | zanimanja | u¢enika u razvoju
hotelijersko-
l.a turisticki 70104 23 0 0
tehnicar
Turizam i hotelijersko-
1.b et 70104 25 1 1
. turisticki
ugostiteljstvo
tehnicar
turisticko-
l.c hotelijerski 70204 28 0 1
komercijalist
Ekonomija, 1.d komercijalist | 60304 24 3 3
trgovina
i poslovna
administracija le prodavaé 60923 28 4 6
1.f konobar 71333 26 7 10
Turizam i
ugostiteljstvo kuhar 71233 17 5 2
1.9
lasti¢ 3
slastiar 9533 10 0
1.h kuhar 71233 24 3 5
205 23 31

Ukupno




.. . S
Obr. Razr. Program Sifra Upisano teskocama
Ponavljaci
sektor odjel zanimanja | zanimanja | u¢enika u razvoju
0.a | Notliersko-| 44,4 26 0 0
turisticki
tehnicar
Turizam i ..
2.b hotelijersko- | 7,4 24 0 2
ugostiteljstvo turisticki
tehnicar
turisticko-
2.C hotelijerski 70204 18 0 1
komercijalist
Ekonomija,
trgovina
i poslovna 2.d komercijalist 60304 18 0 1
administracija
2.e prodavac 60923 15 2 7
2.f konobar 71333 18 3 4
Turizam i Kuhar 71233 12 1 1
ugostiteljstvo 2.9
slastiar 92533 8 0 4
2.h kuhar 71233 19 2 4
Ukupno 158 8 24




S

Obr. Razr. Program Sifra Upisano o
teSkocama
Ponavljaci
sektor odjel zanimanja | zanimanja | u¢enika u razvoju
3.a | fotelijersko- | 24,0, 18 0 1
turisticki
tehnicar
Turizam i hotelijersko-
- 3.b turisticki 70104 22 1 2
ugostiteljstvo tehnicar
turisticko-
3.¢c hotelijerski 70204 21 0 3
komercijalist
Ekonomija, 3.d komercijalist 60304 16 0 1
trgovina
i poslovna
administracija 3.e prodavag 60923 10 1 4
3.f konobar 71333 17 1 4
i i 71233 1
Turizam i kuhar 13 1
3.9
ugostiteljstvo 92533 4 0 2
slasti¢ar
3.h kuhar 71233 17 0 2
Ukupno 138 4 20




S

Obr. Razr. Program Sifra Upisano .«
Ponavljadi teSkocama
sektor odjel zanimanja zanimanja | uéenika u razvoju
4.2 | Dotelijersko- | 50,0, 24 0 2
turisticki
tehnicar
Turizam i ap | Dotelijersko- | 2690, 23 0 2
turisticki
ugostiteljstvo tehnicar
4 c turisti¢ko-
' hotelijerski 70204 19 0 1
komercijalist
Ekonomija,
trgovina -
i poslovna 4.d komercijalist 60304 12 0 1
administracija
Ukupno 4.r. 78 0 6
Ukupno
P 579 35 81
l-4.r.
. . 4.NO turisti¢ko-
;Jru:szt?trenl'lstvo (nastavak | hotelijerski 70204 1 0 0
g ) obrazovanja) | komercijalist
UKUPNO 580 35 81

Svi




1.5. Zaposlenici $kole

Svi nastavnici Skole imaju odgovarajuéu struénu spremu i dopunsko-psiholosko obrazovanje.
Posljednjih godina javio se problem zapoSljavanja profesora matematike te je jedino rjeSenje bilo
zaposliti ekonomiste kao nestru¢ne zamjene, a svakih pet mjeseci raspisujemo natjeCaj za zaposljavanje
nastavnika matematike.

Cetiri nastavnika imenovano je u zvanje izvrstan savjetnik, dvoje u savjetnik, a sedam nastavnika i
ravnateljica su mentori.
Ove skolske godine ¢e cetvero kolega pristupiti polaganju stru¢nog ispita.

Zaposlenici Skole za turizam, ugostiteljstvo i trgovinu poti¢u se na kontinuirano educiranje i razne
oblike usavrSavanja kako bi pratili opée promjene. Svjesni smo sve vecih zahtjeva u odnosu na
nastavnike i struéne ucitelje te oni, u kontinuitetu, stjeCu nova znanja i vjestine koje primjenjuju u
nastavi. Struéni ucitelji redovito pohadaju stru¢na usavr$avanja, prate inovacije i nove trendove u
gastronomiji te iste prenose ucenicima i kolegama.

Uspjesi koje Skola postize posljednjih godina rezultat su timskog rada i pozitivne te suradnicke
atmosfere u Skoli. Jednako tako, u pozadini nasih uspjeha su: motivirana stru¢na sluzba, tajnistvo,
racunovodstvo i administracija.

STRUCNA SPREMA BROJ

Mr. sc. 2
VSS, MAG, STR. SPEC. |61

w

VSS 2
VK 6
SSS 6
NSS 6

UKUPNO
ZAPOSLENIKA 83

MATERIJALNO-TEHNICKI UVJETI

1.6. Prostorni uvjeti

Skola za turizam, ugostiteljstvo i trgovinu djeluje na dvije udaljene lokacije te se i nastavni proces
odvija na dva mjesta u gradu (Kandlerova 48 i Ruze Petrovi¢ 17) koja su udaljena oko 3 km.

Nastava tjelesne i zdravstvene kulture izvodi se na lokaciji u Ruze Petrovi¢ 17A na Stoji i upravo je
dislociranost zgrada najveéi organizacijski problem Skole.

Nastava je organizirana u:

e 15 ucionica

e 14 kabineta (2 informatika, talijanski i francuski jezik, engleski jezik, 2 njemacki jezik,
geografija, poznavanje robe i biologija, matematika, ekonomija, ugostiteljstvo, hrvatski jezik,
prodavaci)

o 8 praktikuma ( 3kuharstvo, 4 posluzivanje, 1 slasticarstvo)



1 knjiznica/zbornica
zbornica (Ruze Petrovi¢ 15)
2 manje zbornice (Kandlerova 48 i Ruze Petrovi¢ 17)
o 1 sportska dvorana (2/3 ukupnog prostora)
Ostali prostori:
e 14 ureda i nastavnickih kabineta (ravnateljica, tajnica, 2 psihologinja, pedagoginja, edukacijska
rehabilitatorica, voditelj, 2 raCunovodstvo, administratorica, koordinator za DM)
e 2 prostora za arhivu
e 6 pomoc¢na prostora (spremacice i kuéni majstori)
e Multimedijski prostor (TREFFPUNKT)

1z projekta ,,KLIK Pula - Centar za Kompetentno cjelozivotno razvijanje Inovativnih znanja i vjestina u
sektoru ugostiteljstva i turizma Pula”, KK.09.1.3.01.0019 nabavljeno je kombi vozilo za potrebe
ucenika, nastavnika te nastave.

1.7. Financiranje i investicijsko odrZavanje

Financijsko poslovanje Skole obavlja se u skladu sa Zakonom o prora¢unu i drugim zakonskim
propisima.
Zakonom o fiskalnoj odgovornosti uvedena je obveza davanja lIzjave o fiskalnoj odgovornosti i predaji
Izjave o fiskalnoj odgovornosti i izvjeStaja o primjeni fiskalnih pravila.
Skola donosi financijski plan. Voditeljica ra¢unovodstva i ravnateljica prate prihode i rashode, te
vodenje knjigovodstva, evidencije o financijskom poslovanju i sredstvima Skole, kao i o sastavljanju
periodi¢nih obracuna i zavr$nog racuna. Financijski plan je izraden za kalendarsku godinu 2024. (s
projekcijama za 2025. 1 2026. godinu) prema kriterijima izvora financiranja: financiranje iz drzavnog
proracuna, financiranje Istarske Zupanije i financiranje iz vlastitih sredstava.
Skola ima potpisane ugovore s poduzeéima za nabavu namirnica, higijenskih potrepstina, uredskog
materijala, za odrZzavanje te nabavu energenata.
Od sije¢nja 2024. u tijeku je pristupanje Skole Riznici Istarske Zzupanije.
Od 2002. godine Skola ima dopustenje za posredovanje u zaposljavanju, kroz Ugenicki servis, za
redovne ucenike iz Skola s podrucja Istarske zupanije.
Od 2024. reaktivirali smo obrazovanje odraslih, a registrirali smo se pri Hrvatskom zavodu za
zaposljavanje za obrazovanje putem vaucera.

Skola se ureduje i odrzava sredstvima Istarske Zupanije i vlastitim prihodima ostvarenim iz
Ucenickog servisa te donacijama i sponzorstvom.
Gore navedeno omoguéuje kontinuirano ulaganje u opremanje Skole suvremenom tehnologijom,
uvodenje e-dnevnika ( od 8k. god. 2016./2017.), uredenje 8 kabineta opremljenih LCD pametnim
ploCama i obnovu postojec¢ih ucionica.

Od ove 3kolske godine Skola je presla na rad u jutarnjoj smjeni.



Plan dopune nastavnih sredstava i pomagala

Nabava projektora i laptopa za potrebe nastavnih predmeta i nastavnika
Nabava udzbenika, prirucnika i lektire za hrvatski jezik i druge predmete te strucne

con o

za potrebe ucenika i ostalih djelatnika

Nabava e-¢itaca, knjiznog regala, stroja za uvezivanje i plastificiranje te likovnog pribora
za potrebe knjiznice

Nabava stroja za ¢iSc¢enje poda u praktikumima kuharstva te u dvorani za tjelesnu i
zdravstvenu kulturu

Uredenje sanitarnog ¢vora na tre¢em katu

Zamjena stolarije (vrata na treCem katu, prozori)

nabava pametnih ploca

Nabava ucenickih radnih odijela i uniformi

Klimatizacija ucionica i sportske skolske dvorane

Za aktiv TZK: vijaCe, reketi za badminton, semafor, lopte za rukomet i odbojku, freelap
digitalni sustav za mjerenje i testiranje

Nabava mobitela, tableta i laptopa za potrebe nastavnika, u¢enika i natjecanja

Nabava skolskih ploca

Nabava Sestara za potrebe nastave matematike

Nabava kamera i LCD televizora za potrebe praktikuma kuharstva, slasticarstva i
ugostiteljskog posluzivanja na Stoji



2. ORGANIZACIJA NASTAVE

2.1. Organizacija nastavnog procesa

Nastavni proces odvija se u petodnevnom radnom tjednu, osim za prakti¢nu nastavu.

U kabinetima i kuhinji nastava je organizirana po skupinama i u smjenama. Jedna je skupina na
prakti¢noj nastavi u ugostiteljskim objektima, dok druga ima kuharstvo, slasticarstvo ili ugostiteljsko
posluZzivanje. Kuhari, konobari i slasti¢ari na teorijskoj su nastavi tri dana tjedno.

Prodavaci u prvom razredu imaju jedan dan tjedno po Cetiri sata prakticne nastave (Cetiri dana
teorijske nastave), drugi razredi jedan dan po 7 sati (Cetiri dana teorijske nastave), dok tre¢i razredi
imaju dva dana po 7 sati, ukupno 14 sati tjedno (tri dana teorijske nastave).

Hotelijersko-turisti¢ki tehnicari prakti¢énu nastavu izvode prema posebnom rasporedu, a na
nastavi su 5 dana tjedno. Turisticko-hotelijerski komercijalisti su jedan dan tjedno u kabinetu i kuhinji
na Stoji, na nastavi kuharstva sa slasticarstvom i ugostiteljskom posluzivanju, ¢etiri su dana na teorijskoj
nastavi, a prakti¢nu nastavu imaju po posebnom rasporedu.

Od ove Skolske godine ucenici zanimanja: HTT, THK, konobar, kuhar i slastiar
obavljat ¢e ucenje temeljeno na radu u Regionalnom centru kompetentnosti za $to su se stekli uvjeti:
imenovanjem Skole RCK, izgradnjom nove $kolske zgrade s akademisom i edukacijom nasih nastavnika
kroz europske projekte.

Nastava se odvija na Stoji, R. Petrovi¢ 15 i 17, pocetak u 8.15 te u Lipi, Kandlerova 48 s
pocetkom u 8.00. Razredi su rasporedeni prema sektoru, tako da je sektor: ugostiteljstvo i turizam
uglavnom na Stoji, a sektor ekonomija i trgovina u Lipi.

Skolske godine 2024./2025. u radu $kole sudjelovat ée volonterka Karla Freytag ,financirana iz

programa Kulturweit (njemac¢ka UNESCO komisija i njemacko Savezno ministarstvo vanjskih poslova).

2.2. Satnica zvonjenja
LIPA - JUTARNJA SMJENA

1. 8.00 - 8.45
2. 8.50- 9.35
3. 9.40-10.25
-veliki odmor- 10.25-10.45
4, 10.45-11.30
5. 11.35- 12.20
6. 12.25-13.10
7. 13.15-14.00
8. 14.05 - 14.50

STOJA (prvo zvono u 8.10 sati)

1. 8.15- 9.00
2. 9.05- 9.50
3. 9.55-10.40
-veliki odmor- 10.40-11.00
4. 11.00-11.45
5. 11.50-12.35
6. 12.40 - 13.25
7. 13.30-14.15
8. 14.20 - 15.05




2.3. Dezurstvo
Dezurstvo nastavnika u $koli odredeno je prema rasporedu sati.

Na ulazu u skolu dezuraju domari (F. Frankovi¢ i F. Babi¢) i spremacice te nastavnici prema rasporedu

rada.
Kandlerova 48
PON uTo SRI CET PET
Peric R. 7:45 - 9:35
Zovié R, 7:45 - 10:40 Sebeiten M. 7:45-9:35 Bojanié M. 7:45-9:35 Pavletié V. 7:45 —59:35
Stajéié M. 9:35 - 12:20
Prizemlje Patrun A. 10:40 - 12:20 Pavletic V. 9:35 - 13:10 Stajéié M. 9:35 - 11:30 Beljan B. 9:35 - 11:30
Patrun A. 12:20 - 13:10
Brajkovié V. 12:20 - 13:10 Patrun A. 11:30 - 13:10 Miskovié H. 11:30 - 13:10
Velkavrh I. 13:10 - 14:00
Oradevic J. 7:45 - 10:40 Koljanin I. 7:45 —9:35
Draguzet 5. 7:45-8:35 Milinéié M. 7:45-9:35
Radetic V. 7:45-11:30 Draguzet S. 10:40 - 12:20 Koli€ M. 9:35-12:20
1. Kat Pikot R. 9:35 - 11:30 Draguzet 5. 9:35-11:30
Koki€ K. 11:30 - 14:00 Pavietic V. 12:20 - 13:10 Liscuk M. 12:20 - 14:00
Luéié ). 11:30-13:10 Ligéuk M. 11:30 - 14:00
Jurcan ), 7:45 - 10:40 Stanigié. 7:45 - 11:35 Crnkovié I. 7:45 - 9:35 PekicaM. 7:45-9:35
Brajkovié V. 7:45 - 10:40
2. Kat Butkowié D. 10:40-12:20 | Tiéak F. 11:35-14:00 Andaéié K. 9:35 - 11:30 Boiac - Buéedi¢ D. 9:35 - 12:20
Stanisi¢ 5. 10:40 — 14:00
Kalamujié F. 12:20 - 14:00 Brnéié M. 11:30 - 14:00 Bradun A. 12:20 - 14:00
Idiakovié G. 7:45 - 11:30
Sladonja A. 7:45 - 9:35 Kalamujic F. 7:45 — 10:30
Rajko D.7:45-12:20 Velkavrh . 7:45 —9:35 Rajko D. 10:30 - 11:30
3. kat Kupus §. 5:35 - 12:20 Maki€ 5. 10:30-12:20
Sladonja M. 12:20 - 14:00 Cindri€ 1. 9:35 — 13:10 Buidon L. 11:30 - 14:00
Herman R. 12:20 - 13:10 Dubroja n. 12:20 - 14:00

RuzZe Petrovi¢ 17

PON uTo SRI CeT PET
Petringi¢ M. 8:00-11:45
Bili¢ — Jurkovié E. 8:00-9:50
Rumora M. 8:00 —11:45 . Cindrié J. 11:45 - 13:25
Zgrada Markovié Z. 9:50 — 11:45
o Tiéak F. 11:45 - 13:30 Cvek D. 13:25 - 14:15
PRGN Kokié K. 11:45 - 13:30
Siljan S. 8:00 - 9:50 Beljan B. 8:00-9:50 Jovanov L. 8:00-10:40
Zarad Cvek D. 8:00 - 11:45
Brada Mikuli¢ A, 8:00 — 11:45 Andagi€ K, 9:50 — 11:45 Miskovié H. 9:50 — 12:35 Koljanin I. 10:40 — 13:25
Klik” Naki¢ 5. 11:45 — 14:15
u&ionice | Radolovi¢ D. 11:45 — 14:15 Migkovié¢ H. 11:45 — 13:30 Velkavrh 1. 12:35-14:15 Tidak F. 13:25-14:15
Kabineti .
poslugivanja | Cerniul I Gunjaga F. Ciceran . Peri¢ R, Zovi¢ R. Racan I
i kuharstva




2.4. Razrednici i zamjenici razrednika

Razr_edni Razrednik Zamjenik

odjel

l.a Morena Rumora Ester Bili¢ Jurkovi¢
1.b Morena Petrinci¢ Snjezana Kupus

l.c Snjezana Delalle Igor Cernjul

1.d Raseljka Herman Fatima Kalamuji¢

1e gellgels/[ikulié, zamjena Vanessa Ivana Crnkovic

1.f Mila Bmci¢ Pekica Ingrid Racan

1.9 Ester Bili¢ Jurkovi¢ Morena Rumora

1.h Biljana Beljan Dajana Cvek

2.a Sandra Naki¢ Danijela Bozac Bulesi¢
2.b Gabrijela Idzakovié Marina Sebeséen

2.C Dalibor Radolovi¢ Irena Velkavrh

2.d Ivana Koljanin Lana Buzdon

2.¢ Lana Buzdon Ivana Koljanin

2. f Irena Velkavrh Igor Cernjul

2.9 Andrea Bracun Igor Ciceran

2.h Alenka Patrun Danijela Bozac Bulesi¢
3.a Snjezana Kupus Andrea Bracun




3.b Vesna Radeti¢ Luka Jovanov

3.c Dario Butkovié Morena Petrinc¢i¢
3.d Fatima Kalamuji¢ Raseljka Herman
3.e Aleksandar Sladonja Sandra Naki¢

3.f Fay Ticak Sandra Naki¢

3.9 Luka Jovanov Alenka Patrun

3.h Dajana Cvek Aleksandar Sladonja
4.a Mirjana Sladonja Sloser Vesna Pavleti¢

4.b Katja Andaci¢ Slobodanka Stanisi¢
4.c Danijela Bozac Bulesi¢ Dario Butkovi¢

4.d Ivana Crnkovié Svetlana Draguzet

Informacije se odrzavaju uzivo, telefonski, e-mailom ili preko Teamsa prema dogovoru s razrednikom.
Roditeljski sastanci se odrzavaju uzivo ili online preko Teamsa.

2.5.Raspored sati

Raspored izraduje satni¢arka Renata Pikot, prof. pedagogije i informatike, a osim rada na tri lokacije
dodatno ga otezava rad nastavnika u dvije i vise $kola.
Nastavu pohada 28 razrednih odjela.

Nastava tjelesne i zdravstvene kulture izvodi se u ulici Ruze Petrovi¢ 17a na Stoji.
Prilikom izrade rasporeda sati vodi se racuna o svim pedagoskim elementima za uspjesno izvodenje

nastavnog procesa. Satnicarka kontinuirano planira zamjene bolesnih ili sluzbeno odsutnih nastavnika, a
evidencija se vodi u e-dnevniku.
Tjedna zaduZenja nastavnika nalaze se u tajnistvu Skole.
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2.6. Organizacija nastave prema sadrZaju

Prvi razredi

Izvedbeni nastavni plan razrednog odjela 1.a

Program: Ugostiteljstvo i turizam

Razrednica: Morena Rumora

Zanimanje: Hotelijersko-
turisti¢ki tehnicar

Nastavni predmet B'joj sati Godisnji sati
tjedno
1 Hrvatski jezik 4 140
2 Engleski jezik 1. 4 140
3 Njemacki jezik 2. 3 105
4 Talijanski jezik 3. 2 70
5 Povijest 2 70
6 Matematika 4 140
7 Tjelesna i zdravstvena kultura 2 70
8 Etika 1 35
9 Ugostiteljstvo 3 105
10 Biologija s ekologijom 2 70
11 Prehrana i poznavanje robe 2 70
12 Daktilografija s poslovnim dopisivanjem 2 70
13 Hrvatski jezik, dopunska nastava 1 35
14 Prakti¢na nastava 2 70
15 Stru¢na praksa - 182

Izvedbeni nastavni plan razrednog odjela 1.b

Program: Ugostiteljstvo i turizam

Razrednica: Morena Petrinc¢ié¢

Zanimanje: Hotelijersko-
turisticki tehnicar

Nastavni predmet B'foj satl Godisnji sati
tjedno
1 Hrvatski jezik 4 140
2 Engleski jezik 1. 4 140
3 Njemacki jezik 1. 4 140
4 Njemacki jezik 2. 3 105
5 Engleski jezik 2. 3 105
6 Francuski jezik 3. 2 70
7 Povijest 2 70
8 Matematika 4 140
9 Tjelesna i zdravstvena kultura 2 70
10 Etika 1 35
11 Vjeronauk 1 35
12 Ugostiteljstvo 3 105
13 Biologija s ekologijom 2 70
14 Prehrana i poznavanje robe 2 70
15 Daktilografija s poslovnim dopisivanjem 2 70




16

Prakti¢na nastava

70

17

Stru¢na praksa (ljetna)

182

Izvedbeni nastavni plan razrednog odjela 1.c

Program: Ugostiteljstvo i turizam

Razrednik: Snjezana Delalle

Zanimanje: Turisticko-
hotelijerski komercijalist

Nastavni predmet Broj sati Godis$nji sati
tjedno
1 Hrvatski jezik 3 105
2 Povijest 2 70
3 Tjelesna i zdravstvena kultura 2 70
4 Etika 1 35
5 Vjeronauk 1 35
6 Engleski jezik 1. 3 105
7 Njemacki jezik 1. 3 105
8 Talijanski jezik 2. 3 105
9 Gospodarska matematika 3 105
10 Racunalstvo 2 70
11 Biologija s higijenom i ekologijom 2 70
12 Poslovno dopisivanje 1 35
13 855:3;533{, auposlovanja poduzeca u 5 70
14 Osnove turizma 2 70
15 Poznavanje robe i prehrana 2 70
16 Ugostiteljsko posluzivanje 2 70
17 Kuharstvo (sa slasticarstvom) 3 105
18 Prakti¢na nastava - tjedno 3 105
19 Prakti¢na nastava - ljetna - 182




Izvedbeni nastavni plan razrednog odjela 1.d

Program: Ekonomija, trgovina i poslovna administracija

Razrednica: Raseljka Herman

Zanimanje:
Komercijalist

Nastavni predmet B'foj sati Godisnji sati
tjedno

1 Hrvatski jezik 3 105

2 Engleski jezik 1. 3 105

3 Njemacki jezik 1. 3 105

4 Talijanski jezik, 2.str.jezik - izborni predmet 2 70

5 Povijest 2 70

6 Geografija 2 70

7 Tjelesna i zdravstvena kultura 2 70

8 Politika i gospodarstvo 2 70

9 Etika 1 35

10 Vjeronauk 1 35

11 Matematika 3 105

12 Poznavanje robe 3 105

13 Poslovne komunikacije 2 70

14 Informatika 2 70

15 Trgovinsko poslovanje 2 70

16 Racunovodstvo 2 70

17 Strukovne vjezbe 2 70

18 Strucna praksa - 80
Izvedbeni nastavni plan razrednog odjela 1.e
Program: Ekonomija, trgovina i poslovna administracija Zanimanije:
Razrednik: Ana Mikuli¢ Prodavac

Nastavni predmet Btggsz%tl Godisnji sati

1 Hrvatski jezik 3 105

2 Engleski jezik 1. 2 70

3 Povijest 2 70

4 Etika 1 35

5 Vjeronauk 1 35

6 Vjeronauk Islamski 1 35

7 Tjelesna i zdravstvena kultura 2 70

8 Matematika 2 70

9 Nabavno poslovanije 4 140

10 Poslovanje prodavaonice 1 35

11 Poznavanje robe 3 105

12 Prodajna komunikacija 2 70

13 Ekologija i odrzivi razvoj - izborni predmet 2 70

14 Trgovacka praksa 4 140




Izvedbeni nastavni plan razrednog odjela 1. f

Program: Ugostiteljstvo i turizam Zanimanje:
Razrednica: Mila Brn¢i¢ Pekica Konobar
Nastavni predmet B'foj sati Godisnji sati
tjedno

1 Hrvatski jezik 3 105

2 Povijest 2 70

3 Tjelesna i zdravstvena kultura 2 70

4 Etika 1 35

5 Vjeronauk 1 35

6 Vjeronauk Islamski 1 35

6 Engleski jezik 1. 3 105

7 Njemacki jezik 1. 3 105

8 Talijanski jezik 2. 2 70

9 Gospodarska matematika 2 70

10 Racunalstvo 2 70

11 Biologija s higijenom i ekologijom 2 70

12 Osnove turizma 2 70

13 Ugostiteljsko posluzivanje 5+5 175

14 Poznavanje robe i prehrana 2 70

15 Hrvatski jezik, dopunska nastava 2 70

16 Prakti¢na nastava 8+8 280

17 Strucna praksa - 182
Izvedbeni nastavni plan razrednog odjela 1. g
Program: Ugostiteljstvo i turizam Zanimanje:
Razrednik: Ester Bili¢-Jurkovié¢ Kuhar/Slasti¢ar

Nastavni predmet Btggjch%tl Godisnji sati

1 Hrvatski jezik 3 105

2 Povijest 2 70

3 Tjelesna i zdravstvena kultura 2 70

4 Etika 1 35

5 Vjeronauk 1 35

6 Engleski jezik 1. 2 70

7 Francuski jezik 2. 2 70

8 Gospodarska matematika 2 70

9 Racunalstvo 2 70

10 Biologija s higijenom i ekologijom 1 35

11 Osnove turizma 2 70

12 Poznavanje robe i prehrana 2 70

13 Slasti¢arstvo 7 245

14 Prakti¢na nastava (slasticari) 8 280




15 Kuharstvo T+7 245
16 Hrvatski jezik, dopunska nastava 2 70
17 Prakti¢na nastava (kuhari) 8+8 280
18 Stru¢na praksa (kuhari i slasti¢ari) - 182+182
Izvedbeni nastavni plan razrednog odjela 1. h
Program: Ugostiteljstvo i turizam Zanimanje:
Razrednica: Biljana Beljan Kuhar
Nastavni predmet B'foj sati Godisnji sati
tjedno
1 Hrvatski jezik 3 105
2 Povijest 2 70
3 Tjelesna i zdravstvena kultura 2 70
4 Etika 1 35
5 Vjeronauk 1 35
6 Vjeronauk Islamski 1 35
7 Engleski jezik 1. 2 70
8 Njemacki jezik 1. 2 70
9 Francuski jezik 2. 2 70
10 Gospodarska matematika 2 70
11 Racunalstvo 2 70
12 Biologija s higijenom i ekologijom 1 35
13 Osnove turizma 2 70
14 Poznavanje robe i prehrana 2 70
15 Kuharstvo 7+7 245
16 Hrvatski jezik, dopunska nastava 2 70
17 Prakti¢na nastava 8+8 280
18 Stru¢na praksa - 182
Drugi razredi
Izvedbeni nastavni plan razrednog odjela 2. a
Zanimanje:
Program: Ugostiteljstvo i turizam Hojc eI_ijersko-
turisticki
tehnicar
Razrednica: Sandra Naki¢
Nastavni predmet Br.oj sati Godisnji sati
tjedno
1 Hrvatski jezik 4 140
2 Engleski jezik 1. 4 140
4 Njemacki jezik 2. 3 105
6 Talijanski jezik 3. 2 70




7 Povijest 2 70
8 Matematika 4 140
9 Racunalstvo 2 70
10 Tjelesna i zdravstvena kultura 2 70
11 Vjeronauk 1 35
12 Etika 1 35
13 Geografija 2 70
14 Poslovna psihologija s komunikacijom 2 70
15 Organizacija poslovanja poduzeca 3 105
16 Prakti¢na nastava 2 70
17 Stru¢na praksa - 182

Izvedbeni nastavni plan razrednog odjela 2. b

Program: Ugostiteljstvo i turizam

Razrednica: Gabrijela Idzakovi¢

Nastavni predmet Bt'jgjdf]%t' Godisnji sati

1 Hrvatski jezik 4 140
2 Engleski jezik 1. 4 140
3 Francuski jezik 2. 3 105
4 Njemacki jezik 3. 2 70
5 Povijest 2 70
6 Matematika 4 140
7 Racunalstvo 2 70
8 Tjelesna i zdravstvena kultura 2 70
9 Etika 1 35
11 Geografija 2 70
12 Poslovna psihologija s komunikacijom 2 70
13 Organizacija poslovanja poduzeca 3 105
14 Njemacki jezik, dodatna nastava 1 35
15 Prakti¢na nastava 2 70
16 Strucna praksa - 182

Izvedbeni nastavni plan razrednog odjela 2. c

Program: Ugostiteljstvo i turizam

Razrednica: Dalibor Radolovi¢

Nastavni predmet Br.oj sati Godisnji sati
tjedno

1 Hrvatski jezik 3 105
2 Povijest 2 70
3 Tjelesna i zdravstvena kultura 2 70
4 Etika 1 35




5 Vjeronauk 1 35
6 Njemacki jezik 1. 3 105
7 Engleski jezik 1. 3 105
8 Talijanski jezik 2. 3 105
9 Gospodarska matematika 3 105
10 Racunalstvo 2 70
11 Gospodarsko pravo 2 70
12 Poslovno dopisivanje 1 35
13 nggﬁgﬁg?v auposlovanja poduzeca u 5 70
14 Poznavanje robe i prehrana 2 70
15 Ugostiteljsko posluzivanje 3 105
16 Kuharstvo (sa slasticarstvom) 4 140
17 Prakti¢na nastava - tjedno 3 105
18 Prakti¢na nastava - ljetna - 182

Izvedbeni nastavni plan razrednog odjela 2.d

Program: Ekonomija, trgovina i poslovna administracija Zanimanje:

Komercijalist
Razrednica: lvana Koljanin
Nastavni predmet Br.oj sati Godisnji sati
tjedno

1 Hrvatski jezik 3 105
2 Engleski jezik 1. 3 105
3 Povijest 2 70
4 Geografija 2 70
5 Tjelesna i zdravstvena kultura 2 70
6 Etika 1 35
7 Vjeronauk 1 35
8 Vjeronauk Islamski 1 35
9 Matematika 3 105
10 Talijanski jezik 2. - izborni predmet 2 70
11 Poznavanje robe 3 105
12 Poslovne komunikacije 2 70
13 Informatika 2 70
14 Trgovinsko poslovanje 3 105
15 Racunovodstvo 2 70
16 Strukovne vjezbe 2 70
17 Strucna praksa - 80




Izvedbeni nastavni plan razrednog odjela 2. e

Program: Ekonomija, trgovina i poslovna administracija

Razrednica: Lana Buzdon

Nastavni predmet Broj sati Godisnji sati
tjedno

1 Hrvatski jezik 3 105
2 Engleski jezik 1. 2 70
3 Geografija 2 70
4 Etika 1 35
5 Vjeronauk 1 35
6 Vjeronauk Islamski 1 35
7 Tjelesna i zdravstvena kultura 2 70
8 Matematika 2 70
9 Osnove informatike 2 70
10 Prodajno poslovanje 3 105
11 Poznavanje robe 3 105
12 Osnove marketinga 2 70
13 Prezentacijske vjestine - izborni predmet 2 70
14 Trgovacka praksa 7 245

Izvedbeni nastavni plan razrednog odjela 2. f

Program: Ugostiteljstvo i turizam

Razrednica:

Irena Velkavrh

Nastavni predmet Bt;?d‘:%“ Godisnji sati
1 Hrvatski jezik 3 105
2 Tjelesna i zdravstvena kultura 2 70
3 Etika 1 35
4 Vjeronauk 1 35
5 Vjeronauk Islamski 1 35
6 Engleski jezik 1. 3 105
7 Talijanski jezik 2. 2 70
8 Gospodarska matematika 2 70
9 Racunalstvo 1 35
10 Poslovna psihologija i komunikacija 2 70
11 Turisticka geografija Hrvatske 2 70
12 Organiz,acija poslovanja ugostiteljskih 5 70
poduzeca

13 Kuharstvo 2 70
14 Ugostiteljsko posluzivanje 5+5 175
15 Poznavanje robe i prehrana 1 35




16

Prakti¢na nastava

8+8

280

17

Stru¢na praksa

182

Izvedbeni nastavni plan razrednog odjela 2. g

Program: Ugostiteljstvo i turizam

Razrednik: Andrea Bradun

Nastavni predmet Broj sati Godisnji sati
tjedno

1 Hrvatski jezik 3 105
2 Tjelesna i zdravstvena kultura 2 70
3 Vjeronauk 1 35
4 Etika 1 35
5 Engleski jezik 1. 2 70
6 Njemacki jezik 1. 2 70
7 Francuski jezik 2. 2 70
8 Gospodarska matematika 2 70
9 Racunalstvo 1 35
10 Biologija s higijenom i ekologijom 2 70
11 Sggigizzcija poslovanja ugostiteljskih 9 70
12 Poznavanje robe i prehrana 2 70
13 Ugostiteljsko posluzivanje 2 70
14 Kuharstvo 7 245
15 Slasticarstvo 7 245
16 Prakti¢na nastava (slasticari) 8 280
17 Prakti¢na nastava (kuhari) 8 280
18 Stru¢na praksa (kuhari i slasti¢ari) - 182+182

Izvedbeni nastavni plan razrednog odjela 2. h

Program: Ugostiteljstvo i turizam

Razrednica: Alenka Patrun

Nastavni predmet B&%Zit' Godisnji sati
1 Hrvatski jezik 3 105
2 Tjelesna i zdravstvena kultura 2 70
3 Etika 1 35
4 Vjeronauk 1 35
5 Engleski jezik 1. 2 70
6 Francuski jezik 2. 2 70
7 Gospodarska matematika 2 70
8 Racunalstvo 1 35
9 Biologija s higijenom i ekologijom 2 70
10 Organiz,acija poslovanja ugostiteljskih 5 70
poduzeca

11 Poznavanje robe i prehrana 2 70




12 Ugostiteljsko posluzivanje 2 70
13 Kuharstvo T+7 245
15 Prakti¢na nastava 8+8 280
16 Stru¢na praksa - 182

Tredi razredi

Izvedbeni nastavni plan razrednog odjela 3.a

Program: Ugostiteljstvo i turizam

Razrednica: Snjezana Kupus

Nastavni predmet Broj sati Godisnji sati
tjedno

1 Hrvatski jezik 4 140
2 Engleski jezik 1. 3 105
3 Francuski jezik 2. 4 140
4 Njemacki jezik 3. 2 70
5 Politika i gospodarstvo 2 70
6 Povijest 2 70
7 Matematika 3 105
8 Racunalstvo 2 70
9 Tjelesna i zdravstvena kultura 2 70
10 Etika 1 35
11 Geografija 2 70
12 Statistika 1 35
13 Knjigovodstvo s bilanciranjem 1 35
14 Organizacija poslovanja poduzeca 2 70
15 Statistika, dopunska nastava 1 35
16 Francuski jezik, dodatna nastava 1 35
17 Prakti¢na nastava 2 70
18 Stru¢na praksa - 182

Izvedbeni nastavni plan razrednog odjela 3. b

Program: Ugostiteljstvo i turizam

Zanimanje: Hotelijersko-
turisticki tehnicar

Razrednica:Vesna Radetié¢

Nastavni predmet Br.oj sati Godisnji sati
tjedno
1 Hrvatski jezik 4 140
2 Engleski jezik 1. 3 105
3 Njemacki jezik 1. 3 105
4 Njemacki jezik 2. 4 140
5 Engleski jezik 2. 4 140




6 Talijanski jezik 3. 2 70
7 Politika i gospodarstvo 2 70
8 Povijest 2 70
9 Matematika 3 105
10 Racunalstvo 2 70
11 Tjelesna i zdravstvena kultura 2 70
12 Vjeronauk 1 35
13 Etika 1 35
14 Geografija 2 70
15 Statistika 1 35
16 Knjigovodstvo s bilanciranjem 1 35
17 Organizacija poslovanja poduzeca 2 70
18 Zavi¢ajna nastava, dodatna nastava 2 70
19 Talijanski jezik, dodatna nastava 1 35
20 Stru¢na praksa - 182
21 Prakti¢na nastava 2 70

Izvedbeni nastavni plan razrednog odjela 3. c

Program: Ugostiteljstvo i turizam

Zanimanje: Turisticko-
hotelijerski komercijalist

Razrednik: Dario Butkovié¢

Nastavni predmet Bt'igjd?]%t' Godisnji sati
1 Hrvatski jezik 3 105
2 Politika i gospodarstvo 2 70
3 Tjelesna i zdravstvena kultura 2 70
4 Etika 1 35
5 Vjeronauk 1 35
6 Engleski jezik 1. 3 105
7 Njemacki jezik 1. 3 105
8 Talijanski jezik 2. 2 70
9 Gospodarska matematika 2 70
10 Poslovna psihologija s komunikacijom 2 70
11 Turisticki zemljopis 1 35
12 Povijest hrvatske kulturne bastine 2 70
13 Statistika 2 70
14 Knjigovodstvo 2 70
15 E)Qr(g)strllgﬁgjv auposlovanja poduzeca u 5 70
16 Ugostiteljsko posluzivanje 3 105
17 Kuharstvo (sa slasti¢arstvom) 4 140
18 Prakti¢na nastava - tjedno 3 105
19 Prakti¢na nastava - ljetna - 182




Izvedbeni nastavni plan razrednog odjela 3. D

Program: Ekonomija, trgovina i poslovna administracija

Razrednica: Fatima Kalamujié¢

Nastavni predmet B'foj sati Godisnji sati
tjedno

1 Hrvatski jezik 3 105
2 Engleski jezik 1. 3 105
3 Njemacki jezik 1. 3 105
4 Talijanski jezik 2. - izborni predmet 2 70
5 Etika 1 35
6 Vjeronauk 1 35
7 Tjelesna i zdravstvena kultura 2 70
8 Matematika 3 105
9 Informatika 2 70
10 Poznavanje robe 3 105
11 Trgovinsko poslovanje 3 105
12 Poslovne komunikacije 2 70
13 Racunovodstvo 2 70
14 Poduzetnistvo 2 70
15 Osnove trgovackog prava 2 70
16 Skola i zajednica, fakultativna nastava 2 70
17 Strukovne vjezbe 2 70
18 Stru¢na praksa - 80

Izvedbeni nastavni plan razrednog odjela 3. E

Program: Ekonomija, trgovina i poslovna administracija

Razrednik: Aleksandar Sladonja

Nastavni predmet Brojsati | o gixnji sati
tjedno
1 Hrvatski jezik 3 96
2 Politika i gospodarstvo 2 64
3 Tjelesna i zdravstvena kultura 2 64
4 Etika 1 32
5 Vjeronauk 1 32
6 Vjeronauk Islamski 1 35
7 Engleski jezik 1. 2 64
8 Matematika 2 64
9 Poznavanje robe 2 64
10 Poslovna dokumentacija 1 32
11 Ponasanje potrosaca 1 32
12 Odnosi s kupcima - izborni predmet 2 64
13 Odnosi s kupcima (Ucenicka zadruga), dodatna 1 39
nastava

14 Trgovacka praksa 14 448




Izvedbeni nastavni plan razrednog odjela 3. F

Program: Ugostiteljstvo i turizam

Razrednica: Fay Ti¢ak

Nastavni predmet B'joj sati Godisnji sati
tjedno

1 Hrvatski jezik 3 96
2 Politika i gospodarstvo 2 64
3 Tjelesna i zdravstvena kultura 1 32
4 Etika 1 32
5 Vjeronauk 1 32
6 Vjeronauk Islamski 1 32
7 Engleski jezik 1. 3 96
8 Talijanski jezik 2. 3 96
9 Gospodarska matematika 2 64
10 Povijest hrvatske kulturne bastine 2 64
11 Sggsgézézcija poslovanja ugostiteljskih 5 64
12 Marketing u turizmu 1 32
13 Ugostiteljsko posluzivanje 6+6 192
14 Poznavanje robe i prehrana 1 32
15 Prakti¢na nastava 8+8 256

Izvedbeni nastavni plan razrednog odjela 3. G

Program: Ugostiteljstvo i turizam

Razrednik: Luka Jovanov

Nastavni predmet Btggsz%tl Godisnji sati
1 Hrvatski jezik 3 96
2 Politika i gospodarstvo 2 64
3 Tjelesna i zdravstvena kultura 2 64
4 Etika 1 32
5 Vjeronauk 1 32
6 Engleski jezik 1. 2 64
7 Njemacki jezik 1. 2 64
8 Francuski jezik 2. 2 64
9 Gospodarska matematika 2 64
10 Povijest hrvatske kulturne bastine 2 64
11 Organiz,acija poslovanja ugostiteljskih 9 64
poduzeca

12 Poznavanje robe i prehrana 2 64
13 Slasticarstvo 8 256
14 Kuharstvo 8 256
15 Prakti¢na nastava (slasticari) 8 256
16 Prakti¢na nastava (kuhari) 8 256




Izvedbeni nastavni plan razrednog odjela 3. H

Program: Ugostiteljstvo i turizam

Razrednica: Dajana Cvek

Nastavni predmet Broj sati Godisnji sati
tjedno

1 Hrvatski jezik 3 96
2 Politika i gospodarstvo 2 64
3 Tjelesna i zdravstvena kultura 2 64
4 Etika 1 32
5 Vjeronauk 1 32
6 Engleski jezik 1. 2 64
7 Francuski jezik 2. 2 64
8 Gospodarska matematika 2 64
9 Povijest hrvatske kulturne bastine 2 64
10 Sggsgézézcija poslovanja ugostiteljskih 9 64
11 Poznavanje robe i prehrana 2 64
12 Kuharstvo 8+8 256
13 Prakti¢na nastava 8+8 256

Cetvrti razredi

Izvedbeni nastavni plan razrednog odjela 4. A

Program: Ugostiteljstvo i turizam

Razrednica: Mirjana Sladonja

Nastavni predmet Broj sati | & disnji sati
tjedno
1 Hrvatski jezik 4 128
2 Engleski jezik 1. 3 96
3 Njemacki jezik 2. 4 128
4 Talijanski jezik 3. 2 64
5 Matematika 3 96
6 Tjelesna i zdravstvena kultura 2 64
7 Etika 1 32
8 Vjeronauk 1 32
9 Pov\/ijest umjetnosti i kulturno-povijesna 5 64
bastina

10 Geografija 2 64
11 Knjigovodstvo s bilanciranjem 2 64
12 Organizacija poslovanja poduzeca 3 96
13 Turizam i marketing 2 64
14 Gospodarsko pravo 2 64
15 Knjigovodstvo s bilanciranjem, dopunska 1 39

nastava




16 Engleski jezik, dodatna nastava 2 64
17 Povijest, fakultativna nastava 2 64
18 Prakti¢na nastava 2 64

Izvedbeni nastavni plan razrednog odjela 4. B

Program: Ugostiteljstvo i turizam

Razrednica: Katja Andaci¢

Nastavni predmet B'foj sati Godisnji sati
tjedno
1 Hrvatski jezik 4 128
2 Engleski jezik 1. 3 96
3 Njemacki jezik 1. 3 96
4 Talijanski jezik 2. 4 128
5 Njemacki jezik 3. 2 64
6 Engleski jezik 3. 2 64
7 Matematika 3 96
8 Tjelesna i zdravstvena kultura 2 64
9 Etika 1 32
10 Vjeronauk 1 32
11 Poyijest umjetnosti i kulturno-povijesna 9 64
bastina
12 Geografija 2 64
13 Knjigovodstvo s bilanciranjem 2 64
14 Organizacija poslovanja poduzeca 3 96
15 Turizam i marketing 2 64
16 Gospodarsko pravo 2 64
17 Njemacki jezik, dodatna nastava 1 32
18 Engleski jezik, dodatna nastava 1 32
19 Knjigovodstvo s bilanciranjem, dopunska 1 30
nastava

20 Prakti¢na nastava 2 64

Izvedbeni nastavni plan razrednog odjela 4.C

Program: Ugostiteljstvo i turizam

Razrednica: Danijela Bozac Bulesi¢

Zanimanje: Turisticko-
hotelijerski komercijalist

Nastavni predmet Btggfj;%t' Godisnji sati
1 Hrvatski jezik 3 96
2 Tjelesna i zdravstvena kultura 2 64
3 Etika 1 32
4 Vjeronauk 1 32
5 Njemacki jezik 1. 3 96
6 Engleski jezik 1. 3 96
7 Talijanski jezik 2. 2 64




8 Gospodarska matematika 2 64
9 Turisticki zemljopis 1 32
10 Racunovodstvo i kontrola 2 64
11 Knjigovodstvo 2 64
12 Séfgtl.ltfﬁgﬂ, auposlovanja poduzeca u 5 64
13 Promet i putnicke agencije 2 64
14 Marketing u turizmu 2 64
15 Recepcijsko poslovanje 2 64
16 Ugostiteljsko posluzivanje 3 96
17 Kubharstvo (sa slasti¢arstvom) 4 128
18 Hrvatski jezik, dodatna nastava 1 32
19 Engleski jezik, dopunska nastava 1 32
20 Prakti¢na nastava - tjedna 3 96

Izvedbeni nastavni plan razrednog odjela 4. D

Program: Ekonomija, trgovina i poslovna administracija

Razrednica: Ivana Crnkovi¢

Nastavni predmet Btggjd?]%tl Godisnji sati
1 Hrvatski jezik 3 96
2 Engleski jezik 1. 3 96
3 Njemacki jezik 1. 3 96
4 Tjelesna i zdravstvena kultura 2 64
5 Etika 1 32
6 Vjeronauk 1 32
7 Vjeronauk Islamski 1 32
8 Matematika 2 64
9 Talijanski jezik 2. - izborni predmet 2 64
10 Poznavanje robe 2 64
11 Poslovne komunikacije 2 64
12 Poduzetnistvo 3 96
13 Psihologija prodaje 2 64
14 Marketing 3 96
15 Transport, $pedicijai osiguranje 2 64
16 Tehnika vanjsko trgovinskog poslovanja 3 96
17 Strukovne vjezbe 2 64
18 _Strpéna praksa (u funkciji pisanja zavrSnog ) 40
ispita)

19 Hrvatski jezik, dodatna nastava 1 32




2.8. Prakti¢na nastava

Ucenje temeljeno na radu u Regionalnom centru kompetencija:

Raspored sati
Nastavnicu
ucenja Ponedjeljak | Utorak Srijeda Cetvrtak Petak
temeljenog na
radu
Maja
2.f 1.f
Mesetovié
Igor Ciceran 2.C
Robert Perié¢ 3.g slasticari
Andrea 2.8, 2. 3.2;3b 4c 4.3;4b
Bracun
Dalibor _ . .
Radolovié 2.a;2.b 3.a;3b 4.c 4.8;4.b
Grgo Komazin 3.c
Igor Cernjul 2.c 3.c
Sandi Siljan 2.h
Prakti¢na nastava izvan $kole:
Broi Prakti¢na | Prakti¢éna | Prakti¢na
Razred ute lJl ika nastava nastava nastava Nastavnik-voditelj
tjedno godisnje ljetna
) le 28 4 140 - Ivana Koljanin
[
_E 2.e 15 7 245 - Ivana Koljanin
E 3.e 10 14 448 - Ivana Koljanin
:é 1.9 10 8 280 182 Mladen Milinovi¢
é = 2.9 8 8 280 182 Mladen Milinovi¢
1f 26 8 280 182 Dario Butkovié¢
§ 2.f 19 8 280 182 Dario Butkovi¢
c
Q 3.f 17 8 256 - Mladen Milinovi¢
19 17 8 280 182 Ivana Koljanin
1.h 27 8 280 182 Andrea Bracun
2.9 12 8 280 182 Ivana Koljanin
g
©
= 2h 18 8 280 182 Dario Rajko
XY
3.9 14 8 256 - Ivana Koljanin
3.h 17 8 256 - Mladen Milinovié¢




Cetverogodi$nja zanimanja
Broi Prakti¢na | Prakti¢na Struéna
Razred | J, nastava nastava 4 Nastavnik-voditelj
ucenika | . o praksa
tjedno godiSnje
= lab |47 182 sata
§ 2.ab |50 2 70 182 sata
© Andrea Bracun
e 3.ab |40 2 70 182 sata
< Dalibor Radolovi¢
S B
=3
T E |4ab |47 2 64 -
ISl
T ~
_ 105 sati + y
é l.c 28 3 182 (Ijetna) Andrea Bracun
(5] A
= 105 sati + Igor Ciceran
g |%° 18 3 182 (ljetna) Igor Cernjul
< : -
_-a Z 3¢ 21 3 105 sati + | Grgo Komazin
5o :§ ' 182 (ljetna) Igor Cernjul
Z Q@ <
EE lac |19 3 o6 sati |- Andrea Bratun *
= S Dalibor Radolovié¢
1.d 24 - - 80
k7 2.d 18 - - 80
=3 Dario Rajko
'S 3.d 16 - - 80
£
S 4.d 12 - - 40
X
Objekti:

Hoteli: Pula, A. V. Letan, Park Plaza Histria, Riviera, Park Plaza Belvedere, Park Plaza Arena,
Brioni, Holiday, Park Plaza Medulin, Amfiteatar, Lovac, Eden, Dom hrvatskih branitelja, Park Plaza
Verudela, TN Zlatne stijene, Studentski centar Pula, Maistra,Valamar hoteli, Galija, Premantura Resort,
Maistra d.d., Hotel Galija, City Park Apartments, Hotel Scaletta, hotel Peteani

Agencije: Zeatours, Maremonti, Istratours, Turisticka zajednica Buzet, Turisticka zajednica
Barban, Turisti¢ka zajednica Pazin, Turisticka zajednica Zminj te Sajam knjiga i Treffpunkt, Tridens
marinus d.0.0., VINUM MEDIA d.o.0., Turisticka zajednica op¢ina Mar¢ana, Novasol, T.A.G Travel,
UNILINE d.o.o.

Restorani: Villetta Phasiana, Luna, Rosignola, La Grisa, Vesna, Beccaccia, Konoba Klari¢i,
Rezanka, Bukaleta, Jupiter, Fra Kat, Shipyard pub, Nemo Navis d.0.0., Sydney ugostiteljstvo j.d.o.o.,
Dva ferala, Lanterna, PRSUTARNA I STANCIJA BURSIC, Stari malin, Sportski centar Tivoli,
Asterix, Boccaporta

Trgovine: Konzum, Marymat d.o.o., Tanja t.p., Jysk, DM, Muller, Moda Bella, Varteks,
Petrokov d.o.o0., Puljanka d.o.0, Lanoton, Narodne novine, Bauhaus d.o.0., Tep Elkom trade d.o.0.,
Borovo d.d., Decathlon d.o.0., Bagi immobilien d.o.0., Antaris d.o.0., Kedo d.o.0., AM GRUPA d.o0.0.,
Miss Oliva d.o.0., Hervis d.o.o0., Cortina d.o.o., El - Stil d.0.0., D&A d.0.0., D.E.M. d.0.0., Feniks Jeans,
Studio 052 d.o.0., Duravit d.o.0., Cotra d.o.o., Nove Istarske Knjizare d.o.o., Grga d.o.0., Lorimex
skladiste, Gratis d.0.0o , SEDAM N. j.d.o.0., BrodPlast d. 0. 0., Superdry, Edar d.o.0., Lesnina H.d.o.0.,



Ant-com d.o.o., Kaufland Hrvatska k.d., Trgovacki obrt Fiorelin, Pop trgovina na veliko i malo d.o.o.,
Bura j.d.o.o., Villa feniks d.o.0., Harvey Norman, Discount Ruza.

Svi uenici mogu, u dogovoru s poduzeéem, prakti¢nu nastavu izvoditi u vrijeme boziénih i
uskrsnjih blagdana.

2.5. TjednaigodiSnja zaduZenja ravnatelja i stru¢nih suradnika $kole

Rad sa Broi Broj sati
Red| Ime i Radno vrijeme strankama satij godiSnje
. prezime | Radno mjesto (Kandlerova 48 i Ruze | (Kandlerova iedn 0
broj| radnika Petrovi¢ 15) 48 i Ruze |} zaduZen
‘e 0 .
Petrovic¢ 15) ja
Svaki dan i
. . 7.30-15.30 rema
1. OI’hIdEj.Z?. Ravnateljica Ponedjeljak i etvrtak: 30 OVOru 40 2080
Petkovié 12.00-20.00 g
Svaki dan
Jasna . - 8.00-14.00
2 Lazié Psihologinja Ponedjeljak i utorak na Stoji A0 2080
Svaki dan
Zuza . 8.00-14.00,
B. Gotesman Pedagoginja Srijeda i Cetvrtak na Stoji A0 2080
Svaki dan
Zeljka
. | Kondi¢ | Knjiznitarka | 08D 40 | 2080
Dabo 0 potrebi na Stoji

Luka Jovanov je voditelj smjene i njegovo je uredovno vrijeme:

ponedjeljak 8:30-11:30
utorak 8:30-13.00 sati
srijedal2.00-14.00 Stoja
Cetvrtak 8.30-13.00
petak 10.00-14.00 Stoja



Tjedna zaduZenja administrativno tehnickog osoblja $§kole

Red. Ime i prezime Radno mjesto Radno vrijeme Broj
broj radnika (od —do) sati
tjedno
1. Suzana Delié¢ Tajnica 7.00-15.00 40
2. Vesna Frankovi¢ Voditeljica 7.00-15.00 40
racunovodstva

3. Samanta Zajc Administrator 7.00-15.00 37

4. Rozana Séepanovié Administrator 11.30-14.55/ 20
7.30-10.55

5. Ratka Sladi¢ Spremacica 7.00-15.00 40

6. Sefika Kolji¢ Spremacica 7.00-15.00 40

7. Snjezana Pendi¢ Spremacica 7.00-15.00/ 40
13.00-21.00

8. Sevala Buljubasi¢ Spremacica 7.00-15.00/ 40
13.00-21.00

10. Dorijana Alagi¢ Spremacica 7.00-15.00/ 40
13.00-21.00

11. Natasa Butkovic¢ Spremacica 7.00-15.00/ 40
13.00-21.00

12. Slobodanka Brezac Spremacica 7.00-15.00/ 40
13.00-21.00

13. Olivera Ponli¢ Spremacica 7.00-15.00/ 40
13.00-21.00

14. Franko Babi¢ Domar Prema potrebi; u jutarnjoj ili | 40
popodnevnoj smjeni

15. Florijano Frankovi¢ Domar Prema potrebi; u jutarnjoj ili | 40

popodnevnoj smjeni




2.6. Tjedna zaduZenja nastavnika

Tjedna zaduzenja nastavnika nalaze se u Tajnistvu skole.

2.7.Medupredmetne teme

Sukladno Odlukama o dono$enju kurikuluma za medupredmetne teme koje se primjenjuju od
Skolske godine 2019./2020.:

Odluka o donosenju kurikuluma za medupredmetnu temu Gradanski odgoj i obrazovanje za
osnovne i srednje Skole u Republici Hrvatskoj, NN 10/2019, 29.1.2019.

Odluka o donosenju kurikuluma zamedupredmetnu temu Poduzetnistvo za osnovne i srednje
Skole u Republici Hrvatskoj, NN 7/2019, 22.1.2019.

Odlukaodonosenju kurikulumazamedupredmetnu temu Odrzivirazvoj zaosnovneisrednje
Skole u Republici Hrvatskoj, NN 7/2019, 22.1.2019.

Odluka o donosenju kurikuluma za medupredmetnu temu Osobni i socijalni razvoj za
osnovne i srednje Skole u Republici Hrvatskoj, NN 7/2019,22.1.2019.

Odluka o donosenju kurikuluma za medupredmetnu temu UCciti kako uciti za osnovne i
srednje Skole u Republici Hrvatskoj, NN 7/2019, 22.1.2019.

Odluka o donoSenju kurikuluma za medupredmetnu temu Uporaba informacijske i
komunikacijske tehnologije za osnovne i srednje skole u Republici Hrvatskoj, NN 7/2019,
22.1.20109.

Odluka o donosenju kurikuluma za medupredmetnu temu Zdravlje za osnovne skole i srednje
Skole u Republici Hrvatskoj, NN 10/2019, 29.1.2019.

Odluka o izmjeni Odluke o donoSenju kurikuluma za medupredmetnu temu Zdravlje za
osnovne $kole i srednje Skole u Republici Hrvatskoj, NN 21/2019, 1.3.2019.



2.8.1zborna i fakultativna nastava

Nastavnim planom za zanimanja komercijalist i prodava¢ predvidena je izborna nastava po 2
sata tjedno od 1. do 4., odnosno od 1. do 3. razreda.

Izborni program Razred Broj sati | Broj u¢enika
Tj./God.
Talijanski jezik 1.d 2/70 24
Talijanski jezik 2.d 2/70 18
Talijanski jezik 3d 2/70 16
Talijanski jezik 4d 2/64 12
Ekologija i odrzivi razvoj le 2/70 28
Prezentacijske vjeStine 2.e 2/70 15
Odnosi s kupcima 3.e 2164 10
Bosanski jezik i kultura 2d 4/140 1
2.9. Dodatna, dopunska i fakultativna nastava
Nastavni predmet Nastavnik Broj sati Broj
Tj./God. ucenika
Njemacki jezik — dodatna,4.b Marina Bojanié 1/32 23
Njemacki jezik — dodatna,2.b Vesna Pavleti¢ 1/35 24
Povijest-dodatna, zavi¢ajna nastava, 3.b | Danijela BoZac-Bulesi¢ 2/70 15
Odnosi s kupcima, ucenic¢ka zadruga — | Lana Buzdon 1/32 10
dodatna, 3.e
Engleski jezik — dodatna, 4.b Alenka Patrun 1/32 23
Njemacki jezik — dodatna, 3.a Marina Bojani¢ 270 18
Hrvatski jezik — dodatna-DM-4.c Nedjeljka Dubroja 1/32 19
Hrvatski jezik — dodatna-DM-4.d Nedjeljka Dubroja 1/32 12
Talijanski jezik — dodatna, 3.b Irena Velkavrh 1/35 22
Knjigovodstvo s bilanciranjem — | Fatima Kalamujié 1/32 12
dopunska, 4.a/b
Engleski jezik — dopunska, 4.c Vedrana Brajkovi¢ 1/32 15
Engleski jezik — dodatna, 4.2 Vedrana Brajkovi¢ 2164 24
Hrvatski jezik— dopunska, 1.f/g/h Gabrijela Idzakovi¢ 2/70 15
Statistika-dopunska, 3.a/.b Luka Jovanov 2170 20
Povijest - fakultativna, 4.a, Mirjana Sladonja 2/64 24
Skola i zajednica - fakultativna, 3.d, Lana Buzdon 2/70 10

Programi dodatne, dopunske i fakultativne nastave dio su Skolskog kurikuluma




2.10. Izvannastavne aktivnosti
Naziv Voditelj Broj sati | Broj
Tj./God. | ufenika
Dan otvorenih vrata skole Ravnateljica, stru¢na | -/10 20
sluzba, nastavnici, uc¢enici
SSD LIPA- stolni tenis, odbojka, rukomet, | nastavnici TZK 2/70 100
badminton
Osnove prve pomo¢i i Crveni kriz Nedjeljka Dubroja 2/70 15
Povijest-zavi¢ajna nastava Danijela Bozac-Bulesi¢ 2/70 19
Dan kravate Zeljka Kondi¢ Dabo -120 20
Dan Skole Stru¢na  sluzba  Skole, | -/20 544
nastavnici hrvatskog jezika
I nastavnici TZK
Studio STUT — umjetni¢ka radionica (plesno, | Skolska knjizni¢arka 140/40 50
glazbeno, likovno, fotografsko izrazavanje)
Literalna Zeljka Kondi¢ Dabo 20
Skolski preventivni program Stru¢na sluzba S§kole u | -/35 svi
suradniji sa svim
nastavnicima i u¢enicima
Predavanja koja ¢e tijekom Skolske godine | Predavaci Okvirno | svi
odrzavati: MUP, ZZJZ Istarske Zupanije, 20  sati
udruge, visokoskolske ustanove 1 drugi godisnje
zainteresirani Cije su teme u skladu s nastavnim
planovima i programima Skole.
Posjete INK i kinu Valli kada je program koji | Prema epidemioloskoj | Okvirno | svi
se prikazuje u skladu s nastavnim planovima i | situaciji 20 sati
programima Skole. Strucna sluzba i nastavnici | godi$nje
Skola ima pretplatu za predstave INK i | Skole
projekcije u kinu Valli (Film u $koli — FUS)
Predstavljanje zanimanja koja se obrazuju u | Strukovni ucitelji, stru¢na | Okvirno | 40
$koli u OS Pule kroz kreativne radionice sluzba, svi nastavnici 30 sati
godisnje

Programi izvannastavnih aktivnosti dio su Skolskog kurikuluma




3. ORIJENTACIJSKI KALENDAR RADA SKOLE

1. Odgojno-obrazovna razdoblja (pocetak i zavrsetak polugodista)
Nastavna godina 2024./2025. traje od 9. rujna 2024. do 13. lipnja 2025.g. U€enicima zavrsnih razreda

nastava zavrSava 23. svibnja. 2025. g.

I. polugodiste traje od 9. rujna 2024. do 23. prosinca 2024. g.
I1. polugodiste traje od 6. sije¢nja 2025. do 13. lipnja 2025. g., odnosno do 23. svibnja 2025. g. za
zavrsne razrede.

e Dan Skole koji ¢e se odrzati 21. oZujka 2025. godine je nenastavni dan.

e Projektni dan — Dan zdrave hrane, odrzat ¢e se 16. listopada 2024. godine.

Nastava je organizirana u petodnevnom radnom tjednu, osim za razredne odjele HTT i THK
koji prakti¢nu nastavu realiziraju jednu subotu u mjesecu ili kumulativno uz blagdane za izvr$enje
programa od 70 odnosno 105 sati godiSnje (za zavr$ne razrede 64 ili 96 sati godisnje).

Prakticna nastava za konobare, kuhare i slastiCare odrzava se prema rasporedu u
ugostiteljskim objektima. Od ove skolske godine dio uéenika zanimanja: HTT, THK, konobar, kuhar i
slasti¢ar obavljat ¢e ucenje temeljeno na radu u Regionalnom centru kompetentnosti za Sto su se stekli
uvjeti: imenovanjem Skole RCK, izgradnjom nove 8kolske zgrade s akademisom i edukacijom nasih
nastavnika kroz europske projekte.

Prodavaci prakti¢nu nastavu izvode tijekom petodnevnog radnog tjedna, a takoder i konobari,

kuhari 1 slasticari.

2. Razdoblja odmora ucenika

Prvi dio zimskih praznika pocinje 23. prosinca 2024. godine i traje do 6. sijecnja 2025.

godine

e Drugi dio zimskih praznika pocinje 24. veljace 2025. godine i zavr$ava 28. veljace

2025. godine. Nastava poc€inje 3. ozujka 2025. godine

e Proljetni (Uskrsni) praznici pocinju 17. travnja 2025. godine i zavr$avaju 21. travnja

2025. godine. Nastava pocinje 22. travnja 2025. godine

e Ljetni odmor ucenika pocinje 23. lipnja 2023. g., osim za uéenike koji polazu predmetne
ispite, razredni ispit, zavr$ni ispit ili imaju dopunski rad te ucenike koji u to vrijeme imaju
prakti¢nu nastavu ili stru¢nu (ljetnu) praksu, $to je utvrdeno Godisnjim planom i programom

rada Skole. Prakti¢na nastava nastavlja se tijekom mjeseca srpnja i kolovoza.



3. Orijentacijski kalendar rada (ispitni rokovi):

3.1. Ljetni rok

3.1.1.Ispiti drZzavne mature prema kalendaru polaganja ispita drZavne mature u Sk. god.

2024./2025. (u prilogu)

3.1.2.Prijava, izradba i obrana zavrsnog rada:
- Objava vremenika — do 30. rujna 2024.
- Objava tema za zavr$ni rad — do 18. listopada 2024.

- Prijava izabranih tema za zavr$ni rad.- od 23. do 25. listopada 2024.

Napomena: Ucenik prijavljuje temu zavrSnog rada i predaje zavr$ni rad Sto se
evidentira u urudzbeni zapisnik $kole. U&enik prijavljuje obranu zavrinog rada Skoli

potpisivanjem prijavnice za obranu zavr$nog rada.

Prijava obrane zavrSnog rada:

e 20.121. ozujka 2025.

e Sjednica Prosudbenog odbora: 25. ozujka 2025. godine

Krajnji rok predaje rada na uvid mentoru: 23. travnja 2025. godine
Predaja zavr$nog rada: od 5. do 9. svibnja 2025. zalV a b, c,d telll e, f, g, h.
Obrana zavrsnog rada: od 2. do 3. lipnja 2025.

Sjednica prosudbenog odbora: 3. lipnja 2025.
Svecana podjela svjedodzaba: 13. lipnja 2025.

3.1.3.0stali rokovi

Razlikovni i dopunski ispiti: vrijeme i nac¢in polaganja razlikovnih i dopunskih ispita utvrduje

Nastavnicko vijece na prijedlog ravnatelja.

Prijava predmetnih ispita za uc¢enike zavr$nih razreda: 19. svibnja 2025. godine
Predmetni ispiti za u¢enike zavr$nih razreda: od 26. do 29. svibnja 2025. godine

Dopunski nastavni rad za u¢enike zavrSnih razreda: od 2. do 11. lipnja 2025. godine



Prijava predmetnih i razrednih ispita za ostale ucenike: 9. lipnja 2025. godine

Predmetni ispiti za ostale uc¢enike: od 16. do 20 lipnja 2025. godine

Dopunski nastavni rad, razredni, razlikovni i dopunski ispiti: od 23. lipnja do 4. srpnja 2025.
godine

3.2. Jesenski rok:

3.2.1.Ispiti drzavne mature prema kalendaru polaganja ispita drZavne mature u Sk. god.
2024./2025. (prilog 1.)

3.2.2.1zradba i obrana zavr$nog rada:
Prijava obrane zavr§nog rada: 7. srpnja 2025.
Krajnji rok predaje rada na uvid mentoru: 20.6.2025.
Predaja zavrSnog rada: 10. srpnja 2025.
Sjednica prosudbenog odbora: 10. srpnja 2025.
Obrana zavrs$nog rada: 25.i26. kolovoza 2025.
Sjednica prosudbenog odbora: 26. kolovoza 2025.

Podjela svjedodzbi: 29. kolovoza 2025.

3.2.3.0stali rokovi

Razlikovni i dopunski ispiti: vrijeme i na¢in polaganja ispita utvrduje Nastavnicko vije¢e na
prijedlog ravnatelja.

Popravni, predmetni razredni, razlikovni i dopunski ispiti: od 18. do 22. kolovoza

Upis u drugi, treéi i éetvrti razred: 29. kolovoza 2025. godine

3.3. Zimski rok:

3.3.1.1zradba i obrana zavr$nog rada:

Prijava obrane zavrSnog rada: 14 studenog 2025.
Sjednica prosudbenog odbora : 14. studenog 2025.
Krajnji rok predaje rada na uvid mentoru: 19. prosinca 2025.

Predaja zavrsnog rada: 19. sije¢nja 2026.



Obrana zavrs$nog rada: 5. 1 6. veljace 2026.
Sjednica prosudbenog odbora: 6. veljace 2026.

Podjela svjedodZzbi: 16. veljace 2026.
3.4. Nastavak obrazovanja za viSu razinu kvalifikacije

Rok | Rokovi prijava ispita | Rokovi polaganja dopunskih i Instruktivno-konzultativna
za ufenike koji razlikovnih ispita za ucenike nastava za ucenike koji
nastavljaju koji nastavljaju obrazovanje nastavljaju obrazovanje
obrazovanje
1 11. listopad 2024. 21. - 25. listopad 2024,
2 15. studeni 2024. 25. — 29. studeni 2024.
3 7. sijeCanj 2025. 13. — 17. sijeCanj 2025.
4 10. veljace 2025. 17. - 21. veljace 2025. Svaki drugi i Setvrti detvrtak u
mjesecu uz obaveznu najavu i
dogovor s predmetnim
5 17. ozujka 2025. 24. —28. ozujka 2025. nastavnikom
6 28. travanj 2025. 5. - 9. svibanj 2025.
7 13. lipanj 2025 za vrijeme dopunskog nastavnog
rada
8 7. srpanj 2025. za vrijeme popravnog roka

4. Znacajni datumi

- Dan S$kole: 21. ozujka 2025. godine
- Projektni dan — Dan zdrave hrane: 16. listopada 2025. godine

- Sjednice Nastavni¢kog i razrednih vijeca:

o 1. polugodiste:

= Sjednice Nastavni¢kog vijeca prema potrebi, a najmanje jednom mjesecno
=  Sjednice Razrednih vijeca prema potrebi

o 2. polugodiste:

= Sjednice Razrednih vijeca za zavr$ne razrede: 26. svibnja 2025. godine

= Sjednica NastavniCkog vije¢a za zavrSne razrede nakon sjednica Razrednih
vijeca: 26. svibnja 2025. godine

=  Sjednice Razrednih vijeca za ostale razrede: 16. lipnja 2025. godine



= Sjednica Nastavni¢kog vije¢a za ostale razrede nakon sjednica Razrednih
vijeca: 16. lipnja 2025. godine

= Sjednica Nastavnickog vijeca nakon dopunskog rada, predmetnih i razrednih
ispita: 4. srpnja 2025. godine

= Sjednica Nastavnickog vijea nakon popravnog roka: 22. kolovoza 2025.
godine

Podjela svjedodzbi za ucenike koji su bez dopunskog nastavnog rada zavrsili razred: 30. lipnja
2025. godine

Podjela svjedodZbi uc¢enicima nakon dopunskog rada: 10. srpnja 2025. godine

3.1. Prilozi

3.1.1. Prilog 1. Vremenik DrZavne mature



V KALENDAR | VREMENIK PROVEDBE ISPITA DRZAVNE MATURE

U SK. GOD. 2024./2025. - PRVIROK

I. TJEDAN

DATUM POCETAKISPITA _ TRAJANJEISPITA(MIN.)  ZAVRSETAK
(t 9.00 90 10.30
MADARSKI JEZIK | KNJIZ ( ) 9.00 8(
2. LIPNJA ” .
SRPSKI JEZI 9.00 90
TALIJANSKI JEZIK | KN e 9.00 100
9.00 90
9.00 180 12.0
3. LIPNJA
9.00 150 11.30
9.00 180 2.00
3.00 150 1.3
4.LIPNJA
14.00 135
9.00 90
5. LIPNJA
14.00 9
1IZIKA 9.00 18(
6. LIPNJA
LOGIKA 14.00 15( 6.3
II. TJEDAN
DATUM ISPIT POCETAK ISPITA _ TRAJANJE ISPITA(MIN.)  ZAVRSETAKISPITA
SPANJOLSKI JEZIK (vi3a razina) 9.00 65+30+55 130
SPANJOLSKI JEZIK (osnovna razina) 9.00 75+25 10.40
9. LIPNJA z
LATINSKI JEZIK (vi$a razina) 14.00 120 16.00
LATINSKI JEZIK (osnovna razina) 14.00 100 15.40
NJEMACKI JEZIK (visa razina) 9.00 70 +35+75 12.00
10. LIPNJA NJEMACKI JEZIK (osnovna razina) 9.00 100 + 30 nio
FILOZOFLJA 14.00 150 16.30
TALUANSKI JEZIK (via razina) 9.00 65+30+55 130
1. LIPNJA TALIJANSKI JEZIK (esnovna razina) 9.00 75+25 10.40
LIKOVNA UMJETNOST 14.00 120 16.00
FRANCUSKI JEZIK (vi3a razina) 9.00 85+30+55 130
12. LIPNJA FRANCUSKI JEZIK (osnovna razina) 9.00 75+25 10.40
GRCKI JEZIK 14.00 120 16.00
) Ill. TJEDAN :

DATUM ISPIT POCETAK ISPITA | TRAJANJE ISPITA (MIN.) ZAVRSETAK ISPITA
16. LIPNJA HRVATSKI JEZIK (test + sazetak) 9.00 100 + 80 12.00
17. LIPNJA HRVATSKI JEZIK (esej) 9.00 160 1.40

ENGLESKI JEZIK (visa razina) 9.00 70+35+75 12.00
18. LIPNJA
ENGLESKI JEZIK (osnovna razina) 9.00 75+30 10.45
IV. TJEDAN
DATUM ISPIT POCETAK ISPITA  TRAJANJE ISPITA (MIN.) ISPITA
PSIHOLOGUA 9.00 90 10.30
23. LIPNJA
INFORMATIKA 14.00 100 15.40
KEMIJA 9.00 180 12.00
24, LIPNJA > :
4.00 90
MATE 9.00
25. LIPNJA
MATEMATIKA (osnovna razina) 9.00 150
( A UMJETNOST 9.00
26. LIPNJA VJERONAUK 14.00
ETIKA 14.00 150

1.12.2024. - 15.2. 2025. 9.7.2025. 11.7.2025. 16.7.2025. 18.7.2025.




LENDAR | VREMENIK PROVEDBE ISPITA DRZAVNE MATURE
U SK. GOD. 2024./2025. - DRUGI ROK

DATUM ISPIT POCETAK ISPITA | TRAJANJEISPITA(MIN.) | ZAVRSETAK ISPITA
INFORMATIKA 9.00 100 10.40
20. KOLOVOZA
POLITIKA | GOSPODARSTVO 14.00 90 15.30
HRVATSKI JEZIK (test + saetak) 9.00 100 + 80 12.00
21. KOLOVOZA
FILOZOFLJA 14.00 150 16.30
HRVATSKI JEZIK (esej) 9.00 160 1140
22. KOLOVOZA
GLAZBENA UMJETNOST 14.00 90 15.30
IIl. TJEDAN
FIZIKA 9.00 180 12,00
25. KOLOVOZA
GEOGRAFLA 14.00 90 15.30
BIOLOGLA 9.00 150 1.30
26. KOLOVOZA
POVLEST 14.00 135 16.15
MATEMATIKA (vi$a razina) 9.00 180 12.00
27.KOLOVOZA MATEMATIKA (osnovna razina) 9.00 150 n.30
SOCIOLOGIJA 14.00 90 15.30
KEMUJA 9.00 180 12.00
28. KOLOVOZA
PSIHOLOGLJA 14.00 90 15.30
ENGLESKI JEZIK (vi3a razina) 9.00 70+35+75 12,00
29. KOLOVOZA ENGLESKI JEZIK (osnovna razina) 9.00 75+30 10.45
LOGIKA 14.00 150 16.30
DATUM ISPIT POCETAK ISPITA | TRAJANJE ISPITA (MIN.) ZAVRSETAK ISPITA
NJEMACK! JEZIK (viSa razina) 9.00 710+35+75 12.00
NJEMACKI JEZIK (osnovna razina) 9.00 100 + 30 110
1. RUINA = ‘
14.00 150
9.0(
2. RUJNA 9,0( .40
14.00 16.00
9.0( 6 11.3(
3.RUJNA 9.0( 5+ 25 0.40
14.00 120 16.0(
9.0(
9.0C
9.0( 90 .30
4. RUINA
9.0( ).40
14.00 6.30
14.00 75+ 25 15.40
3.00 U.30
9.00 180 12.00
JEZIK (ese 9.00 150 1.3C
5. RUJNA 5 = .
1JEZIK | KNJIZEVNOST (esej) 9.00 180 12.00

19.7.2025. - 30.7.2025.

10.9.2025.

12.9.2025.

17.9.2025.

\ SVJEL
18.9.2025.




3.1.2. Prilog 2. VREMENIK IZRADBE I OBRANE ZAVRSNOG RADA

Ljetni rok

Jesenski rok

Zimski rok

Prijava obrane
zavr$nog rada

- 20.121. ozujka
2025.zalVa,b,c,d
i

- Ille f,g,h

8. srpnja 2025.

14. studenog 2025.

Sjednica
prosudbenog
odbora

21. ozujka 2025.

8. srpnja 2025.

14. studenog 2025.

Predaja zavr$nog
rada

od 5. do 9. svibnja
2025.zalV ab,c,di
e f g h

10. srpnja 2025.

19. sijec¢nja 2026.

Krajnji rok predaje
rada na uvid
mentoru

23. travnja 2025.

20. lipnja 2025.

19. prosinca 2025.

Obrana zavrsnog
rada

2.1 3. lipnja 2025.

25. 1 26. kolovoza
2025.

5.16. veljace 2026.

Sjednica

prosudbenog 3. lipnja 2025. 26. kolovoza 2025. 6. veljace 2026.
odbora

Podjela

svjedodzaba 13. lipnja 2025. 29. kolovoza 2025. 16. veljace 2026.

Objava vremenika: do 30. rujna 2024. godine
Objava tema: do 18. listopada 2024. godine

Prijava izabranih tema: od 23. do 25. listopada 2024. godine




4. PLAN JAVNE I KULTURNE DJELATNOSTI SKOLE

SKOLSKA KNJIZNICA

Ukljucuje Cetiri temeljna obrazovna cilja Nacionalnog okvirnog kurikuluma:

1.

2.

3.

4,

razvijanje socijalne dimenzije
izgradnja drustva znanja
okoli$na perspektiva

upotreba informacijske i komunikacijske tehnologije.

Aktivnosti i planirane teme podrazumijevaju:

suradnic¢ko ucenje

partnerstvo

inovaciju

kreativnost

razvoj vjestina

stavove o drustvenim i obrazovnim pitanjima

uvodenje cjelozivotnog ucenja

ostvarivanje medupredmetnih ili interdisciplinarnih tema:

UPORABA INFORMACIJSKE | KOMUNIKACIJSKE TEHNOLOGIJE
ODRZIVI RAZVOJ

ZDRAVLIE

OSOBNI | SOCIJALNI RAZVOJ

GRADANSKI ODGOJ I OBRAZOVANIJE

PODUZETNISTVO

UCITI KAKO UCITL

1. Program "PRIRODA, DRUSTVO I STVARALASTVO*

organizacija, priprema i provedba kulturnih sadrzaja (knjiZzevni susreti, likovne i druge tematske
izlozbe, filmske i video projekcije, umjetni¢ke izvedbe, edukativno-Kreativne radionice i dr.)

sudjelovanje u natjeCajima/programima/projektima ministarstava, ustanova i organizacija
cilivnog drustva prema pozivu/dogovorenoj suradnji; gostovanja u medijima

poticanje integracije kulturnih i javnih djelatnosti s nastavom razli¢itih odgojno-obrazovnih
podrucja



suradnja s institucijama/strukturama i stru¢njacima koji organiziraju rad s djecom i mladima u
slobodno vrijeme (knjiznice, kina, udruge, muzeji i dr.)

2. Program ,,UMREZENO: IZVORI, BONTON I AUTORSKO PRAVO*

edukacija o sustavnom provjeravanju mreznih izvora i procjenjivanju njihove vjerodostojnosti
te kritickom vrednovanju sadrzaja prilikom pretrazivanja interneta; poucavanje o temeljnim
pravilima lijepog ponasanja u online okruZenju (,,internetski bonton*): vaznost posStovanja
autorskih prava, bonton na druStvenim mreZama, pravila komunikacije i dr.; poticanje razvoja
informacijske i medijske pismenosti.

3. Program “EMPATIJSKA KNJIZNICA ” i ,,STUT RUZICASTI KUT*

aktivnosti posvecene razvijanju navika koje mogu povecati senzibilitet u odnosu prema drugima
(angazman u skladu s porukom ,, Razliéiti, a jednaki*), poboljsati odnose, umanjiti predrasude
i sukobe, djelovati u podrucju prevencije svih vrsta ovisnosti, zastite i unapredivanja zdravlja
(u sklopu Skolskog preventivnog programa i programa Abeceda prevencije).

4. Program kreativnosti i inspiracije: Umjetnicka radionica LITERARNA
KAVANA

okupljanje ucenika 1 suradnika umjetnicke radionice za rad na multimedijskim,
viSedisciplinarnim projektima s ciljem otvaranja slobodnog stvaralackog prostora za ucenike te
stvaranja pozitivnije zajednice u kojoj zivimo; identifikacija darovitih ucenika i ucenika koji
pokazuju interes za pojedino podrucje; sudjelovanje u projektima i kreativnim natjecajima
(literarni, likovni, fotografski, video uradci i dr.)

proucavanje povijesnih zanimljivosti o napicima i hrani kao i vezi knjizevnosti, umjetnosti i
kavana, provodenje ugostiteljskih i umjetnickih aktivnosti; istrazivanje komplementarnih tema
iz podrucja kulture, znanosti, turizma i dr.

MULTIDISCIPLINARNE AKTIVNOSTI

POP UP IZLOZBE - predstavljanje kreativnih radova u¢enika u koli i u suradnji s drugim
organizacijama i ustanovama

5, E-KNJIZNICA NA MORSKOJ OBALI — MREZNA STRANICA skolske
knjiznice:

https://sites.google.com/view/knjiznica-stut/home

virtualna knjiznica s preporuc¢enim mreznim stranicama za nastavu, struku i slobodno vrijeme
te kreativnim radovima ucenika; rubrike: Brodski dnevnik, Uciti kako uciti, e-Turizam, e-
Kultura, e-Bir kroz povijest, e-Konoba i Literarna kavana


https://sites.google.com/view/knjiznica-stut/home

6. Programi u kutku za ¢itanje “SOBA S POGLEDOM?” u $kolskoj knjiznici;
»POETSKA LIEKARNA* — izlozbeni prostor

poticanje c¢itanja, emocionalno povezivanje s razli¢itim knjizevnim tekstovima u cilju
otkrivanja osjecaja, razvoj Citalacke pismenosti, suradni¢ko ucenje, pomo¢ korisnicima pri

cen o

provedba aktivnosti koji doprinose kulturi ¢itanja te ostvarivanju ciljeva poticanja Citanja i
citalacke pismenosti:
1. promicanje Citanja kao osobite drustvene vrijednosti
2. prepoznavanje emocionalne i intelektualne dimenzije ¢itanja koje doprinose
intelektualnom i osobnom razvoju pojedinca, a potom i razvoju drustva
3. osnaziti ulogu Citanja u stvaranju medugeneracijskih veza djece i odraslih
4. afirmirati, omoguditi i prosiriti kompetentno (kriticko) Citanje razlicitih tipova
tekstova
5. pruziti podrsku u otkljuavanju prethodnog vlastitog znanja, odredivanju konteksta i
otkrivanja dubljih znacenjskih slojeva teksta.
7. Program promocije strukovnih zanimanja “#lipausrcu‘; projekt ,,Upoznajte nase
pri¢e” - promocijom zanimanja i stru¢nim usavrSavanjem do kvalitetnog kadra i
odrzivog turizma u malim luksuznim hotelima

popularizacija turistickih i strukovnih zanimanja, promicanje ucenickih kompetencija i
strukovnog obrazovanja, razvijanje inovativnosti uz multidisciplinarno kreiranje turistickih
proizvoda; upoznavanje s moguénostima razvoja karijere u turizmu s opéim ciljem poticanja
edukacije kvalificiranog i kompetentnog kadra te kreiranja odrzivog, pristupacnog turizma.

8. Ekoloski programi i aktivnosti — ,,ZELENA LIPA*“ 1, LAND ART*
osvjestavanje o vaznosti odrzivog razvoja i brige za okoli§

provodenje aktivnosti koje poticu stvaralastvo i otkrivanje inspiracije u prirodi te ljubav i
suosjecanje prema svim Zivim bi¢ima

pripremanje ucenika za prikladno i angaziranog djelovanja u drustvu radi postizanja osobne i
opc¢e dobrobiti.

XI. BOOK PATROL: CUVARI KUCICA ZA KNJIGE: projekt pokrenula Osnovna
Skola Monte Zaro i Skola za turizam ugostiteljstvo u $k.god. 2022./2023. (\V/oditeljice —
Skolske knjiznicarke; podrska Hrvatske udruge Skolskih knjizni¢ara i Zupanijskog

cen

promocija Citanja; omogucavanje slobodne posudbe knjiga u postavljenom kutku Male
slobodne knjiznice (u skolskoj knjiznici — knjige sa srcem), odrzavanje i opremanje kucica za
knjige u pulskim gradskim parkovima, prikupljanje doniranih knjiga; sudjelovanje u
aktivnostima u okviru projekta Book Patrol: ¢uvari kucica za knjige u Puli (kreativni programi,
susreti i radionice za ucenike, proSirene projektne aktivnosti u skladu s moguénostima
realizacije planiranih suradnji i sadrzaja)



cilj projekta postavljanja i odrzavanja kucica za knjige je promicanje kulture Citanja i Sirenje
navika poklanjanja knjiga, druzenja u gradskim parkovima te volonterski angazman ucenika.

X. Program INTERPRETACIJA KULTURNE BASTINE

jacanje incijativnosti i poduzetnosti

poticanje kulturne osvijestenosti i izrazavanja kao jedne od klju¢nih kompetencija za
cjelozivotno ucenje te za drustveni, gradanski i medukulturni razvoj

ukljucivanje u aktivnosti usmjerene na kulturnu bastinu kao vaznog ¢imbenika za drustveno-
gospodarski i odrzivi razvoj

doprinijeti stvaranju ekoloski i socijalno svjesnijih i inkluzivnijih drustava

afirmirati vrijednosti kulturne bastine kao odraza medudjelovanja ljudi kroz mjesta i vrijeme.

4.1 Natjecanja i smotre

Zupanijska, drZzavna i medunarodna natjecanja



LJuvenes natjecanje priprema nastavnici stranih jezika | 28. studeni
Translatores“ ucenika u ucenika u cilju 2024.
prevodenju promicanja
ucenja stranih
jezika i
prevodenja
Skolsko natjecanje u priprema nastavnici stranih jezika | sijecanj 2025.
natjecanje iz poznavanju ucenika u cilju
stranih jezika engleskog, promicanja
njemackog, ucenja stranih
talijanskog i jezika
francuskog
jezika
Zupanijsko natjecanje u priprema nastavnici stranih jezika | veljaca/ozujak
(drzavno) poznavanju ucenika u cilju (travanj/sviban
natjecanje iz engleskog, promicanja j) 2025.
stranih jezika njemackog, ucenja stranih
talijanskog i jezika
francuskog
jezika
Hippo English natjecanje u priprema koordinatorica drugo
Language poznavanju ucenika nastavnica engleskog polugodiste
Olympiad - engleskog tijekom jezika Biljana Beljan, (prema
medunarodno jezika kroz dodatne aktiv engleskog jezika | vremeniku
natjecanje u vjestine nastave i organizatora,
poznavanju slusanja i izvannastavnih sredina oZzujka
engleskog jezika Citanja i aktivnosti 2025.)
jezicnih
komponenti
gramatike i
vokabulara
AEHT — YOUTH | debate i priprema Skolska koordinatorica | prema
PARLIAMENT prezentacije ucenika AEHT aktivnosti - vremeniku
2025 na unaprijed tijekom Vedrana Brajkovic, organizatora
zadane teme dodatne ucenici (travanj/sviban
nastave i j 2025))
izvannastavnih
aktivnosti
Razmjena ucenika | razmjena priprema nastavnice engleskog studeni/
sa Skolom iz Celja | ucenika i ucenika za jezika i ostali nastavnici | prosinac
nastavnika turisticki te struc¢na sluzba travanj/ svibanj
razgled i
prihvat gostiju
ERASMUS+ stru¢no upoznavanje i | nastavnica engleskog Skolska godina
KA102 usavrSavanje | usporedba jezika Vedrana 2024./25.
MOBILITY Focus | ucenika, obicaja, Brajkovi¢. Skola je
on Skills and razvoj vjestina | kulture i partner centru Salpaus
Competence I stjecanje obrazovnih Further Education iz

znanja

grada Lahti, Finska




specifi¢nosti

Finske i RH
AEHT - 37. medunarodno | priprema Skolska koordinatorica | 4. —9.
GODISNJA natjecanje - ucenika AEHT aktivnosti - studenog 2024.
KONFERENCIJA | Europsko tijekom Vedrana Brajkovi¢,
| NATIJECANJE, | udruZenje dodatne ravnateljica, ucenici te
RIGA, LATVIJA | skolau nastave i njihovi mentori
hotelijerstvu i | izvannastavnih
turizmu aktivnosti
CHRISTMAS IN | unapredenje priprema Skolska koordinatorica | 1. — 6. prosinca
EUROPE, HAG, |znanjao ucenika AEHT aktivnosti - 2024.
NIZOZEMSKA vrijednostima | tijekom Vedrana Brajkovi¢
tradicije i dodatne (engleski jezik),
bastine nastave i nastavnici
zaviCaja, izvannastavnih | ugostiteljskog
jacanje aktivnosti posluzivanja/kuharstva,
kulturnih veza ravnateljica, ucenici
VEC ZNANJA medunarodno | prijava, izrada | nastavnice Vedrana rujan 2024. -
ZA VEC natjecanje u | i prezentacija | Brajkovi¢, Zeljka svibanj 2025.
TURIZMA organizaciji projekta na Kondi¢-Dabo, Helena
TZ Slovenije | temu iz Miskovi¢ i Lana
podrucja Buzdon
turizma u
skladu s
uputama
organizatora
ERASMUS+ kratkoro¢na kulturoloske, Erasmus+ koordinatori: | Pripreme za
S.T.E.P projekt mobilnost strucne 1 Biljana Beljan, Raseljka | kratkoro¢nu
ucenika s jezicne Herman, Zuza mobilnost
ciljem pripreme s Gotesman i Fatima odvijaju se
stjecanja ucenicima Kalamuji¢ tijekom
znanja i prije odlaska Skolske
strukovnih na samu 2024./25.
vjestina te mobilnost, godine,
unaprjedivanje | izrada mobilnost
vjestine prezentacija, ucenika traje
komuniciranja | vodenja od 30. ozujka
na stranom dnevnika rada do 14. travnja
jeziku te izrada 2025. u
videozapisa i Portugalu
prezentacija
radi
diseminacije
rezultata
ERASMUS+ mobilnosti pracenje rada | aktiv stranih jezika, za vrijeme
S.T.E.P projekt nastavnog sustru¢njaka, aktiv ugostiteljstva, trajanja
osobljau vodenje aktiv poznavanja robe, | projekta od
pracenju rada | biljeski, aktiv ekonomista, 1.9.2024. do
sustru¢njaka u | intervjuiranje, | strucni suradnici, aktiv | 31.1.2025.
europskim istrazivanje o | matematika, racunalstva




Skolama (Job | skoli partneru, | iinformatike, aktiv
shadowing) s | metodama drustveno-humanisticke
ciljem poucavanja i skupine predmeta
unaprjedivanja | pristupu
strukovnih ucenicima,
vjestina implementacija
naucenog u
svakodnevni
rad te
diseminacija
naucenog
ostalim
kolegama na
razini aktiva i
Skole
Erasmus + Istrazivanjei | Mobilnosti nastavnica engleskog od sije¢nja
partnerstvo 7 ocuvanje nastavnog jezika Alenka Patrun, 2025. god. do
europskih prirodne i osoblja i ravnateljica, aktiv 2028. godine.
zemalja kulturne ucenika s stranih jezika
bastine ciljem
(materijalne i | stvaranja
nematerijalne) | sucelja od
od 1950-ih do | proslosti
2050. godine, | prema
s naglaskom buducénosti,
na inkluziju, osiguravajuci
raznolikost, da ucenici uce
odrzivi okoli$, | iz proSlosti
gradansko kako bi
sudjelovanje u | razumjeli
demokratskom | promjenjive
zivotu i potrebe
digitalne drustva u
vjeStine u eri | sadaSnjosti te
umjetne stvorili
inteligencije. | gradansku
svijest za
buduénost.
Oxford Reading radionice pristup nastavnice engleskog tijekom
Club unaprjedivanja | digitalnoj jezika Skolske godine
vjestina knjiznici, 2024./25.
Citanja i debate i
govorenja radionice 0
procitanim
naslovima,
objava

rezultata na za
to predvidenim
platformama




Skolski DELF polaganje priprema nastavnica francuskog drugo
2025. — polaganje | ispita pred ucenika jezika Marina Sebeséen | polugodiste
ispita za stjecanje | povjerenstvom | tijekom
diplome iz nastave
francuskog jezika
Skole — partneri Skola je izlozbe, nastavnice njemackog kontinuirano
buduénosti ¢lanica radionice, jezika: Marina Bojani¢ i | tijekom
svjetske mreze | internetske Vesna Pavleti¢ Skolske godine
,.Skole: novine, posjete
partneri gostiju iz SR
buducnosti* Njemacke
Natjecanje mladeZzi | Natjecanje Priprema Nastavnica hrvatskog | Tijekom $kolske
Crvenog kriza ucenika u | u¢enika u cilju | jezika Nedjeljka Dubroja | godine
poznavanju prve | promicanja
pomo¢i i | aktivnosti
povijesti Crvenog kriza i
Crvenog kriza edukacija 0
pruzanju pomoci
unesrecenima
Medunarodno online natjecanje | priprema koordinatorica nastavnica | studeni 2023.
natjecanje u ucenika tijekom | engleskog jezika Biljana
poznavanju nastave Jezik, aktiv engleskog
engleskog  jezika jezika
,BEST IN
ENGLISH*
World Skills | regionalno i | priprema nastavnici i  strukovni | ozujak/travanj
Croatia 2024. drzavno ucenika za | ucitelji 2024.
natjecanje natjecanje.
turistickih i | Najbolji ucenici
ugostiteljskih stje¢u pravo
Skola RH nastupa na
europskom
World Skills
natjecanju

Skola za Zivot

Nastavlja se primjena reforme u engleskom i njemackom jeziku, u prvim, drugim, tre¢im i Cetvrtim

razredima Cetverogodis$njih zanimanja. Medupredmetne teme planiraju se u svim stranim jezicima i svim

razredima.

,,gkole: partneri buduénosti*

Buduéi da je nasa Skola ¢lanica svjetske mreZe ,,Skole: partneri buduénosti u kojima se posebna
pozornost pridaje njemackom jeziku, naSa kulturna i javna djelatnost usmjerena je i povezivanju

hrvatske i1 njemacke kulture i promicanju u€enja njemackog jezika.

Skole — partneri buduénosti: aktivnosti su detaljno navedene u Kurikulumu.

Skolska redakcija internetskih novina na njemackom jeziku Nasch Pasch redovito objavljuje ¢lanke

tijekom Skolske godine.




Skolske godine 2024./2025. Skola je dobila licence za Oxford Reading Club.

Izvannastavne aktivnosti uc¢enika predstavljaju se u medijima kako bi djelatnost §kole bila vidljiva i
prepoznatljiva. Obiljezavanje vaznijih datuma i sudjelovanje na manifestacijama u gradu sastavni su dio
skolskog Zivota, a realiziraju se u suradnji s brojnim institucijama Grada i Zupanije.

Tijekom skolske godine u Skolskim prostorima odrzavaju se brojna predavanja. (suradnja s brojnim
institucijama, udrugama civilnog drustva, poslovnim subjektima.....)

4.2. Strucne ekskurzije i izleti

Skolski izleti i ekskurzije provode se prema ,, Pravilniku o izvodenju izleta, ekskurzija i drugih odgojno-
obrazovnih aktivnosti izvan §kole®, a odluku o ispunjenosti pedagoskih, tehnic¢kih i financijskih uvjeta
o njihovoj izvedbi donosi ravnateljica.

Skolske godine 2024./2025. planirane su sljedece struéne ekskurzije i izleti:

1. Realizacija maturalne ekskurzije planirana za rujan 2025., prema izboru ucenika i njihovih
roditelja, nositelji su razrednici: SnjeZana Kupus, Vesna Radeti¢ , Dario Butkovi¢, Fatima
Kalamuji¢, Lana Buzdon, Irena Velkavrh, Andrea Brac¢un i Alenka Patrun.

2. Planirani izleti:

Visednevni strucni posjet regijama Marche i Umbrija,( turistickim $kolama u Pesaru,Urbinu i
Perugiji). Nositelj aktivnosti:lrena Velkavrh

Jednodnevni izlet: Interliber - sajam knjiga: studeni 2024., nositelji aktivnosti: nastavnici hrvatskog
jezika
Visednevni izlet u Be¢ ili/i Budimpestu, nositelji aktivnosti: razrednici 2.a, 2.b, 2.c i 2. d razreda

Visednevni izlet u Italiju (Venecija, Firenca, Padova), ozujak/travanj 2025., nositelji aktivnosti:
nastavnici hrvatskog jezika

Poludnevni izlet/posjet HNK lvana pl. Zajca u Rijeci, tijekom nastavne godine 2024./2025., nositelji
aktivnosti: nastavnici hrvatskog jezika

Jednodnevni izlet u Veneciju, ozujak — svibanj 2025., nositelji aktivnosti: nastavnici hrvatskog jezika

Jednodnevni posjet Zagrebu (Muzej grada Zagreba/Zive slike), sije¢anj/veljaca 2025., nositelji
aktivnosti: nastavnici hrvatskog jezika

Jednodnevni posjet Zagrebu (muzej ,, Kuéa Senoa®), ozujak/travanj 2025.

Jednodnevni izlet u Zagreb u posjet galerijama i muzejima (po izboru), tijekom nastavne godine
2024./2025., nositelj aktivnosti: Fay Ticak i drugi nastavnici po dogovoru

Jednodnevni posjeti raznim javnim institucijama u RH, udrugama, sklonistima, kulturnim dogadajima,
sportskim organizacijama i dogadajima, manifestacijama, prosvjedima, gospodarskim subjektima i sl.,
u svrhu obrade izabrane teme iz fakultativnog predmeta SIZ (Skola i zajednica); i to kroz faze “Istrazi”



1 “Stekni iskustvo”. Aktivnosti se provode tijekom nastavne godine 2024./2025., s naglaskom na
2025., nositelji aktivnosti: voditeljica SIZ-a Lana Buzdon

5. ZDRAVSTVENA ZASTITA

Program Zdravstvenog odgoja temelji se na holistickom poimanju zdravlja, koje obuhvacéa o¢uvanje
zdravlja i kvalitete Zivota, humane odnose medu spolovima i ljudsku spolnost, prevenciju ovisnosti,
kulturu drustvene komunikacije i prevenciju nasilnickog ponasanja.

Teme zdravstvenog odgoja odrzavaju se kroz &etiri modula: Zivjeti zdravo, Prevencija nasilni¢kog
ponasanja, Prevencija ovisnosti i Spolna/rodna ravnopravnost i odgovorno spolno ponasanje.

HZJZ, djelatnici MUP-a i sli¢no).

Pojedini dijelovi programa Zdravstvenog odgoja integrirani su u nastavne programe nastavnih predmeta,
sate razrednika, Skolske projekte i druge Skolske aktivnosti. U skolskoj godini 2023./2024. djelatnici
Hrvatske donorske mreze odrzat ¢e predavanja za sve ucenike tre¢ih razreda i upoznati ih s aktivnostima
donorske mreze, transplantacijom i doniranjem organa, mozdanom smrti te trgovinom Iljudskim
organima.

Okvirni program specifi¢nih i preventivnih mjera tima Skolske i adolescentne medicine i zdravstvena
zastite za uCenike srednjih skola 2024./2025.
dr. Kristina Jeleni¢, specijalist Skolske i adolescentne medicine

Sistematski pregled uc¢enika u prvom razredu srednje skole:
Ucenike ¢e se pozivati krajem prvog i u drugom polugodistu, u ambulantu Skolske medicine.

Skrining na poremecaje mentalnog zdravlja — provodit ée se u sklopu sistematskog pregleda u 1. r. SS.

NAMIJENSKI PREGLEDI:

1. Pregled prije prijema u ucenicki dom

2. Pregled u svrhu utvrdivanja zdravstvenog stanja djeteta prilikom prelaska iz druge $kole-

samo kada je to neophodno.

3. Pregled i procjena radi utvrdivanja psihofizickog stanja djeteta (za primjereni oblik Skolovanja)
4. Pregled za utvrdivanje zdravstvene sposobnosti prije $kolskih sportskih natjecanja

ZDRAVSTVENA I TJIELESNA KULTURA:

Postupak je slijedeci:

Roditelj ¢e zatraziti prilagodbu ili oslobadanje od TZK, te dostaviti medicinsku dokumentaciju, ne
stariju od godinu dana, o bolesti ili stanju zbog koje se trazi prilagodba ili posteda nastave TZK. Po
potrebi ¢e se ucenika/ucenicu pozvati na pregled u skolsku ambulantu. Odnosi se na prilagodbe duze
od mjesec dana.

Cijepljenje koje se provodi prema godisnjem Programu cijepljenja.

Prema vaze¢em programu cijepljenja, cijepe se ucenici srednje Skole ukoliko nisu redovito cijepljeni
ranije u osnovnoj skoli.

Pozive za cijepljenja ucenici i roditelji ¢e dobiti putem aplikacije Terminko, ili na ku¢ne/e-mail
adrese, te putem telefonskog poziva.

Dobrovoljno i besplatno cijepljenje protiv HPV-a:



o [ skolske godine 2024./2025. cijepljenje protiv HPV-a biti ¢e dostupno ( besplatno i
dobrovoljno) za u€enike i ucenice srednjih Skola
Svi zainteresirani roditelji, ucenici i u¢enice mogu se telefonski ili e-mailom obratiti nadleznom
Skolskom lije¢niku za sve dodatne informacije vezano uz HPV cijepljenje na tel. 052/529031, e-mail:
pulal skolska@zzjziz.hr.

SAVJETOVALISNI RAD:

Provodi se kontinuirano prema zahtjevima, na daljinu ili u $kolskoj ambulanti. Savjetovali$ni rad
odvija se u vremenu izdvojenom za savjetovanje ucenika, roditelja ili skrbnika, u svrhu pomo¢i kod
problema s kojima se susre¢u adolescenti, a to su: prilagodba na $kolu, Skolski neuspjeh, poremecaj
ponasanja, problemi razvoja i sazrijevanja, kroni¢ni poremecaji zdravlja, zlouporaba psihoaktivnih
droga i drugi oblici ovisnosti. U savjetovaliste se moZe do¢i bez uputnice, uz prethodnu telefonsku
najavu. Takoder se moze provoditi i na daljinu/telefonom kada to okolnosti zahtijevaju.

ZDRAVSTVENI ODGOJ:
Provodit ¢e se u Skolama:
3. razred SS: Spolnost i zdravlje

SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAMI
Voditelj: Zuza Gotesman, pedagoginja
Suradnici: stru¢na sluzba, razrednici, predmetni nastavnici, vanjski suradnici

CILJEVI PROGRAMA: stvarati Skolu koja prihvaca i podrzava razliCitosti, njeguje kvalitetnu
komunikaciju, razvija kriti¢ko mis$ljenje spram potencijalnih opasnostii poti¢e na odgovorno donosenje
odluka, razvija samopoS$tovanje te razvija i promice pozitivne vrijednosti. Usmjeren na smanjivanje
rizicnih i jaCanje zastitnih ¢imbenika kod ucenika.


mailto:pula1_skolska@zzjziz.hr

AKTIVNOSTI:
1. RAD S UCENICIMA

AKTIVNOSTI/PROGRAMI SA STRUCNIM MISLJENJEM

Tko je dao Razred | Broj uc. Voditelj, Planirani broj
Naziv programa/aktivnosti stru¢no misljenje suradnici susreta
kratak opis, ciljevi /preporuku
1. Transplantacija organa, Hrvatska 3. Svi u€enici Vanjski 6-8
predavanje lijeénika iz HDM | donorska mreza; tre¢ih suradnici -
na temu (promicanje Ministarstvo razreda lijeénici
medicinskih i ekonomskih zdravlja
prednosti transplantacije,
objasnjavanje etickih
aspekata darivanja i
prikupljanja organa,
promicanje transplantacijske
medicine)
2. ,#ToNijeLjubav* Ministarstvo za 2.i3. Svi uéenici Vanjski 10-12 puta
Radionice, predavanja, demografiju, razredi | drugihido5 | suradnici iz

tribina na temu nasilja u obitelj, mlade i udenika Sigurne kuce

adolescentskim vezama u socijalnu politiku tre¢ih Istra;

organizaciji sigurne kuce Istra razreda pedagoginja

i u sklopu programa ,,Pomo¢ Skole

Zenama Zrtvama obiteljskog

nasilja*

Sudjelovanje u mimohodu

protiv nasilja nad Zenama

Predstava Forum kazalista

INK
3. ABECEDA PREVENCIJE MZOM, AZOO 1.-4. Svi uéenici Razrednici 2 aktivnosti za

od 1. do 4. Predmetni trogodi$nja i 3

razreda nastavnici za aktivnosti za
medupredmetne | Cetverogodisnj

Roditeljina | teme a zanimanja u

roditeljskim svakom

sastancima Struéna sluzba polugod.
prema potrebi

OSTALE AKTIVNOSTI/PROGRAMI

Autor/i Razred | Brojué. | Voditelj, Planirani
Naziv programa/aktivnosti kratak opis, suradnici broj
ciljevi susreta

(moZe se saZetak programa staviti u

privitak)

1. Skolski sportski klub Lipa Nastavnici 1-4.r. Ovisno o | Nastavnici Prema
(nogomet, odbojka, stolni tenis, TiZzK broju TiZK, ostalipo | planu
badminton, rukomet, planinarska prijavljen | potrebi rada
sekcija) ih

2. Projekti Skole Svi nastavnici | 1.-4.r. Ovisno o | Svi nastavnici Prema

koji sudjeluju broju koji sudjelujuu | planu
prijavljen | projektnim rada




u projektnim ih aktivnostima,
aktivnostima tijekom ravnatelj,
godine stru¢na sluzba;
vanjski prema
potrebi
3. Struéni suradnik psiholog: Jasna Lazi¢ (e Tijekom Prema
e Stavovi mladih o ovisnostima, 1.r. godine Psiholog planu
e Profil dobrih osobina — §to drugi misle o rada
meni, 1. r.
e Ostalo po potrebi
4. Struéni suradnik pedagog Zuza 1r Tijekom Pedagog Prema
e Racionalna organizacija ucenja, 1.r. Gotesman 2.r godine planu
e Internet — prednosti i rizici, 2.r rada
e Ostalo po potrebi
5. STUT Humanitarni kut stru¢na sluzba | Svi Ovisno o | Stru¢na sluzba Ovisno o
e obiljeZzavanje prigodnih dana: Dan Skole; vanjski | razredi broju $kole aktivnost
ruzi¢astih majica, Medunarodni dan suradnici i prijavljen ima
tolerancije- mentalnog zdravlja — posjete ih
volontiranja — prava ovjeka i sli¢no. institucijama.
¢ obiljezavanje Mjeseca borbe protiv
ovisnosti

2. RAD S RODITELJIMA

po potrebi i/ili prema planu rada Vijeca
roditelja)

roditelja

Opis aktivnosti Sudionici Broj susreta Voditelj/suradnici
Individualan rad s roditeljima. Struéna sluzba, Naknadno Struéna sluzba
Grupni rad s roditeljima, radionice, roditelji, vanjski
predavanja po potrebi. suradnici po potrebi.

MUP
Ravnateljica i stru¢na sluzba (aktivnosti | Predstavnici u Vije¢u | Prema planu Predstavnik Vijec¢a

roditelja

ABECEDA PREVENCIJE

roditelji

2 tematska sastanka
tijekom godine

razrednici

3. RAD S UCITELJIMA

RAD S UCITELJIMA

Tema, opis aktivnosti

sudionici

Broj susreta

Voditelj, suradnici

Rad na jacanju kvalitetnih odnosa s
ucenicima, nacinima efikasnog
poucavanja; naglasak na radu s
nastavnicima pocetnicima, pripravnicima

Nastavnici, stru¢na sluzba

Prema potrebi

Stru¢na sluzba

godine

Pomo¢ u izradi IOOP-a Nastavnici, struéna sluzba | Prema potrebi | Nastavnici, struc¢na
sluzba, vanjski
suradnici.

Razredna vijeéa; Nastavnitka vijeéa | Clanovi razrednog i | Prema potrebi | Razrednik, strucna

(tematska i prema potrebi) nastavnickog vijeca, sluzba, predmetni

strucna sluzba nastavnici, ravnateljica.

ABECEDA PREVENCIJE razrednici, predmetni | Prema potrebi | voditelj SPP

nastavnici po potrebi Pocetak
godine,  kraj
prvog i kraj
nastavne




Abeceda prevencije

Svrha Abecede prevencije je osigurati svoj djeci (uCenicima) usvajanje osnovnih znanja i
vjestina potrebnih za uspjesno svakodnevno funkcioniranje i razvoj pozitivnog mentalnog zdravlja.

Svrha je i ujednacavanje prevencijske prakse u svim Skolama na podru¢ju Republike Hrvatske
kako bi sva djeca (ucenici) imali jednake mogucnosti te omoguciti kontinuiranu podrsku uciteljima u
planiranju i provedbi $kolskih preventivnih programa kroz edukacije za provedbu preventivnih
programa na univerzalnoj razini prevencije i kontinuiranu podrsku tijekom realizacije istih.

Usmjerena je ka razvoju samoposStovanja i pozitivne slike o sebi te razvoju socijalno-
emocionalnih vjestina. Predvidene su po dvije aktivnosti za ucenike trogodi$njih odnosno tri aktivnosti
za ucenike 4. godisnjih programa u svakom polugodistu.

Izbor aktivnosti te nacin provedbe istih uskladuje se s kriterijima vrste srednjoskolskog program,
posebnostima razrednih odjela (kao Sto je broj ucenika, dob, razvojne karakteristike i dr.) te uocenim
potrebama za preventivnim radom.

Detaljniji plan rada nalazi se u godiSnjem planu rada razrednika u svakom razrednom odjeljenju.

Povjerenstvo za borbu protiv pusenja

Ravnateljica je imenovala Povjerenstvo za borbu protiv pusenja u sastavu: Zeljka Kondi¢ Dabo, Vesna
Pavleti¢ i Zuza Gotesman.
Cilj programa jest borba protiv pusenja, a obuhvaca:

1. informiranje o puSenju i Stetnosti puSenja,

2. pracéenje pojavnosti pusenja u Skoli i promicanje nepusenja,

3. suradnja sa ustanovama i udrugama koje se bave promicanjem nepusenja,

4

organiziranje struc¢nih predavanja po potrebi.

Program obuhvaca aktivnosti s u¢enicima, roditeljima i nastavnicima, a kroz satove razrednika i u

korelaciji s ostalim nastavnim predmetima (razrednici, stru¢na sluzba, ravnatelj, vanjski suradnici).

1. VREDNOVANJE I SAMOVREDNOVANJE SKOLE

Unapredenje i osiguravanje kvalitete rada i obrazovanja glavni je razvojni cilj Skole. Usmjerenost
odgojno-obrazovnog rada Skole na uceni¢ka postignuéa omogucéuje uéinkovitije vrednovanje
postavljenih ciljeva na nacionalnoj razini (vanjsko vrednovanje) i $kolskoj razini (unutarnje vrednovanje
i samovrednovanje). Skolski kurikulum pretpostavlja vanjsko vrednovanje i samovrednovanje kao
najvaznije sastavnice.

Uvodenjem drzavne mature kao oblika vanjskog vrednovanja dobili smo stalni sustav vanjskog
pracenja ostvarivanja ciljeva odgoja i obrazovanja. Drzavna matura predstavlja jednak ispit za sve
ucenike pa je stoga najobjektivniji nacin prikazivanja ucenickih postignuca ucenicima, roditeljima i
nastavnicima.

0d 2012./2013. Skolske godine Skola provodi proces samovrednovanja, imenovano je Povjerenstvo za
kvalitetu te Skolski tim za operativnu provedbu procesa samovrednovanja.



Tijekom ovogodisnjeg procesa samovrednovanja utvrdene su sljedeée prednosti: Skolski
strukovni kurikulum, Plan i program rada Skole te izvedbeni planovi i programi donose se pravodobno.
Kontinuirano tijekom cijele godine radi se na organizaciji nastave koja je stoga i primjerena s obzirom na
uvjete u kojima skola funkcionira, rad Uceni¢kog servisa dostupan za sve redovne ucenike Istarske Zupanije.
Sluzbeno smo otvorili novi objekt Regionalnog centra kompetencije te se nastava i struéna praksa
djelomiéno odvija u novom objektu Skole pod vodstvom profesora, takoder se organizacija stru¢ne prakse i
prakti¢ne nastave odvija se u skladu s moguénostima vanjskih dionika te Zeljama i mogucénostima
ucenika. Uvodenje nestruéne zamjene kao korisna realizacija fonda sati, intenzivnije koriStenje
platforme MTeams za kvalitetniji rad Skole (popunjavanje tekuc¢e dokumentacije od strane
profesora), online nastava uspje$no realizirana prema potrebi zbog drugih aktivnosti (organizacija
natjecanja u Skoli, za vrijeme drzavne mature), dobra suradnja s ostalim vanjskim dionicima,
sudjelovanje u brojnim projektima i aktivnostima, odli¢ni rezultati na natjecanjima, raéunovodstvo i
financije vode se ucinkovito i pravovremeno te u skladu s vaze¢im propisima, transparentnost rada
ustanove. ZapoSljavanje stru¢nog suradnika edukacijskog rehabilitatora na pola radnog vremena.

Tijekom ove godine procesa samovrednovanja utvrdeni su sljede¢i nedostaci koje treba
unaprijediti 1/ili rijesiti: nezainteresiranost dijela ucenika za rad skole, veliki broj ucenika putnika i lose
prometne linije (nerijetko izostajanje sa nastave zbog zadnje linije prijevoza), velik broj ucenika s
teSko¢ama (oko 13,34%), cekanje suglasnosti MZOM za puno radno vrijeme edukacijskog
rehabilitatora, velika opterec¢enost struéno-pedagoske sluzbe Skole i samih nastavnika, jako los status
nastavnika i stru¢nih suradnika u javnosti i nedovoljna potpora nadleznih institucija. nezainteresiranost
dijela nastavnika za suradnju u podru¢ju samovrednovanja i rada u projektima/aktivnostima Skole,
dislociranost $kole, nedovoljna medupredmetna korelacija, opce nezadovoljstvo polozajem nastavnika
na svim obrazovnim razinama, slaba podrska javnosti obrazovnom sektoru; zastarjelost pojedinih
nastavnih planova i programa zbog ¢ega je otezano napraviti sveobuhvatan kvalitetan razvojni plan
Skole, zastarjelost dijela udZbenika i nedostatak novih udzbenika.

Analizom rezultata samovrednovanja digitalne zrelosti §kola, koje je proveo Carnet 2020. godine,
po svim podru¢jima Skola je na razini (4) Digitalno napredna (samo 3 $kole u RH su na 5. razini i
mogu se definirati kao “digitalno zrele skole.

Kako Zelimo samovrednovanje prosiriti i na Regionalni centar kompetentnosti misljenja smo da
nam je potrebna pomoc¢ oko izrade potrebnih i najucinkovitijih alata i metoda te planiramo, ukoliko
osiguramo dostatna materijalna sredstva, zatraziti vanjsku uslugu.

2. OKVIRNI PLANOVI I PROGRAMI RADA SKOLE

2.1. Okvirni godisnji plan i program rada Nastavnickog vijec¢a

Sjednice Nastavnickog vijeca se, u pravilu, odrzavaju najmanje jednom mjesecno, a prema iskustvu
izmedu petnaest i dvadeset sjednica tijekom Skolske godine. Sjednice se mogu odrzavati online kada to
epidemioloska situacija ili organizacijski uvjeti zahtijevaju. Na sjednicama Nastavni¢kog vijeca
razmatraju se sadrzaji koje donosi Ministarstvo znanosti i obrazovanja i drugi relevantni subjekti, te
sadrzaji koji proizlaze iz Godi$njeg plana i programa $kole i svi problemi s kojima se ucenici, nastavnici,
roditelji 1 strucni suradnici susrecu u svom radu.

67 sudionika



VRIJEME

PROGRAMSKI SADRZAJ

Rujan:

- pripreme za pocetak Skolske godine

- organizacija rada Skole

- rasprava o Planu i programu rada za tekuc¢u godinu

- izvje§ée ravnateljice o realizaciji Godisnjeg plana i programa i Skolskog
kurikuluma za prethodnu skolsku godinu

- upoznavanje i predstavljanje Abecede prevencije

- Ku¢éni red i Statut Skole

- Pravilnik o naCinu postupanja odgojno-obrazovnih radnika skolskih
ustanova u poduzimanju mjera zastite prava ucenika te prijave svakog
krSenja tih prava nadleznim tijelima

- Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u
osnovnoj i srednjoj Skoli

- Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera

- Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika o izvodenju izleta,
ekskurzija i drugih odgojno-obrazovnih aktivnosti izvan $kole

- Eti¢ki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u
Skoli za turizam, ugostiteljstvo i trgovinu

- Smjernice za postupanje Skolskih radnika i ustanova u slucajevima
ugroze s nezeljenim posljedicama

- Skolski kurikulum

- tjedna zaduzenja nastavnika

- Godisnji plan i program rada skole

- Raspored i dezurstva nastavnika

- Struéno usavrSavanje nastavnika

- Roditeljski sastanci za prve razrede

- Roditeljski sastanci za ostale razrede

- Dodatna, dopunska nastava i fakultativna

- Drzavna matura: jesenski rok

- Izvjesce o sigurnosti

- Organizacija ucenja temeljenog na radu u Regionalnom centru

kompetentnosti

Listopad:

- Usvajanje tema za izradbu i obranu zavr$nog rada

- Izbor tema za zavr$ni rad

- Programi zdravstvene zastite

- Strucno usavrSavanje nastavnika

- Javni poziv za provedbu maturalnog izleta (ovisno o epidemioloskoj
situaciji)

- -lzrada IOOP-a

Studeni:

- Uvid u realizaciju nastavnog procesa
Ucenici s teSko¢ama u razvoju

- Organizacija maturalne zabave i maturalne ekskurzije

Prosinac:

- Tekuca problematika: izostanci ucenika, pedagoske mjere,
realizacija fonda sati po nastavhim predmetima

- Plan stru¢nog usavrSavanje

Sijecanj

- organizacija rada u Il. polugodistu

- izvjesce o sigurnosti

- Skolska natjecanja: vremenik i povjerenstva
- DrZavna matura

Veljaca

- Skolska natjecanja
- Analiza rezultata na kraju I. polugodista




Prezentacija Skole u OS Pule (ovisno o epidemioloskoj situaciji)

tekuca problematika

OzZujak

Provedba Zzupanijskih natjecanja
Tekuca problematika
Informiranje maturanata o studijima

Travanj

Vremenik Skolske godine 2023./2024.
Tekuca problematika
Analiza realizacije kurikuluma

Svibanj

ZavrSetak nastavne godine za zavrSne razrede

Analiza uspjeha i izostanaka zavr$nih razreda

poslovi oko zavrsnih ispita

tekuca problematika

Kalendar dodatne nastave, popravnih, predmetnih i razrednih ispita
Rezultati natjecanja po nastavnim predmetima i sportovima

Lipanj

Analiza uspjeha i izostanaka ucenika na kraju nastavne godine
DrZavna matura

Tekuca problematika

Kalendar dodatne nastave, popravnih, predmetnih i razrednih ispita

Srpanj:

Priprema elemenata za $kolski kurikulum i rasprava o njemu

Tekuca problematika

Upisi ucenika u I. razrede

Rezultati uenika nakon dodatne nastave, predmetnih i razrednih ispita

Okvirni plan i program rada razrednih vijeca

Mijesec

Sadrzaj rada Nositelji

Tijekom
godine

Primjena zakonskih akata: Strucna sluzba

Pravilnik o na¢inima, postupcima i | Razrednici
elementima vrednovanja ucenika Ravnatelj
Pravilnik o kriterijima za izricanje | Struena vije¢a
pedagoskih mjera

Pravilnik o nacinu postupanja odgojno-
obrazovnih radnika Skolskih ustanova u
poduzimanju mjere zastite prava ucenika
Primjena protokola o postupanju u
slu¢aju nasilja nad djecom i mladima
Statut, Ku¢ni red, Eticki kodeks

Opc¢a uredba o zastiti osobnih podataka
Abeceda prevencije

Prosinac i
svibanj/lipanj i
tijekom godine

Pracenje napredovanja i postignuca ucenika u | Razrednik
razrednom odjelu Predmetni nastavnici

Stru¢na sluzba

UCcenici s teSkocama u razvoju Razrednik

- informiranje i upoznavanje s vrstom i
stupnjem tesko¢a ucenika na temelju
medicinske i pedagoS§ke dokumentacije

Predmetni nastavnici
Struéna sluzba




Rujan/listopad

godine

i tijekom

edukacija o mnacinu pristupa takvom

uceniku 1 metodi rada u nastavi
konzultativni rad u

nastavnih predmeta
pracenje  napredovanja
teSkocama u razvoju i
eventualnih problema

vezi
prilagodenih programa za ucenike s
teSkoama U razvoju u okviru pojedinih

ucenika s
otklanjanje

izrade

Tijekom
godine

Odrzavanje redovnih sjednica razrednog vijeca i
po potrebi (tekuca problematika, uspjeh ucenika,
krSenje odredbi
predlaganje pedagoskih mjera, pohvala i sl.)

pravilnika 1

izricanje i

Razrednik
Predmetni nastavnici
Struc¢na sluzba

Okvirni planovi i programi rada razrednih odjela

Poslovi razrednika izvan razrednog odjela (1/35 sati godiS$nje):

Kontinuirani individualni razgovori i suradnja s u¢enicima, roditeljima, ¢lanovima razrednog vijeca,
struénom sluzbom i drugima, s ciljem ostvarenja pozitivne komunikacije i uspjesnih skolskih rezultata.
Odrzavanje roditeljskih sastanaka i informacija, uzivo ili online. Vodenje pedagoske dokumentacije.
Prema potrebi suradnja s lije¢nicima, policijom, socijalnim radnicima i drugim profesionalnim osobama
koje mogu pridonijeti kvaliteti rada i sprjecavanju nezeljenih posljedica

Odrzavanje sjednica Razrednog vije¢a prema potrebi.

Okvirni plan i program rada razrednih odjela-1. razredi:

MJESEC SADRZAJI ISHODI
RUJAN e upoznavanje ucenika s
raspodjelom sati, s odredbama
Statuta Skole,Pravilnika 0
pracenju i ocjenjivanju; izbor
predsjednika-predstavnika u
Vijecu ucenika,zamjenika
predsjednika, blagajnika
e sredivanje podataka za
evidenciju (provijera
podataka:adresa,telefon....)
e izbor mjesta sjedenja
¢ Roditeljski sastanci
LISTOPAD e analiza izostanaka i uspjeha | obrazloziti vaznost brige za vlastito zdravlje
ucenika procijeniti posljedice poremecaja ravnoteze
e pravilna prehrana-prehrambeni | organizma
stilovi _ sastaviti pravila za dobre odnose u razredu
* Mentalno zdravlje-nova uvazavati razli¢itosti
Skola,izazovi i odluke koje ..
donosimo donositi odgovorne odluke
e mentalno zdravlje- vrijednosti reorganizirati koriStenje sna i odmora
izbora Zivotnog stila zauzeti se za sebe




STUDENI

osobna higijena*

e primjereno ponasanje-
prevencija nasilja u
razlicitim okolnostima-u

vezi,sportu. ..

e primjereno ponasanje-
neprimjereno ponasanje u
Skoli i1 okolini

e Alkohol i droge-utjecaj na
obitelj,pojedinca i zajednicu

e analiza izostanaka i uspjeha

objasniti ¢cimbenike rizika za reproduktivno
zdravlje

zaStita od spolno prenosivih bolesti
primijeniti nenasilne metode u rjeSavanju
problema

odoljeti pritisku vr$njaka

analizirati neprimjerene pojavnosti

iskazati
odraslima
promovirati odgovorno ponasanje

empatiju prema vr$njacima i

PROSINAC e medusobni odnosi u razredu raspraviti vaznost tolerancije i medusobnog
e ususret blagdanima-Bozi¢ uvazavanja
e uspjeh i izostanci-analiza
SIUECANJ e rizi¢na ponasanja i posljedice na | prepoznati utjecaj alkohola i ostalih
obrazovanje te profesionalni | sredstva ovisnosti na pojedinca,obitelj i
razvoj i karijeru zajednicu
prepoznati rizike i posljedice koriStenja
opojnih sredstava na reproduktivno zdravlje
povezati  osobnu  odgovornost  as
odgovornim ponaSanjem i brigom o
zdravlju
prepoznati rizike i posljedice koriStenja
opojnih sredstava na profesionalni razvoj i
obrazovanje
izabrati strategije suoCavanja s problemima
VELJACA e medusobni odnosi u razredu objasniti rizike ranog stupanja u seksualne
analiza uspjeha i izostanaka odnose
e razvijanje vjeStina potrebnih za | poznavati  prednosti i  nedostatke
odgovorno seksualno ponaSanje kontracepcije
. L ) raspraviti ulogu medija i vr$njaka
e razvijanje vjeStina potrebnih za o
odgovorno seksualno ponasanie I‘aSpI‘a\-lltl vaznost autonomne odluke u
. stupanje u seksualne odnose
objasniti vaznost dogovora s partnerom
raspraviti o  razliCitim  pristupima
seksualnosti i kontracepciji
zastupati osobne granice i potrebe u
partnerskom odnosu
OZUJAK e emocije i komunikacija u vezi raspraviti vaznost ravnopravne
e analiza izostanaka i uspjeha komunikacije u odnosima
e ususret blagdanima-Uskrs protumaciti vaznost pojma intimnost u vezi
raspraviti o predrasudama i diskriminaciji
prema Zenama
TRAVANJ] e medijski prikaz seksualnosti raspraviti nacine prevladavanja spolnih
e tolerancija stereotipa
e analiza izostanaka i uspjeha analizirati prikaz spolnosti u pornografiji
e metode uspjesnog ucenja

raspraviti kako pornografija utjeCe na
adolescente




SVIBANJ e medusobni odnosi u razredu raspraviti o toleranciji 1 medusobnom
e volontiranje postivanju i uvazavanju
e analiza uspjeha i izostanaka raspraviti o vaznosti volontiranja i
e timski rad suosjecanja te spremnosti na pomo¢
LIPANJ e S§to smo nauCili ove Skolske

godine

Okvirni plan i program rada razrednih odjela-2. razredi

. | £

g2 |2 g .

= o B Naziv teme

9. 1. Raspored sati; upoznavanje u¢enika s planom i programom

9. 2. Kuéni red, Statut Skole, Eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne
djelatnosti u Skoli za turizam

9. 3. Pravilnici: P. o nacinu postupanja odgojno-obrazovnih radnika Skolskih ustanova u
poduzimanju mjera zastite, prava ucenika te prijave svakog krSenja tih prava nadleznim
tijelima, P. 0 naginima, postupcima i elementima vrednovanja. Uéenika u os. i sr. Skoli,
P. o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera, P. o izmjenama i dopunama P. o
izvodenju izleta, ekskurzija i dr. odgojno-obrazovnih aktivnosti izvan skole

9. 4. Izbor predsjednika razreda — predstavnika u Vije¢u u¢enika, zamjenika i blagajnika

10. 5. Moj cilj u zivotu, §to ¢inim 1 §to mogu Ciniti da ga postignem

10. 6. Odgovorno ponasanje; uvazavanje Zelja i potreba drugih osoba

10. 7. Uocavanje kvaliteta drugih osoba

10. 8. Stetnost pusenja, razvijanje dobrih zdravstvenih navika

11. 9. Alkohol - uzroci i posljedice

11. 10. Sukob generacija, slaganje roditelja i djece

11. 11. Komunikacijske situacije; verbalne i neverbalne komponente

11. 12. Zivjeti zdravo (GO)

11. 13. Potrosacko drustvo— Medunarodni dan bez kupnje

12 14 Sa(n)jam knjige u Istri - posjet sajmu

12. 15. Sto ¢éu ¢itati tijekom praznika? - prijedlozi, rasprava

12. 16. Analiza uspjeha nakon prvog polugodista

1. 17. Kako koristim svoje vrijeme (GO)

1. 18. Prevencija nasilnickog ponasanja (GO)




1. 19. Radionica ,,Kad bi obrazovanje bilo...

2. 20. Maskare-najradije bih se maskirao/la u...

2. 21. Zivot u prirodi-lokalni i globalni zagadivagi

2. 22. Kada reéi da, a kada ne

2. 23. Poticanje racionalnog i pozitivnog misljenja

3. 24.. Prevencija ovisnosti, kockanje i kladenje adolescenata i mladih - rizici
3. 25. Utjecaj medija i vrs$njaka na koristenje sredstava ovisnosti (GO)

3. 26. Spolna/rodna ravnopravnost i odgovorno ponasanje(GO)

3. 217. Unapredivanje medusobnog uvazavanja

4. 28. Poticajna i represivna komunikacija; ja, ti , mi poruke

4. 29. Knjige, filmovi, predstave - prijedlozi, poticaji; odlazak u kino/kazaliste
5. 30. Drustvene mreZe - prednosti i nedostaci, anketa

5. 31. Problem negativnih ocjena i neispri¢anih izostanaka

5. 32. Aktivno sluSanje - radionica

5. 33. Aktualni problemi; njegovanje pozitivne razredne klime

6. 34. Analiza izostanaka

6. 35. Analiza uspjeha na kraju drugog razreda

Okvirni plan i program rada razrednih odjela-3. razredi

problemima.

Mjesec Sadrzaj Teme Br(.)J
sati
Prijem wucenika (upoznavanje
ucenika s najvaznijim odredbama | Promovirati odgovorno ponaSanje. Definirati
Statuta 1 Pravilnika o kuénom | neprimjereno ponasanje i njegove pojavnosti. 4
redu, izbor predsjednika | Usvojiti ponasanje u skladu s pozitivnom
razrednog  odjela, njegovog | kulturom $kole.
Rujan zamjenika i blagajnika)
Prikupiti podatke. UCiti rjeSavati probleme.
Nauciti iza¢i na kraj s pritiskom grupe.
Individualni razgovori Upoznati svoje osjecaje 1 uciti upravljati | 4
njima. Nauciti traziti pomo¢. Razvijati
samokontrolu. Postaviti ciljeve za buduénost.
Definirati odrednice i pravila suradnje
Dogovor o zajednic¢kom radu tijekom godine. Izraziti preferencije i interese | 1
Listopad 0 temama na satovima razrednika.
Tekuéa problematika Razgovarati o aktualnostima i teku¢im 1




Suocavanje sa stresom

Razgovarati o vaznosti pozitivnih ¢uvstava za
mentalno zdravlje pojedinca. Razumjeti
reagiranje na stres s konzumacijom sredstva
ovisnosti, te navesti primjer konstruktivnih
ponasSanja na stres.

MjeseCna analiza
odnosa prema radu

uspjeha i

Analizirati ponaSanje razreda, odnos prema
radu, izostanke, te uspjeSnost izraZzenu u
ocjenama.

Individualni razgovori

Prikupiti podatke. UCiti rjeSavati probleme.
Nauciti iza¢i na kraj s pritiskom grupe.
Upoznati svoje osjecaje i uciti upravljati
njima. Nauciti traziti pomo¢. Razvijati
samokontrolu. Postaviti ciljeve za budu¢nost.

Studeni

Sukobi maotiva - frustracija

Razumijeti da je agresija posljedica
frustracija. Prepoznati nasilje u svojoj okolini.
Razvijati osjetljivost za negativne posljedice
nasilja. Nauciti naine uspjeSnog rjeSavanja
sukoba.

Tekuca problematika

Razgovarati o aktualnostima i tekuéim

problemima.

Utjecaj sredstava ovisnosti na
druStveni i profesionalni Zzivot
(karijeru)

Nauciti ponaSati se odgovorno u rizi¢nim
situacijama (npr. na maturalnom putovanju).
Mo¢i prepoznati utjecaj 1 posljedice
koristenja sredstava koja izazivaju ovisnost
na profesionalnu karijeru. Obrazloziti vaznost
osobne odgovornosti u drustveno
odgovornom ponaSanju prema uzoj i §iroj
okolini. Analizirati rizi¢ne situacije.

Mjesecna analiza
odnosa prema radu

uspjeha i

Analizirati ponaSanje razreda, odnos prema
radu, izostanke, te uspjeSnost izraZzenu u
ocjenama.

Individualni razgovori

Prikupiti podatke. UCiti rjeSavati probleme.
Nauciti iza¢i na kraj s pritiskom grupe.
Upoznati svoje osjecaje i uciti upravljati
njima. pomo¢. Razvijati
samokontrolu. Postaviti ciljeve za buduénost.

Nauciti traziti

Prosinac

Neprimjerene pojavnosti u skoli,
praksi i radnom mjestu

Analizirati pojavnosti u Skoli i izvan nje.
Mo¢i ocijeniti stupanj usvojenosti Zivotnih
vjestina. Djelovati u skladu s naucenim.
Primijeniti nenasilnu komunikaciju.

Donosenje zivotnih odluka

Preuzeti odgovornost za Zzivotne odluke.
Osvijestiti  komplementarnost  prava i
odgovornosti.  Potaknuti  na  planiranje
buduénosti 1 promisljanje poteza.

Profesionalna orijentacija za zavrs$ne razrede.




Tekuéa problematika

Razgovarati o aktualnostima i tekuéim

problemima.

Mjesecna analiza
odnosa prema radu

uspjeha i

Analizirati ponaSanje razreda, odnos prema
radu, izostanke, te uspjeSnost izraZzenu u
ocjenama.

Individualni razgovori

Prikupiti podatke. UCiti rjeSavati probleme.
Nauciti iza¢i na kraj s pritiskom grupe.
Upoznati svoje osjeaje i uciti upravljati
njima. Nauciti traziti pomo¢. Razvijati
samokontrolu. Postaviti ciljeve za budu¢nost.

Sijecanj

Mentalno zdravlje

Objasniti utjecaj alkohola i droga na Ziv€ano
tkivo. Objasniti djelovanje alkohola na
stanice malog mozga.

Individualni razgovori

Prikupiti podatke. Uciti rjeSavati probleme.
Nauciti iza¢i na kraj s pritiskom grupe.
Upoznati svoje osjecaje i uciti upravljati
njima. Nauciti traziti pomo¢. Razvijati
samokontrolu. Postaviti ciljeve za buduénost.

Veljaca

Tjelesna aktivnost

Razumjeti potrebu odrzavanja tjelesnih
potencijala na optimalnoj razini. Mo¢i opisati
primjenu razli¢itih motorickih gibanja u
urgentnim zivotnim situacijama

Alkohol i promet

Prepoznati rizike s kojima se suo¢avaju mladi
voza¢i  (motociklizam i automobilizam).
Mo¢i navesti rizike i posljedice koristenja
alkohola i droga u prometu. Oduprijeti se
pozivu alkoholiziranog vozaca na voznju

Uciti kako uciti

neke tehnike
organizacije gradiva i metode ucenja.

Upoznati se 1 izvjezbati

MjeseCna analiza
odnosa prema radu

uspjeha i

Analizirati ponasanje razreda, odnos prema
radu, izostanke, te uspjeSnost izraZzenu u
ocjenama.

Individualni razgovori

Prikupiti podatke. UCiti rjeSavati probleme.
Nauciti iza¢i na kraj s pritiskom grupe.
Upoznati svoje osjecaje i uciti upravljati
njima. Nauciti traziti pomo¢. Razvijati
samokontrolu. Postaviti ciljeve za budu¢nost.

Ozujak

Primjereno ponasanje

Analizirati  neprimjerene  pojavnosti -
nekvalitetnu ili neprimjerenu komunikaciju,
stigmatizaciju, diskriminaciju,
omalovazavanje ili vrijedanje.

Stigmatizacija i
seksualnih manjina

diskriminacija

Analizirati razli¢ite pristupe (znanstveni,
aktivisticki)
Razlikovati

religijski i
homoseksualnosti

ljudskoj
pojmove




transseksualnost i transrodnost . Prepoznati

razliite oblike nasilnog ponasanja i
diskriminacije prema pripadnicima
seksualnih  manjina. Razumjeti vaznost

tolerancije seksualnih razlicitosti

Seksualna prava i stereotipi

Usporediti stereotipe i drustvena o¢ekivanja u
kontekstu seksualnosti: §to se ocekuje od
muskaraca, $to od zena (imaju li muskarci i
zene jednaka prava?)

Mjesecna analiza
odnosa prema radu

uspjeha

i

Analizirati ponaSanje razreda, odnos prema
radu, izostanke, te uspjeSnost izraZzenu u
ocjenama.

Individualni razgovori

Prikupiti podatke. Uciti rjeSavati probleme.
Nauciti iza¢i na kraj s pritiskom grupe.
Upoznati svoje osjecaje i uciti upravljati
njima. Nauciti traziti pomoé¢. Razvijati
samokontrolu. Postaviti ciljeve za buduénost.

Travanj

Odrzivi razvoj

Razviti svijest o Covjekovom utjecaju na
okolis, drustvo i ekonomiju. Uociti vaznost
brige za buduce narastaje. Formirati pozitivan
stav o provodenju plana odrzivog razvoja.

Asertivnost

Nauciti jasno i razgovijetno, ali pristojno
izraziti svoje zahtjeve. Uociti kako treba
zapocinjati, voditi i zavrSiti razgovor. Nauciti
traziti pomoc.

Stavovi i
seksualnosti

predrasude

u

Analizirati razli¢ite pristupe (znanstveni,
religijski i aktivisti¢ki) ljudskoj seksualnosti

Mjesecna analiza
odnosa prema radu

uspjeha

i

Analizirati ponaSanje razreda, odnos prema
radu, izostanke, te uspjeSnost izrazenu u
ocjenama.

Individualni razgovori

Prikupiti podatke. UCiti rjeSavati probleme.
Nauciti iza¢i na kraj s pritiskom grupe.
Upoznati svoje osjecaje i uciti upravljati
Nauciti  traziti

njima. pomo¢. Razvijati

samokontrolu. Postaviti ciljeve za buduénost.

Svibanj

Brak, roditeljstvo i obitelj

Definirati odgovorno roditeljstvo.
Razgovarati 0 suvremenim promjenama
vezane uz brak (kasnije stupanje u brak,
porast rastava, kontroverze vezane uz
istospolni brak) i obitelj (razli¢iti tipovi
obitelji, te porastu rastava)

Uspjeh na kraju skolske godine

Analizirati ponasanje razreda, odnos prema
radu, izostanke, te uspjeSnost izraZzenu u
ocjenama.




Okvirni plan i program rada razrednih odjela-4. razredi

g

) ° Teme

E | 85

9. 1. Smijernice za rad u nastavnoj godini - upoznavanje u¢enika s planom i programom

9. 2. Eti¢ki kodeks neposrednih nositelja odgojno obrazovne djelatnosti u Skoli za turizam,
ugostiteljstvo i trgovinu; Kuéni red i Statut Skole

9. 3. Pravilnik o nacdinu postupanja odgojno obrazovnih radnika Skolskih ustanova u
poduzimanju mjera zastite prava ucenika te prijave krSenja tih prava nadleznim tijelima;
Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i
srednjoj Skoli; Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera; Pravilnik o
izmjenama i1 dopunama Pravilnika o izvodenju izleta, ekskurzija i drugih odgojno -
obrazovnih aktivnosti izvan $kole

9. 4. Izbor predstavnika razreda, predstavnika Vijeca uéenika i blagajnika

10. 5. Maturalno putovanje - §to smo vidjeli, §to nauéili?

10. 6. Razgovor o radnim navikama

10. 7. Zivjeti zdravo - pravilna prehrana

10. 8. Vaznost tjelesne aktivnosti - razmjena iskustava

11. 9. Visedimenzionalni model zdravlja s tjelesnoga, emocionalnoga, socijalnoga, osobnoga
i duhovnog gledista

11. 10. Covijek i priroda - odrzivi razvoj; drustveno odgovorno poslovanje

11. 11. Drustvene mrezZe - prednosti i nedostaci

11. 12. Problem negativnih i/ili nizih ocjena - kako uspjesnije uéiti, razmjena ideja

12. 13. Stetnost pusenja, problem alkohola, razvijanje dobrih zdravstvenih navika

12. 14. Poticanje racionalnog i pozitivnog misljenja i donoSenje zrelih odluka u razli¢itim
zivotnim situacijama ,,31* = izazov+izbor+ishod

12. 15. Analiza uspjeha u ucenju na kraju prvog polugodista

1. 16. Obveze i izbori koji nas o¢ekuju u 2022. godini: matura, fakultet, posao...

1. 17. Prevencija nasilnickog ponasanja - unapredivanje medusobnog uvazavanja

2. 18. Zakonski propisi (prava i obveze) u skladu s temeljnim ljudskim vrijednostima

2. 19. Profesionalna orijentacija

2. 20. Na pragu punoljetnosti - planiranje buduénosti

2. 21. Profesionalna orijentacija i cjelozivotno obrazovanje

3. 22. Pripreme za dan Skole

3. 23. Sukob generacija

3. 24, Problemi odrastanja

3. 25. Voljeti i biti voljen - primarna ¢ovjekova potreba

4, 26. Povjerenje i medusobno postivanje

4. 27. Vrijednosti obiteljskog zivota

4. 28. Prednosti suradnje i timskog rada - unapredenje komunikacijskih vjestina

5. 29. Visokoobrazovne ustanove - moguénost izbora

5. 30. Drzavna matura - priprema, poticanje samopouzdanja

5. 3L Maturalna zabava

5. 32. Kraj srednjoskolskog obrazovanja - zapamtimo najljepse trenutke




Abeceda prevencije

Od ove skolske godine zapoc¢injemo s programom Abeceda prevencije Cija je svrha osigurati svim
ucenicima usvajanje osnovnih znanja i vjeStina potrebnih za uspje$no svakodnevno funkcioniranje i
razvoj pozitivnog mentalnog zdravlja, a sastavni je dio Skolskog preventivnog programa.

Svrha je i ujednacavanje prevencijske prakse u svim skolama na podruc¢ju Republike Hrvatske kako bi
svi u€enici imali jednake moguénosti te omoguditi kontinuiranu podrsku uciteljima u planiranju i
provedbi Skolskih preventivnih programa kroz edukacije za provedbu preventivnih programa na
univerzalnoj razini prevencije i kontinuiranu podrsku tijekom realizacije istih.

Preporucena je provedba minimalno 4 preventivnih aktivnosti s ucenicima trogodis$njih programa i
minimalno 6 preventivnih aktivnosti tijekom nastavne godine s ucenicima CetverogodiSnjih i
petogodis$njih programa, u trajanju izmedu 30 i 45 minuta.

Izbor aktivnosti te nain provedbe istih uskladuje se s kriterijima vrste srednjoskolskog program,
posebnostima razrednih odjela (kao §to je broj ucenika, dob, razvojne karakteristike i dr.) te uocenim
potrebama za preventivnim radom. Za roditelje je preporuceno 2 tematska roditeljska sastanka po
godini/razredu od minimalno 15 minuta.

Razrednik je nositelj aktivnosti, u suradnji s predmetnim nastavnicima kroz medupredmetne teme za
pojedine aktivnosti.

Detaljniji plan rada nalazi se u godi$njem planu rada razrednika u svakom razrednom odjeljenju.

1. razred Adolescencija — razdoblje prilika za cijelu obitelj
Kako biti podrska djetetu prilikom prijelaza u srednju Skolu?
Roditeljski stilovi — Koji STIL je moj?

Utjecaj roditelja na djetetovu sliku o sebi

Sukobi i nasilje: Uloga Skole i roditelja (propisi o zastiti prava uc¢enika)

2.13.14. Srednjoskolac u virtualnom okruzenju — Kako s novim izazovima?
razredi Sukob kao prilika za izgradnju obiteljskih odnosa — Pou¢imo ih nenasilnom rjeSavanju
sukoba

Nasilje u mladenackim vezama — Sto roditelji trebaju znati?
Mentalno zdravlje u¢enika — Kako ga ocuvati?
Djelotvorna komunikacija u obitelji
Medijska pismenost ucenika — Naucimo ih kritickom promisljanju!

Brinem o (cjelokupnom) zdravlju — brinem o sebi

Zavr$ni Vijestine upravljanja karijerom — Sto jesu i kako ih osnaZivati kod maturanata?

razredi Drzavna matura — Kako ju prezivjeti?




2.2.Okvirni plan i program rada stru¢nih vijeéa

U Skoli djeluju sljedeéa stru¢na vijeéa:

hrvatskog jezika,

stranih jezika,

matematike, informatike 1 racunalstva,
drustvene skupine predmeta,

biologije i poznavanja robe,

ekonomske skupine predmeta,

ucitelja kuharstva i ugostiteljskog posluzivanja,
profesora tjelesne i zdravstvene kulture.

N GM~LNE

2.2.1. Okvirni plan i program rada stru¢nog vije¢a nastavnika hrvatskog jezika

Clanovi Struénog vijeéa nastavnika hrvatskoga jezika:
Snjezana Kupus, Morena Rumora, Sandra Naki¢, Gabrijela Idzakovi¢ — predsjednica Vijeca, Nedjeljka
Dubroja, Ivana Crnkovi¢, Danijela BoZac-Bulesic¢ .

VRIJEME TEME BROJ SATI
Rujan Podjela nastavnih sati i dogovor oko izrade programa

Razmatranje nastavnih planova i programa te njihovo

uskladivanje 2

Dogovor o literaturi za ovu sk. god.
Evidencija u e-dnevniku, elementi ocjenjivanja
Listopad Usuglasavanje oko kriterija ocjenjivanja

Dogovaranje i uskladivanje stavova o sadrzajima rada
Mijesec knjige 4
Izvjes¢a Clanova skupa o seminarima, struénim skupovima i
predavanjima

Studeni Dogovor o izvannastavnim aktivnostima u¢enika

Diskusija i razmatranje nastavnih jedinica

Stru¢no usavrsavanje 3
Analiza rada

Prosinac Dogovor oko realizacije nastavnih sadrzaja
Rasprava 0 metodama rada i poboljSanjima 3
Dan prava ¢ovjeka (10. prosinac)

Sijecanj Analiza rada u prvom polugodistu
Rasprava o rezultatima ucenika 2
Realizacija nastavnog gradiva

Veljaca Godisnji kalendar seminara, predavanja
Tekuca problematika 4
Izbor radova za natjecanja (Lidrano)

Ozujak Pripreme ucenika za obiljezavanje Dana Skole

Tekuca problematika 4
Izmjena iskustva u radu i ocjenjivanju




Izbor radova za natjecanja (Europa u $koli)

Travanj

Stru¢no usavr$avanje nastavnika
Realizacija programa
Dan planeta zemlje (22. travnja)

Svibanj

Realizacija nastavnog gradiva
Dogovor o kriteriju zaklju€ivanja ocjena na kraju sk. god.
Priprema za zavrsne ispite

Lipanj

Analiza uspjeha na kraju nastavne godine
Analiza realizacije programa

Kroz veliki dio satnice koja je namijenjena u¢ioni¢koj nastavi i usvajanju teorijskih znanja, znac¢ajan dio
obrazovnog procesa ucenici provode u izvanucionickoj nastavi, ovisno o epidemioloskoj situaciji.

2.2.2. OKvirni plan i program rada stru¢nog vije¢a nastavnika stranih jezika

Clanovi Struénog vije¢a stranih jezika:

- engleski jezik: Vedrana Brajkovi¢, Biljana Jezik, Fay Ticak, Alenka Patrun, Milana Stajci¢
Jaklin, Mila Brnéi¢ Pekica

- njemacki jezik: Marina Bojani¢, Vesna Pavleti¢

- talijanski jezik: Katja Andaci¢, Irena Velkavrh

- francuski jezik: Marina Sebesc¢en

VRIJEME TEME BROJ SATI
RUJAN » Podjela sati i konstituiranje stru¢nog skupa 2
= Dogovor o nabavi stru¢ne literature
= Razgovor o novoj literaturi
= Dogovor o provedbi inicijalnih testova
LISTOPAD » UsuglaSavanje kriterija ocjenjivanja 5
= JzvjeS¢a Clanova skupa o seminarima, stru¢nim
skupovima i predavanjima
»  Tekuca problematika
STUDENI »  Stru¢na pomo¢ novim nastavnicima 4
= Aktualna problematika
= Komuniciranje i konflikti
PROSINAC »= Razgovor o problemima u pojedinim razredima na | 3
kraju I. polugodista
» Pripreme ucenika za $kolsko i zupanijsko natjecanje
»  JzvjeSca sa seminara
SIJECANIJ = QOcjenjivanje, realizacija programa u 1. polugodistu 3
» Organizacija Skolskih natjecanja




VELJACA * Godisnji kalendar seminara, predavanja, konferencija | 4
= Tekuca problematika

OZUJAK *  Pripreme ucenika 3
» Tekuca problematika

TRAVANJ = Struc¢no usavr$avanje nastavnika 5
» Rad s u€enicima zavr$nih razreda

SVIBANJ » pripreme za zavrs$ne ispite 2

LIPANJ = Analiza uspjeha na kraju nastavne godine 2

= Analiza realizacije programa

2.2.3. OKvirni plan i program rada stru¢nog vijea nastavnika matematike, informatike i
raCunalstva

Clanovi Stru¢nog vijeta su: Svetlana Draguzet, Jasminka Oradevi¢ — predsjednica Vijeéa, Luka

Jovanov, Dalibor Radolovi¢, , Mladen Milin¢i¢, Marina Koli¢ i Renata Pikot.

VRIJEME TEME BROJ
SATI
RUJAN * Podjela sati i konstituiranje stru¢nog skupa. 1
=  Dogovor o nabavi stru¢ne literature. 1
= Razgovor o novoj literaturi.
LISTOPAD »  Usuglasavanje kriterija ocjenjivanja. 1
» Pomo¢ ucenicima slabijeg predznanja, posebno ucenicima
prvog razreda i nakon inicijalnog ispita. 2
* Nacin rada s darovitim ucenicima. 1
= JzvjeSce sa seminara. 1
STUDENI »  Stru¢na pomoc¢ novim nastavnicima. 1
=  Pripreme ucenika (HTT, THK) za Skolsko i Zupanijsko
natjecanje iz matematike. 1
= Aktualna problematika. 1
= Komuniciranje i konflikti. 1
PROSINAC = Dogovor o pripremi i izradi testova na kraju 1. polugodista. | 1
* Analiza uspjeha iz matematike i racunalstva.
* Pripreme ucenika (HTT, THK) za Skolsko i Zupanijsko | q
natjecanje iz racunalstva.
1
SIJECANJ = JzvjesCe sa seminara. 1
= QOcjenjivanje, realizacija programa u 1. polugodistu. 1
* Pomo¢ ucenicima koji zaostaju u svladavanju gradiva. 1
VELJACA »  Godisnji kalendar seminara, predavanja, konferencija.
* Priprema zadataka za Skolsko natjecanje iz matematike. 1
»  Priprema zadataka za Skolsko natjecanje iz racunalstva.
2
OZUJAK * Pripreme ucenika za Zupanijsko natjecanje iz matematike i
raCunalstva. 2
» Sudjelovanje u¢enika na natjecanju. 1
TRAVANJ »  Stru¢no usavrSavanje nastavnika. 2




» Izvjesce i analiza povjerenstva s gradskog natjecanja iz | 1
matematike i ra¢unalstva.
* Rad s ucCenicima zavrSnih razreda na zadacima s |9
razredbenih ispita.
SVIBANJ » Pripreme za zavr$ne ispite. 2
LIPANJ * Analiza uspjeha iz matematike i raCunalstva na kraju
nastavne godine. 1
= Analiza realizacije programa. 1

2.2.4. Okvirni plan i program rada stru¢nog vije¢a nastavnika drustveno-humanisti¢kih

predmeta

Aktiv drustveno-humanisti¢ke skupine predmeta (Povijest, Povijest umjetnosti i kulturno povijesna

bastina, Geografija, Etika, Vjeronauk, Islamski vjeronauk, Politika i gospodarstvo, Poslovna psihologija
s komunikacijom, Gospodarsko pravo, Osnove trgovackog prava)
Clanovi Struénog vijeéa drustveno-humanisticke skupine predmeta: Mirjana Sladonja Sloser, , Danijela

Bozac Bulesi¢, Josip Lu¢i¢, Slobodanka Stanisi¢, Milka Lis¢uk, Zeljka Markovi¢, Marin Pekica, Klara
Kokié¢, Jelena Kristina Cindri¢ Bacac, Esad Jukan, Dajana Cvek, Ivana Koljanini Jasmina Jurcan.

VRIJEME

TEME

SATI

Rujan

analiza rasporeda sati i prostora

1

izrada i razmatranje izvedbenih nastavnih planova i programa, analiza
kurikularne reforme i online nastave

2

dogovor o nabavi nastavnih pomagala, stru¢ne literature itd.

Listopad

uskladivanje elemenata i kriterija ocjenjivanja

uskladivanje IOOP programa (individualizirani pristup)

dogovor oko seminara i stru¢nih aktiva

Studeni

tekuca problematika

analiza promjena u programima i udZbenicima

Prosinac

korelacija predmeta druStvene skupine

inventura

Sijecanj

stru¢no usavrsavanje

Veljaca

osuvremenjivanje nastavnog procesa - orijentacija ka grupnom i
individualnom radu

N W N N N N P~ N -

rastere¢ivanje nastavnog sadrzaja - pitanje kvalitete nastave

N

OZzujak

planovi i pripreme za natjecanja

organizacija i izrada programa rada slobodnih aktivnosti uc¢enika (projekt
za zaviCajnu povijest)

Travanj

analiza ucenickih natjecanja u druStvenoj skupini programa

pripreme za zavrSne ispite

Svibanj

organizacija i provedba dijela Dana Skole

tekuca problematika

RN NN




Lipanj analiza rada strucnog skupa u protekloj nastavnoj godini, prijedlozi za|2
iducu skolsku godinu

UKUPNO SATI

35

Tijekom godine:

- uskladivanje programa i sadrzaja nastave
- izloZbe ucenickih radova

- ukljucivanje u projektnu nastavu ovisno o moguénostima i natjecajima

- prisustvovanje stru¢nim seminarima i aktivima (stru¢na usavrSavanja nastavnika)

2.2.5. OKkvirni plan i program stru¢nog vije¢a nastavnika poznavanja robe i biologije

Clanovi: Raseljka Herman, Ester Bili¢-Jurkovi¢ — predsjednica Vije¢a, Vanessa Segec i Ana Mikulié.

Vrijeme izvodenja

Aktivnosti

Rujan

Listopad

Studeni

Prosinac

Sijecanj
Veljaca

Ozujak

Travanj

Svibanj

Godisnji izvedbeni kurikulum
Elementi i kriteriji vrednovanja iz
Poznavanja robe (i prehrane) Biologije
s higijenom i ekologijom i Ekologije i
odrzivog razvoja

Teme zavr$nih radova

pregled novijih Casopisa i literature

- Terenska nastava - moguénosti
realizacije

Planiranje izvanucionicke nastave
Planiranje rada s ucCenicima s
teSko¢ama (uz prilagodbu) i rada s
darovitim ucenicima

Analiza rada i postignu¢a ucenika na
kraju prvog obrazovnog razdoblja
Osvrt na realizaciju nastavnih sati
Izrada i dorada pitanja i zadataka za
ucenike

pripreme za zavrsni ispit

Analiza rada i postignuca uc¢enika
Osvrt na realizaciju nastavnih sati
Izvjes¢e Clanova skupa sa seminara i
predavanja tijekom godine.

Pripreme za narednu Skolsku godinu

Predmetne nastavnice




2.2.7. Okvirni plan i program stru¢nog vije¢a ekonomske skupine predmeta

Clanovi: Butkovi¢ Dario, Buzdon Lana, Cvek Dajana, Herman RasSeljka, Kalamuji¢ Fatima, Koljanin
Ivana, Mirkovi¢ Helena, Radeti¢ Vesna, Rajko Dario, Sladonja Aleksandar, Andrea Bracun i Helena

Miskovié

Vrijeme izvodenja

Aktivnosti

rujan

listopad

studeni

prosinac

Izrada godisnjeg plana za novu Skolsku godinu

Pripreme za pocetak Skolske godine

Zastita na radu za u€enike prvih razreda

Raspored ucenika - prakti¢na nastava

Stru¢na usavrSavanja - MZO, ASOO, AZOO

Svjetski dan turizma

Turisti¢ki laboratorij

Dogovor o natjecanjima i smotrama

Medupredmetna korelacija - dogovor s ostalim stru¢nim aktivima
Terenska nastava u nastavi ekonomske skupine predmeta
Razgovor o dopunskoj strucnoj literaturi za nastavnike

AEHT - 35th Annual Conference

Radionica - gradanski odgoj

Kombiniranje nastavnih metoda u nastavi ekonomske skupine predmeta
Veé znanja za ve¢ turizma - priprema

eTwinning projekti (European School Education Platform)

Izbor tema zavr$nih radova

Meduzupanijsko struéno vije¢ée - ekonomija, trgovina i poslovna
administracija

Radionica - gradanski odgoj

Primjeri iz prakse u nastavnom procesu, razmjena iskustava
Sa(n)jam knjige u Istri

Evaluacija realiziranih nastavnih sadrzaja

Raspored ucenika na stru¢nu praksu

Korelacija medu predmetima - dogovor

Radionica - gradanski odgoj
Analiza uspjeha ucenika iz stru¢nih predmeta na kraju prvog polugodista

sijeCanj

veljaca

ozujak

travanj

Razgovor o zavr$nim ispitima

World Skills

Terenska nastava - mogucénosti realizacije

Turisticka trznica - priprema

Poduzetnicka ideja

Student DIGI Award 2024.

Europski kviz o novcu

Skola pametnih financija

Smotra iz podrucja gradanskog odgoja i obrazovanja u povezanosti s
drugim medupredmetnim temama

Student DIGI Award 2024.

Festival znanosti - priprema

Meduzupanijsko stru¢no vijece - turizam i ugostiteljstvo
Izvjesca sa strucnih usavrsavanja

Suradni¢ko opazanje nastave




svibanj

lipanj

srpanj

kolovoz

Poduzetnici buduénosti

Smotra turisti¢ke kulture Split

Festival znanosti

World Skills

Katalog poduzetnickih ideja

Razgovor o novim modelima nastave ekonomskih predmeta i
moguénostima njihove primjene

Ideja godine 2024.

Pripreme za provedbu zavrsnih ispita

Cedefop Photo Award

Dani medijske pismenosti

Evaluacija realizacije planiranih aktivnosti

Stru¢no usavrSavanje nastavnika

Radionica - gradanski odgoj

Analiza uspjeha ucenika i priprema za popravne ispite

Razmjena stecenih iskustava - obrazovna motivacija

Raspored ucenika - stru¢na praksa

Analiza uspjeha ucenika nakon popravnih ispita

Analiza uspjeha ucenika na zavr§nom ispitu

Struéna usavr$avanja nastavnika - razmjena iskustava

Evaluacija realiziranih nastavnih sadrzaja i analiza uspjeha ucenika iz
stru¢nih predmeta

Meduzupanijsko struéno vije¢ée - ekonomija, trgovina i poslovna
administracija

Meduzupanijsko stru¢no vijeée - turizam i ugostiteljstvo

Pripreme za narednu Skolsku godinu

Dogovor o nastavnim predmetima, udzbenicima, planovima i
programima

2.2.8.

Okvirni plan i program stru¢nog vije¢a nastavnika tjelesne i zdravstvene kulture

Clanovi struénog vijeéa tjelesne i zdravstvene kulture su: SnjeZana Delalle, Sini$a Ivankovi¢ i Jelena
Popovi¢ — predsjednica Vijeca.

-Dogovor o nabavi nastavnih sredstava i

pomagala

-Uskladivanje elemenata
vrednovanja

i kriterija

VRIJEME TEME BROJ SATI
Rujan -lzrada i razmatranje izvedbenih nastavnih
planova i programa
2




Listopad

-Organizacija izvannastavnih aktivnosti

- Sudjelovanje na Prvenstvu srednjih Skola)
Grada Pule u Sahu (M,Z)

-Sudjelovanje na Prvenstvu srednjih Skola
Grada Pule u stolnom tenisu (M,Z)

-Sudjelovanje na Prvenstvu _srednjih  skola
Grada Pule u badmintonu (M,Z)

-Sudjelovanje na Prvenstvu srednjih Skola
Grada Pule u kosarci (M,Z)

Studeni

-Tekuca problematika
-Motivacija uc¢enika

- Sudjelovanje na Prvenstvu srednjih Skola
Grada Pule u odbojci (M,Z)

Prosinac

-Stru¢na  literatura — pracenje izdanja
Kinezioloskog fakulteta

-Sudjelovanje na Prvenstvu srednjih Skola
Grada Pule u futsalu (M,Z)

Sijecanj

-Stru¢no usavrSavanje nastavnika
-Analiza uspjeha na kraju prvog polugodista
-Priprema ucenika za Zupanijska natjecanjal

(ovisno 0 postignutim rezultatima na
Prvenstvu srednjih Skola Grada Pule)

Veljaca

-Sudjelovanje na Prvenstvu srednjih Skola
Grada Pule u rukometu (M,Z)

-Organizacija ucenika za Dan Skole

Ozujak

-Organizacija i provedba dijela Dana Skole

-Tekuca problematika

Travanj

-Analiza u¢eni¢kih natjecanja

-Stru¢no usavr$avanje nastavnika

Svibanj

-Dogovor o kriteriju zaklju¢ivanja ocjena na
kraju nastavne godine

Lipanj

-Analiza realizacije programa

-Struéno usavrsavanje nastavnika - 31 ljetna
Skola kineziologa




2.2.9.

Okvirni plan i program stru¢nog vije¢a ugostiteljske struke

Clanovi vije¢a: Igor Cernjul - voditelj Vijeca, Ingrid Racan, Grgo Komazin, Robert Peri¢, Igor Ciceran,
Robert Zovi¢, Filip Gunjaca i Sandi Siljan.
Clanovi Aktiva kontinuirano se usavrsavaju koriste¢i moguénosti projekta KLIK.

(uvodenje HACCP standarda, uloga ljudskih potencijala u
hotelijerstvu, promjena marketinga u turisti¢koj djelatnosti.

Franck Barista Coffee Inspiration

Edukacija Barista

Struéni posjet Medunarodnom sajmu GAST. i sudjelovanje na
natjecanju.

Sudjelovanje na Edukativno informativnom treningu ,,Cooking class
Maistra“

\Vrijeme Sati | Podrudje i teme rasprave Sudionici
ostvarivanja
Rujan 1 Dogovor o podjeli sati po razredima Clanovi
3 Razmatranje nastavnih planova i programa. aktiva
Listopad 6 Organiziranje natjecanja konobara u THK: Junior sommelier cup-a Clanovi
Rasporedivanje ucenika po objektima radi odrzavanja struéne prakse. | skupa i
Sudjelovanje na sajmu obrtnika. ravnatelji
Posjet Edukacijsko gastronomskom centru istre u Pazinu ca
Posjet trznici i ribarnici
Sudjelovanje na godi$njoj konferenciji AEHT-e
Sudjelovanje na Kamelija kupu - ekipno natjecanje ucenika u
organizaciji Hrvatskog kuharskog saveza
Studeni 4 Organiziranje natjecanja slasti¢ara i udenika s tesko¢ama u razvoju: | Clanovi
Slatki vetlog prijateljstva aktiva i
Raspored za slobodne aktivnosti ili rad s nadarenim uéenicima iz | ravnatelji
kuharstva, slastiarstva i posluzivanja. Stru¢no predavanje. ca
Sudjelovanje na stru¢nom skupu "Dani mladog maslinovog ulja” u
Porecu/Vodnjanu. Skup bi se organizirao u tri dijela:
- teorijsko predavanije,
6 - vodeno kusanje maslinovog ulja i
- prakti¢na gastronomska radionica
Posjet ugostiteljskim objektima Arena Hospitality group
Prosinac 6 Povezanost s drugim predmetima struke: posluzivanje, kuharstvo, | Clanovi
slasti¢arstvo, poznavanje robe i prehrana, biologija s higijenom i | aktiva
ekologija, organizacija poduzeca, osnove turizma, ugostiteljstvo i sl.
Uskladenost programa.
Posjet vinskom podrumu.
Sudjelovanje na sajmu knjiga.
Sijecanj 6 Objektivnost ocjenjivanja. Izbor najprikladnije metode rada. Clanovi
Usporedba uspjeha ucenika iz pojedinih predmeta. aktiva
Rasc¢lambe uspjeha ucenika na kraju prvog polugodista.
Posjet trznici i ribarnici
Sudjelovanje na drzavnom natjecanju ,,Badel Barmen Junior Cup*
Sudjelovanje na Festivalu ¢okolade u Opatiji
Veljaca 4 Pripreme za regionalno natjecanje WorldSkills. Clanovi
Osvrt na struénu praksu tijekom zimskih praznika., Hotelijerstvo | aktiva




Sudjelovanje na Medunarodnom natjecanju ucenika ugostiteljskih i
hotelijerskih skola “Tuseva zvezdica”, Slovenija

Ozujak Pripreme za drzavno natjecanje WorldSkills. Clanovi
Posjet medunarodnom sajmu opreme za turizam i ugostiteljstvo u | aktiva
Porecu, PROMO HOTEL.
Sudjelovanje na natjecanju Franck Barista Coffee Inspiration
Struéni posjet fieri sladoleda i sladolednih pripravaka - Longharone,
Italia

Travanj Osvrt na gastro. Stru¢no predavanje. Clanovi
Sudjelovanje na Medunarodnom natjecanju barmena na Bledu pod | aktiva
okriljem AEHT-e.
Posjet ugostiteljskim objektima Arena Hospitality group.

Svibanj Izvjesc¢e Clanova skupa sa seminara i predavanja tijekom godine. Clanovi
Posjet trznici i ribarnici aktiva
Sudjelovanje na Edukativno informativnom treningu ,,Gourmandise —
Zagreb*
Sudjelovanje na natjecanju Trofeo Martina Visconti, Cefalu Sicilija

Lipanj Sudjelovanje na drzavnom natjecanju ,Junior barmen kup“ u | Clanovi
Karlovcu. aktiva

Ras¢lamba uspjeha ucenika na kraju Skolske godine te postignuti
uspjesi na raznim natjecanjima tijekom nastavne godine.

2.3. Okvirni plan i program stru¢nog usavrsavanja nastavnika

Skupno usavrs$avanje nastavnika
provodi se kroz organizirane seminare, stru¢ne aktive, predavanja i radionice.

1.Nastavlja se strucno usavrSavanje strukovnih nastavnika te nastavnika ekonomske grupe predmeta i
stranih jezika u organizaciji Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih.

2.Kontinuirana edukacija usmjerena na povecanje digitalnih kompetencija nastavnika u cilju integriranja
IKTa u ucenje, poucavanje i poslovanje Skole.

3.Edukacije Ministarstva znanosti i obrazovanja i ASOO-a kroz savjetnic¢ke posjete skolama.

4. Edukacija nastavnika o proizvodnji piva (craft beer).

5. Planirana su tri usavrsavanja u skoli koja ¢e odrzati stru¢na sluzba, ravnateljica i vanjski suradnici.
Teme: abeceda prevencije, legislativa vazna za rad Skole i ucenici s poteSko¢ama u razvoju.

Individualno usavrSavanje

1. U skolskoj godini 2023./2024. na polaganje stru¢nih ispita bit ¢e upuceno cetvero kolega.

2. Individualne edukacije Ministarstva znanosti i obrazovanja kroz digitalne platforme.




3. Tijekom godine Zuza Gotesman, $kolska pedagoginja provodi kontinuiranu edukaciju o e-dnevniku,
0sobito za novozaposlene nastavnike.

4. Edukacije ponudene putem sustava EMA - Education Management Application, aplikacija za
organizaciju i praé¢enje edukacija u organizaciji MZO, ASOO, AZOO.

5. U sklopu Erasmus+ projekta provest ¢e se Job shadowing aktivnosti u §kolama Alice Salomon
Strukovnoj §koli u Bochumu u Njemackoj (5 nastavnika i struénih suradnika iz aktiva Ugostitelja,
Njemackog jezika, Ekonomske grupe predmeta, aktiva Poznavanja robe i struéni suradnik edukacijski
rehabilitator), te u Strukovnoj Skoli Esposende koja djeluje u sklopu ucilista Zendesino u mjestu Fao u
Portugalu (5 nastavnika i stru¢nih suradnika: iz aktiva Ugostitelja, Engleskog jezika, Ekonomske
grupe predmeta, aktiva Poznavanja robe i stru¢ni suradnik pedagog) kako bi zadovoljili potrebe
usavr$avanja nastavnika razlicitih struka. Razmjena iskustava obuhvacat ¢e usporedbu kurikuluma,
prakti¢ne nastave i identificiranje

podrucja za unapredenje putem primjera dobre prakse.

Individualna usavrsavanja e se realizirati prema Katalogu stru¢nih skupova Agencije za 0odgoj
i obrazovanje i Agencije za strukovno obrazovanje te prema posebnim pozivima od Drustva psihologa,
Drustva pedagoga, Zajednice turisticko-ugostiteljskih Skola Republike Hrvatske, Udruge hrvatskih
srednjoskolskih ravnatelja, ESHA-e, AEHT-e, Goethe instituta odnosno posebnih, za sada
nepredvidenih poziva.

Nastavnici ¢e se , tijekom Skolske godine, individualno usavrSavati i putem edukacija koje ¢e biti

organizirane sustavom EMA —(Education Management Application, aplikacija za organizaciju i
pracenje edukacije) u organizaciji MZO, ASOO, AZOO.

Plan individualnog stru¢nog usavriavanja za §kolsku godinu 2024./2025.:
- ravnateljica:

Tijekom skolske godine 2024./2025. stru¢na usavrSavanja ravnatelja turisti¢kih i ugostiteljskih Skola
Hrvatske, u organizaciji ZUTIS-a u ¢ijem predsjedniStvu je ravnateljica.

Tijekom Skolske godine 2024./2025. stru¢na usavr$avanja ravnatelja srednjih $kola u organizaciji
Udruge hrvatskih srednjoskolskih ravnatelja.

Tijekom 8kolske godine 2024./2025. sudjelovanje u radu AEHT-e kao ¢lanica izvr$nog odbora.
Sudjelovanje na stru¢nom usavrSavanju prema Katalogu struénih skupova Agencije za odgoj i
obrazovanje i Agencije za strukovno obrazovanje te prema posebnim pozivima Udruge hrvatskih
srednjoskolskih ravnatelja, Zajednice ugostiteljsko turistickih skola Hrvatske i Udruge trgovackih skola
RH.

Sudjelovanje na Gimnazijadi u Bahreinu na kojoj sudjeluju troje nasih u¢enika.

Sudjelovanje na ESHA 2023. konferenciji u Dubrovniku.

Sudjelovanje u radu predsjedniitva ZUTIS-a i izvrsnom odboru AEHT-€.
ASEF (Asia-Europe Foundation) sudjelovanje na konferenciji 2024.

Sudjelovanje na Svjetskom forumu AMFORHT-a.



- struéni suradnik pedagog:

Preventivni programi (AZOO) prema objavi u sustavu EMA

Zupanijska stru¢na vijeéa po pozivu prema objavi u sustavu EMA

Drzavni i meduzupanijski skupovi — po pozivu tijekom godine

Prisustvovanje ostalim skupovima i predavanjima u organizaciji MZO, AZOO, ASOOQO, Zavod za javno
zdravstvo Istarske zupanije, MUP, HPK, HPD te ostalih vanjskih suradnika i ustanova (prema
naknadnom vremeniku).

- nastavnica geografije:
Zupanijska stru¢na vijeéa
Zimski seminar za geografe

- struéni suradnik psiholog:

Prisustvovanje sastancima Zupanijskog stru¢nog vijeéa za stru¢ne suradnike pedagoge tri do &etiri puta
tijekom godine

Prisustvovanje sastancima voditelja Skolskih preventivnih programa za srednje $kole tri do &etiri puta
tijekom godine

Prisustvovanje ostalim skupovima i predavanjima u organizaciji MZO, AZOO, ASOO, Zavod za javno
zdravstvo Istarske Zupanije, MUP te ostalih vanjskih suradnika i ustanova (prema naknadnom
vremeniku).

- ekonomisti

Struéna usavrSavanja prema pozivima i katalozima stru¢nih skupova, Ministarstva znanosti i
obrazovanja, Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, Agencije za odgoj i
obrazovanije i ostalih vanjskih suradnika i ustanova.

- nastavnice njemackog jezika

Edukacija ispitivaca Goethe-Instituta (Priiferschulung) - Nastavnice Bojani¢ i Pavleti¢ kao licencirane
ispitivacice Goethe-Instituta kontinuirano se educiraju i obnavljaju svoju petogodi$nju licencu kako bi
mogle samostalno provoditi medunarodno priznate ispite Goethe-Instituta iz njemackog jezika na svim
jezicnim razinama (A1-C2) za ucenike Skole i javnost.

Redovna stru¢na usavr$avanja za PASCH nastavnike, Goethe-Institut Zupanijska struéna vije¢a prema
rasporedu.

- nastavnice engleskog jezika

ASEF (Asia-Europe Foundation) edukacije i projekti
Loomen edukacije, EMA edukacije, AZOO strucni skupovi i
edukacije, eTwinning edukacije i projekti, EuAcademy edukacije



HUPE - godi$nja konferencija, Porec¢, studeni 2024.
HUPE online edukacije

- nastavnica francuskog jezika

MeduZzupanijski strucni skupovi i drzavni skup prema rasporedu AZOO-a
Edukacija ispitiva¢a na DELF ispitima, produljenje petogodisnje licence

-nastavnice informatike i racunalstva

Carnetova konferencija CUC 2025, usavr$avanje nastavnika informatike i ratunalstva.
Zupanijska strucna vijeca
Planirano je stru¢no usavrSavanje prema pozivima ASSO i MZO.

- nastavnice poznavanja robe:

Planirano je stru¢no usavr$avanje prema pozivima ASSO i MZO.
Struéna usavrSavanja predvidena projektom KLIK — Pula.

-nastavnici hrvatskog jezika

7SV, AZOO, MZO, NCVVO.- stru¢ni skupovi i edukacije: cijela godina
Loomen - edukacije: cijela godina

Eu Academy - edukacije; cijela godina

Sa(n)jam knjige, Pula: prosinac, 2024.

Interliber - sajam knjige, Zagreb, studeni 2024.

sev o

cen s

cew »

cen e

institucija/organizacija za podrudje stru¢ne knjizni¢ne, odgojno-obrazovne te kulturne i javne djelatnosti
prema pozivu

2.4.Okvirni plani i program rada Skolskog odbora

Clanice 8kolskog odbora: Vesna Pavleti¢ — predsjednica, Vedrana Brajkovié¢, Danijela BoZac
Bulesi¢, Eva Barbir, Franca Moscarda i Peni Gobi¢ Bravar, predstavnica iz redova Vijeca roditelja.

| SADRZAJ RADA | VRIJEME REALIZACIJE




1. Donosenje Skolskog kurikuluma za §k. godinu 2024./25.

do 4. listopada 2024.

2. Donogenje Godisnjeg plana i programa rada Skole za $k.
godinu 2024./25.

do 4. listopada 2024.

3. Razmatranje izvjeiéa SSD , Lipa“

rujan/listopad 2024.

4. Analiza rezultata odgojno-obrazovnog rada na kraju sk.
godine 2023./24.

rujan/listopad 2024.

5. Razmatranje Izvje$¢a povjerenstva za kvalitetu Skole

listopad 2024.

6. Imenovanje ¢lanova povjerenstva za kvalitetu

studeni 2024.

7. Donosenje financijskog plana Skole za 2025. godinu te
rebalansa za 2024. godinu

do 31. prosinca 2024.

8. Usvajanje financijskog izvjes¢a za 2024. godinu

do 31. sijecnja 2025.

9. Donosenje prijedloga godisnjeg Izvjestaja o izvrSenju
financijskog plana za 2024. godinu

do 31.3.2025.

10. Donosenje odluke o raspisivanju natje¢aja za imenovanje
ravnatelja Skole

travanj 2025.

11. Donosenje prijedloga o godisnjim troskovima skolovanja
redovitih ucenika stranih drzavljana iz zemalja izvan Europske
unije

travanj 2025.

12. Donosenje polugodisnjeg financijskog izvjestaja Skole

do 10. srpnja 2025.

13. Donosenje prijedloga polugodi$njeg Izvjestaja o izvrSenju
financijskog plana

do 31. srpnja 2025.

14. Davanje prethodne suglasnosti u vezi sa zasnivanjem i
prestankom radnog odnosa u Skoli

prema potrebi tijekom godine

15. Donosenje izmjena i dopuna opéih akata Skole

prema potrebi tijekom godine

16. Razmatranje drugih pitanja u skladu sa Zakonom, Statutom i
drugim op¢im aktima Skole

prema potrebi tijekom godine

Okvirni plan i program rada Vijec¢a roditelja

Vijece roditelja broji 28 ¢lanova-predstavnika roditelja iz svakog razrednog odjela, a predsjednica
Vijeca roditelja, a ujedno i imenovana ¢lanica Skolskog odbora, je Peni Gobi¢-Bravar.

Sjednice saziva predsjednica prema potrebi.

Vrijeme Sadrzaj

- Plan i programa rada Vijeca roditelja

- Skolski kurikulum

- Godinji plana i program rada Skole

- Izvjesce ravnateljice o realizaciji Godisnjeg plana i programa i Skolskog
kurikuluma za prethodnu $kolsku godinu

Upoznavanje Vijeca s legislativom bitnom za rad Skole te elementima i
kriterijima ocjenjivanja pojedinih nastavnih predmeta i nastavnika

- Upisiu L. razrede ucenika

- Upoznavanje s Abecedom prevencije

- Tekuca problematika

Rujan/
Listopad -

Studeni/ - sazivanje prema potrebi




Prosinac/

Sijecanj
- IzvjeSc¢e ravnateljice o stanju sigurnosti, provodenju preventivnih programa i
Veljaca/ poduzetim mjerama u cilju zastite prava ucenika u 1. polugodistu
Oruiak/ - Tekuéa problematika
Jaxs - Izvjesée Skolske pedagoginje/psihologinje
Travanj !

- Maturalno putovanje
- Maturalna zabava
- Drzavna matura k. god. 2024./2025.

2.5.Okvirni plan i program rada ravnateljice

PROGRAMSKI SADRZAJ

VRIJEME

POSLOVI PLANIRANJA | PROGRAMIRANJA
-organizacija rada Skole
-upisi u 1. razred, redovni i ucenici s teSko¢ama, stranci (Ukrajinci)
-objava natjeCaja za pomoc¢nike u nastavi, odabir i izbor
-raspodjela fonda nastavnih sati, izborne, dopunske i dodatne nastave,

razredniStva te izvannastavnih aktivnosti

-izrada programa rada ravnatelja

-izrada $kolskog kurikuluma i plana, te programa rada Skole

-izrada kalendara rada Skole

-planiranje i programiranje rada Nastavnickog vijeca, Razrednih vijeca,
Vijeca roditelja i Vijeca ucenika

-izvjesée Skolskom odboru i Vijeéu roditelja o realizaciji Godi$njeg plana i
programa te Skolskog kurikuluma za prethodnu $kolsku godinu

-planiranje nabave udzbenika, priru¢nika, strucne literature, ucenicke lektire
i ostalog didaktickog materijala

-briga o pravodobnosti i kvaliteti izrade planova i programa rada nastavnog i
drugog osoblja

-planiranje rada na projektima

-rad na projektima: ERDF (infrastrukturni) i ESF

-sudjelovanje na koordinacijama MZO vezano uz ERDF i ESF projekte
-analiza uspjeha ucenika na kraju prosle skolske godine

-imenovanje Skolskog ispitnog povjerenstva

-pripremanje materijala za rad Skolskog odbora

-kontrola unosenja podataka u e-maticu

kolovoz i rujan




POSLOVI ORGANIZACIJE RADA SKOLE

-organiziranje dezurstva nastavnika

-odredivanje zaduzenja nastavnog i drugog osoblja

-organiziranje radnog tjedna

-briga o pravodobnosti i kvaliteti izrade rasporeda

-organiziranje rada stru¢nih tijela

- posjet nastavi nastavnika, planirano 1-2 uvida mjesec¢no

- posjet roditeljskim sastancima za ucenike I. razreda

-organizacija svecanih obiljezavanja drzavnih blagdana i ostalih vaznih
datuma

-rad na projektima: ERDF (infrastrukturni) i ESF

-organizacija rada ispitnih povjerenstva za razredne, predmetne i popravne
ispite za maturu

- sudjelovanje u organizaciji polaganja stru¢nih ispita ucitelja pripravnika

- prijam i nagradivanje ucenika koji su postigli zapazene rezultate na
natjecanjima i njihovih mentora

-izbor tema za zavrsni rad

-usvajanje tema za izradbu i obranu zavr$nog rada

-pracenje provodenja prakti¢ne nastave

-pripreme za maturalnu ekskurziju

-pripreme za inventuru i imenovanje komisija za popisivanje imovine
-suradnja sa sindikalnim povjerenicama

-organizacija kulturne i javne aktivnosti Skole

-organizacija u¢enja temeljenog na radu i akademisa

-organizacija natjecanja: Junior sommelier cuo i Slatki vrtlog prijateljstva
-planiranje izmjena i dopuna te financijskog plana za sljede¢u godinu
-planiranje plana nabave

-organiziranje obrazovanja odraslih

-organiziranje ucenickog servisa

kolovoz, rujan, listopad,
studeni

- prema planu

tijekom Skolske godine

POSLOVI VODENJA
-stvaranje ozraCja povjerenja i dobre suradnje sa svim djelatnicima te dobre
meduljudske odnose
- stvaranje pozitivnog ozracja u $koli radi poticanja djelatnika na postizanje
dobrih rezultata u radu
- poticanje nastavnika za stru¢no usavrSavanje
-briga o zdravstvenom i materijalnom statusu svih zaposlenika i ucenika
Skole
-briga o radu razrednih vijeca i struénih aktiva u skoli
- briga o odgovornom odnosu ucenika i djelatnika prema $koli i Skolskoj
imovini
-rad na projektima i organizaciji natjecanja u skoli

tijekom Skolske godine




PRACENIE, PROMICANIJE I VREDNOVANIJE
OSTVARIVANJA PLANA I PROGRAMA SKOLE
- pra¢enje ostvarenja programa rada razrednih odjela
- pracenje ostvarenja suradnje skole i roditelja
- pracenje u ostvarivanju programa pripravnickog staza
- pracenje rada ispitnih povjerenstva
- pracenje ostvarenih rezultata odgoja i obrazovanja na kraju polugodista 1
Skolske godine, isticanje dobrih rezultata, iznoSenje prijedloga
unaprjedivanja odgoja i obrazovanja
-pravodoban pronalazak zamjena za bolesne nastavnike ili one koji su na
usavrsavanjima ili izletima
- posjecivanje nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada, analiziranje
rada nastavnika i struénih suradnika
-sudjelovanje u radu AEHT-e , ZUTS-a i Udruge turisti¢kih $kola
-suradnja s institucijama socijalne skrbi i policijom
-suradnja s ustanovama u okruzenju

tijekom
skolske
godine

SAVIJETODAVNI RAD
- suradnja i pomo¢ u ostvarenju poslova i zadaca nastavnika, stru¢nih
suradnika i ostalih djelatnika skole
- savjetovanje i suradnja s roditeljima
- savjetodavni razgovori s uenicima i nastavnicima
-organizacija tri radionice u vrijeme nenastavnih dana za nastavnike Skole u
suradnji sa struénom sluzbom. Teme: legislativa vazna za rad Skole, abeceda
prevencije i uCenici s teSko¢ama u razvoju

tijekom Skolske godine

ZDRAVSTVENA I SOCIJALNA ZASTITA UCENIKA
-suradnja s institucijama socijalne skrbi, upoznavanje socijalnih prilika
ucenika - te pruzanje pomoci prema mogucnosti $kole
-suradnja s lijecnikom Skolske medicine radi prevencije i zdravstvenih
pregleda ucenika
- lije¢nicki pregledi zaposlenika
-posebna skrb o djeci upisanoj po posebnim i individualiziranim programima

Rujan, listopad, studeni

ADMINISTRATIVNO-UPRAVNI POSLOVI
- rad i suradnja s tajnicom $kole
- pracenje promjene i primjene zakona, provedbenih propisa, pravilnika i
naputka Ministarstva znanosti i obrazovanja
-uvid u pravodobnost izrade i kvalitete vodenja pedagoske i administrativno-
upravne dokumentacije
-prijava gostiju akademisa, izdavanje racuna

tijekom Skolske godine

FINANCIJSKO-RACUNOVODSTVENI POSLOVI
- suradnja s racunovodom u izradi financijskog plana skole,
izvjescu i1 zavr$nih racuna o financijskom poslovanju §kole
- pribavljanje financijskih sredstava za kvalitetno ostvarivanje programa
Skole

Rujan, prosinac, svibanj,
lipanj




- pribavljanje financijskih sredstava za uredenje i odrZavanje Skolskih zgrada
i sportske dvorane

POSLOVI I ODRZAVANJA
- briga o odrzavanju skolskog prostora
- briga o odrzavanju okoli$a na Stoji
- uvid o odrzavanju opreme i sredstava
- uvid u odrzavanje Cistoce

Rujan,listopad,  studeni,
veljaca, ozujak, travanj

SURADNIJA S VAZNIJIM USTANOVAMA
-suradnja s resornim ministarstvom
-suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje i Agencijom za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih
-suradnja s prosvjetnom inspekcijom
-suradnja s osnivacem, Istarskom zupanijom i odjelima vezanim uz rad Skole
- suradnja s gradom Pula i odjelima zaduzenima za odgoj i obrazovanje te
sport
-rad u predsjednistvu ZUTIS-a
-rad u izvr$nom odboru AEHT-e
-suradnja s Udrugom trgovackih $kola RH, Udrugom ravnatelja, Aktivom
ravnatelja Pule i Istre
-suradnja sa svim udrugama koje organiziraju predavanja, radionice, susrete,
smotre ili natjecanja ucenika
-suradnja sa Centrom za socijalnu skrb Pula
-suradnja sa sveuciliSnom knjiznicom,te Gradskom knjiznicom i ¢itaonicom
-suradnja sa Crvenim krizem
-suradnja s Istarskim narodnim kazaliStem-gradsko kazaliste Pula, te kinom
Valli
-suradnja s pulskim fakultetima
-suradnja s MUP-om
-suradnja s poduzec¢ima, hotelima, restoranima i ostalim objektima u kojima
su nasi ucenici rasporedeni na stru¢nu praksu

STRUCNO USAVRSAVANJE
- sudjelovanje na stru¢nom usavrSavanju prema Katalogu stru¢nih skupova
Agencije za odgoj i obrazovanje i Agencije za strukovno obrazovanje te
prema posebnim pozivima Udruge hrvatskih srednjoskolskih ravnatelja,
Zajednice ugostiteljsko turistiCckih Skola Hrvatske te ostalih ustanova po
pozivu
-Sudjelovanje u usavrSavanjima organiziranima od AEHT-¢,
ESHA-e, AMFORTH-a i ostalih po pozivu
-sudjelovanje na Gimnazijadi u Bahreinu

tijekom Skolske godine

VODENJE DOKUMENTACIJE O RADU, PREGLEDAVANIJE E-
DNEVNIKA TE DRUGI POSLOVI

tijekom Skolske godine




1.1. Okvirni plan i program rada Vijeéa ucenika

Vijece ucenika broji 28 ucenika-predstavnika iz svakog razrednog odjela, a predsjednik vijeca ucenika
je llaria Ukoti¢, iz 4.c razrednog odjela.

Vrijeme Sadrzaj
- konstituirajuéi sjednica
- izbor predsjednistva
Rujan - Nasilje i kako ga prevenirati

- upoznavanje i predstavljanje Abecede prevencije
- Kuéni red i Statut skole

- izrada plana i programa rada Vijeca ucenika

- maturalna zabava

- maturalni izlet

- -Skola za Zivot

- Cuvanje kolske imovine

- epidemioloska situacija i organizacija rada Skole

- analiza uspjeha i izostanaka ucenika u prethodnoj godini

- Pravilnik o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika

- dogovor o maturalnoj zabavi

- tekuca problematika

- dogovor o obiljezavanju Mjeseca borbe protiv ovisnosti (od 15. studenog do
15. prosinca)

- pravila sigurnosti u skolskom prostoru

- priprema maturalnog izleta

- prevencija nasilja i zastita prava ucenika

- Pravilnik o nacinu postupanja odgojno-obrazovnih radnika skolskih ustanova

Prosinac u poduzimanju mjera zastite prava u¢enika te prijave svakog krSenja tih prava
nadleznim tijelima

- tekuca problematika

- dogovor o proslavi Valentinova u skoli

Veljata - analiza izostanaka u¢enika nakon prvog polugodista

OZujak - raspravao postivanju Kuénog reda

- pripreme za Dan Skole

- pripreme za maturalnu zabavu, ovisno o epidemioloskoj situaciji

- -pripreme za odgodenu maturalnu ekskurziju, ovisno o epidemioloskoj
situaciji

- priprema za kraj nastavne godine za maturante

Travanj - tema po izboru uc¢enika

Svibanj - teku.c'a pr.oblema‘gka

- pravila sigurnosti u skolskom prostoru

- __maturalna zabava

- analiza natjecanja i uspjeha ucenika u prethodnoj godini

Lipanj - maturalno putovanje, ovisno o epidemioloskoj situaciji: ponaSanje i
ocekivanja

- analiza rada Vije¢a ucenika u prethodnoj godini

Listopad
Studeni

Sijecanj




7.9.

Okvirni plan i program rada stru¢nog suradnika edukacijskog rehabilitatora

Podrudje rada Sati
1. Planiranje i programiranje odgojno-obrazovnog rada 18 sati
2. Neposredni rad s u¢enicima s teSko¢ama u razvoju 193 sati
3. Suradnja s nastavnicima 36 sati
4. Suradnja s roditeljima 17 sati
5. Suradnja s ravnateljem i stru¢nim suradnicima 17 sati
6. Ustroj, uspostava i pra¢enje programa rada 60 sati
1. Vodenje dokumentacije o radu i evidentiranje 35 sati
Rada
8. Struc¢no usavrSavanje 25 sati
9. Suradnja s drugim institucijama 17 sati
UKUPNO: 418 sata
PODRUCJE RADA CILJ SADRZAJ ISHODI VRIJEME
/SATI
1. PLANIRANJE | Kvalitetna Utvrdivanje odgojno Identificirati odgojno Rujan,
PROGRAMIRANJE priprema i obrazovnih potreba i razine obrazovne potrebe i listopad 18
ODGOJNOOBRAZOVN planiranje podrske uCenika s teSko¢ama u | potrebnu razinu sati
OG RADA odgojno razvoju podrske za ucenike s

obrazovnog rada.
plan i program rada Skole

stru¢nog suradnika
edukacijskog rehabilitatora

Skolski kurikulum, Godignji

Skolski preventivni program
Godisnji plan i program rada

tesko¢ama u razvoju.
Planirati i kreirati

Identificirati potrebe
ucenika 1 izraditi
sadrzaje za Skolski
kurikulum. Planirati i
izraditi sadrzaje za
Skolski preventivni
program. lzraditi
Godisnji plan i
program rada struénog

sadrzaje 1 metode rada.




suradnika edukacijskog
rehabilitatora

2. NEPOSREDNIRAD S | Pruzanje Pracenje uéenika u postupku Identificirati uéenike s | Tijekom
UCENICIMA S primjerenih oblika | utvrdivanja psihofizi¢kog posebnim odgojno Skolske
TESKOCAMA U podrike stanja. Pradenje i organizacija | obrazovnim potrebama, | godine 193
RAZVOJU ucenicima s profesionalnog informiranjai | utvrditi potrebe sati
teskoc¢ama s usmjeravanje ucenika s ucenika i potrebnu
ciljem ostvarenja | teSkocama. Pracenje rada i razinu podrske.
odgojno pruzanje podrske u¢enicima s | Osposobiti uéenike za
obrazovnog teSko¢ama na nastavi prepoznavanje i
uspjeha i kvalitete | Pripremanje i provodenje definiranje konkretnog
zivota predavanja i radionica za problema ili teSkoce,
druge ucenike s ciljem ovladati tehnikama
senzibilizacije za ucenike s rjeSavanja problema.
tesko¢ama. Prepoznati stil ucenja i
teskoce u ucenju te
upoznati, odabrati i
primijeniti korisne i
efikasne strategije
ucenja. Osvijestiti,
razumjeti i prihvatiti
vlastitu teskocu te se u
skladu s njom
samozastupati. Raditi
na prevenciji
neprihvatljivih oblika
ponasanja kao
posljedice teskoca u
razvoju Raditi na
PODRUCIJE RADA CILJ SADRZAJ ISHODI VRIJEME
/SATI
osvjestavanju
specifi¢nih potreba
ucenika s teSko¢ama
prevenciji
neprihvatljivih oblika
ponasanja tipicnih
vr$njaka prema
ucenicima s teSkocama
3. SURADNJA S Kvalitetna Pomo¢ nastavnicima u Utvrditi potrebu i Tijekom
NASTAVNICIMA komunikacija i rjeSavanju odgojno obrazovnih | provesti savjetodavni Skolske
suradnja s problema Praéenje u pruzanju | razgovor Informirati godine 36
nastavnicima u potrebne podrske uéenicima s | nastavnike o sati

svrhu pruzanja
primjerene
odgojno
obrazovne
podrske
ucenicima s
teskoc¢ama.

tesko¢ama i savjetovanje.
Pomo¢ u pripremanju
individualiziranih kurikuluma.
Analiza i prac¢enje s ciljem
unapredivanja kvalitete rada s
ucenicima s teSko¢ama
Pripremanje i realizacija
stru¢nih

predavanja i radionica (UV,
RV) Sudjelovanje u radu
Razrednih vijeca.

specifi¢nostima teskoca
pojedinog ucenika te
nadinima pruZanja
podrske u odgojno-
obrazovhom procesu
Izraditi smjernice i dati
upute za izradu IK-a
Nastavnici ¢e izraditi
IK-e za u€enike s
tesSkocama te pratiti
napredovanje ucenika i
ostvarenje planiranih




ishoda Nastavnici ¢e
primjenjivati adekvatne
postupke
individualizacije i
prilagodbe sadrzaja u
radu s u€enicima s
teskocama Pripremiti i
provesti stru¢na
predavanja i radionice
za nastavnike

4. SURADNJA S Kvalitetna Upoznavanje roditelja s Identificirati probleme | Tijekom
RODITELJIMA komunikacija i psihofizi¢kim stanjem ucenika | i teSkoce ucenika te Skolske
suradnja s na temelju analize uputiti roditelje na godine 17
roditeljima u dokumentacije o uc¢enicima potrebnu sati
svrhu pruzanja Konzultativni i savjetodavni obradu/terapiju ili
primjerene rad s roditeljima Poudavanje savjetovati Osmisliti i
odgojno roditelja 0 odgojno-obrazovnoj | pripremiti materijale o
obrazovne inkluziji Upucéivanje roditelja | ucenicima s teSko¢ama
podrske (ucenika) na kontakt s za
PODRUCJE RADA CILJ SADRZAJ ISHODI VRIJEME
/SATI
ucenicima s vanjskim ustanovama koje roditeljske sastanke
tesko¢ama mogu pomoc¢i uceniku (CZSS, | Roditelji ¢e prepoznati
Skolska lijecnica, timska i razumjeti teSkoce
obrada i sl.) Roditeljski ucenika i nadine
sastanci za prve razrede pruzanja adekvatne
podrske Roditelji ¢e
koristiti pomo¢
vanjskih ustanova u
dijagnostici i terapiji
teskoc¢a ucenika
5. SURADNJA S Kvalitetna Planiranje rada Skole Izradivanje Skolskog Tijekom
RAVNATELJEM I komunikacija i Informiranje o specifi¢nostima | kurikuluma i GodiSnjeg | Skolske
STRUCNIM suradnja u svrhu | ucenika/roditelja Timski plana i programa Skole | godine 17
SURADNICIMA zajednickog pristup rjesavanju problema Informiranje i timski sati
djelovanja, Suradnja s vanjskim rad na rjeSavanju
timskog rada i institucijama specifi¢nih problema
unapredivanja ucenika
odgojno
obrazovnog rada
skole
6. USTROJ, USPOSTAVA | Priprema Priprema za neposredni Izraditi stru¢no- Tijekom
I PRACENJE neposredno g odgojno obrazovni metodi¢ku pripremu i Skolske
PROGRAMA RADA rada, pracenje i edukacijskorehabilitacijski rad | prilagodene materijale | godine 60
evaluacija s uCenicima s teSkocama za neposredni rad s satl

pruzanja podrske
ufenicima s
teSko¢ama u
odgojno
obrazovnom
procesu

Izrada specifi¢nih
individualiziranih materijala
Pracenje i koordiniranje rada
pomoc¢nika u nastavi Analiza,
samovrednovanje i
vrednovanje
odgojnoobrazovnog rada s
ucenicima s teSko¢ama

ucenikom Pratiti,
koordinirati i evaluirati
rad pomo¢nika u
nastavi te odrzavati
mjesecne sastanke
pomocnika u nastavi
Analizirati i vrednovati
rad s ucenicima s
teskocama na temelju
opservacija, procjena i




misljenja nastavnika,
pomoc¢nika u nastavi,
struénih suradnika i
edukacijskog
rehabilitatora

7. VODENJE Vodenje GPP stru¢nog suradnika Planirati i organizirati | Tijekom
DOKUMENTACIE O dokumentacije o edukacijskog rehabilitatora svoj rad Provesti GPP, | skolske
RADU | radu s uéenicima s | Dnevnik rada edukacijskog voditi Dnevnik rada i godine 35
EVIDENTIRANJE RADA | teskotama i rehabilitatora Evidencija napisati izvjesée o sati
dosjea ucenika medicinske i druge
PODRUCIJE RADA CILJ SADRZAJ ISHODI VRIJEME
/SATI
te o radu struénog | dokumentacije u dosjeu svom radu Poznavati,
suradnika ucenika s teSkocama pratiti i evidentirati
edukacijskog Evidencija neposrednog pedagosku, medicinsku
rehabilitatora edukacijskorehabilitacijskog i drugu relevantnu
rada s ucenicima s teSko¢ama | dokumentaciju ucenika
Evidencija suradnje s s teSkocama Evaluirati
nastavnicima, stru¢nom rad
sluzbom, ravnateljem i
roditeljima ucenika s
teSkocama Evaluacijski
upitnici i drugi obrasci za
pracenje rada s uCenicima s
teSkocama Evidencija stru¢nog
usavr§avanja
8. STRUCNO Unapredivanje Struéno usavr$avanje izvan Diskutirati o zadanim Tijekom
USAVRSAVA NJE vlastitog rada ustanove - MZO, AZOO, temama i sadrzajima Skolske
ASOO; ZSV edukacijskih Organizirati predavanja | godine 25
rehabilitatora stru¢nih i radionice te sati
suradnika; ZSV za voditelje zajednicke projekte
preventivnih programa Stru¢na | Primijeniti naucene
usavr$avanja u skoli metode u radu
Individualno stru¢no Evaluirati kvalitetu
usavrSavanje (pracenje stru¢ne | vlastitog rada
literature i sl.)
9. SURADNJA S Povezivanje rada | Suradnja s MZOS, AZOO, Suradnja s MZOS, Tijekom
DRUGIM INSTITUCIJA | skole sa Sirom ASOO, NCVVO Suradnja s AZOO, ASOO, Skolske
MA drustvenom medicinskim, policijskim, NCVVO Suradnja s godine 17
zajednicom socijalnim i dr. ustanovama medicinskim, sati

Suradnja s drugim srednjim
Skolama u RH Sudjelovanje u
radu Povjerenstva za
utvrdivanje psihofizickog
stanja u¢enika Suradnja s
udrugama i pojedincima

policijskim, socijalnim
i dr. ustanovama
Suradnja s drugim
srednjim Skolama u RH
Sudjelovanje u radu
Povjerenstva za
utvrdivanje
psihofizi¢kog stanja
ucenika Suradnja s
udrugama i
pojedincima




Okvirni plan i program rada s ucenicima s teSko¢ama u razvoju
.. Nacdi o
Vrijeme Sadrzaj rada acm Nositelji
realizacije
Upoznavanje i identifikacija Struni suradnici
ucenika s teSkocama u razvoju | Prikupljanje Razrednici
Kraj podataka Razredno vijeée
kolovoza, Prikupljanje dokumentacije o | Konzultacije N
. . . . . Roditelji
rujan ucenicima 1 suradnja s | Analiza .
osnovnim Skolama u svrhu | dokumentacije Skolski lije¢nik
nastavka rada s ucenicima Osnovne Skole
. . . Razmjena i . .
Inicijalna procjena ucenika . L Stru¢ni suradnici
prikupljanje
: .. |informacija  na | Razrednici
Rujan Izrada individualiziranih razrednimj ) o
programa za udenike 2Tt Predmetni nastavnici
vije¢ima
Upoznavanje  ucenika i Razrednici
Rujan ditelj t ¢ivanje | Individualni rad
J ro 1 © J.a f upucivanje Struc¢na sluzba
roditelja u nacin rada
Pracenje uspjesnosti ucenikau | __.. Razrednici, nastavnici, struéni
ostvarivanju  sadrzaja = te Tijekom nastave
Tijekom any ! Individualni suradnici
. pronalazenje postupaka za . . o
godine N . . savjetodavni rad Roditelji
postizanje §to boljeg uspjeha Razredna viied
ucenika aztedna vijeca Vanjski suradnici po potrebi
Tijekom . . iski ici
J . Struéno  usavrSavanje  za | Predavanja, Vanjski  suradnici  (AZOO, MZO,
godine po o y . L .
. nastavnike i struéne suradnike | radionice ostali)
potrebi
. . Predmetni nastavnici
. s .. . | Ispunjavanje
Kra! nastavne | IzvjeS¢a o  realiziranosti pedagoske Razrednik
godine programa ..
dokumentacije Stru¢na sluzba
Stru¢ni suradnici, razrednik i predmetni
Tijekom Pokretanje postupka | Prikupljanje nastavnici
godine po | utvrdivanja psihofizi¢kog | dokumentacije i | Vanjski suradnici (Strucno
potrebi stanja u¢enika informacija povjerenstva za utvrdivanje
psihofizickog stanja djeteta)
Tijekom . . N . o
J . Psihologijsko testiranje | Psihologijski .
godine po| . . . .. Psiholog
. ucenika instrumentarij
potrebi
Tiiekom Suradni truéniacima i Prikupljanje
uradnja sa struénjacima izvan . .
J . . J .. .J podataka Stru¢na sluzba Djelatnici CZSS,
godine po | Skole u rjeSavanju konkretne .. . .
. . Konzultacije zdravstveni djelatnici
potrebi problematike
. . . . . Razrednik
Tijekom Suradnja s asistentima u | Razmjena . .
. e . ) " Predmetni nastavnici
godine nastavi i nastavnicima informacija

Struc¢na sluzba




7.10. Okvirni plan i program rada stru¢nog suradnika psihologa

Podrudje rada

Aktivnosti

Indikatori

Suradnici

Vrijeme
realizacije
(mjesec)

1.

PLANIRANJE |
PROGRAMIRANJE
RADA

2.

POSLOVI UPISA |
FORMIRANJA
RAZREDNIH
ODJELA

3.
RAD S
UCENICIMA

1.1. lzradaplanai
programa rada stru¢nog
suradnika psihologa za
sk.god. 2024./25.

1.2. Sudjelovanje u izradi
Godisnjeg plana i programa
rada Skole za 8k.god.
2024./2025.

1.3. Sudjelovanje u izradi
Skolskog preventivnog
programa

1.4. Planiranje rada za
ucenike s teSko¢ama u
razvoju

1.5. Sudjelovanje u izradi
Skolskog kurikuluma

1.6. Planiranje tematskih
roditeljskih sastanaka te
radionica za uc¢enike

( prema potrebi, u dogovoru
s razrednicima)

2.1. Sudjelovanje u
organizaciji i provodenju
upisa u prvi razred

2.2. Formiranje razrednih
odjela

2.3. Sudjelovanje u
prihvatu u¢enika prvog
razreda

2.4. Sudjelovanije u upisu
ucenika s teSko¢ama u
razvoju, suradnja s
osnovnim $kolama,
razgovori s uc¢enicima i
roditeljima

3.1. Psihodijagnostika,
izradba nalaza i misljenja

3.1.1. Primjena
psihologijskog
instrumentarija u svrhu

GPP

Skolski
kurikulum

Plan i program
rada psihologa

w

SPP

Plan rada
razrednika

Upisne liste

Formirani
razredni odjeli

Dopisi i izvjesca
iz OS

Psihologijski
testovi, upitnici

ravnateljica

pedagog
edukacijski-

rehabilitator

razrednici

nastavnici
pedagog

edukacijski-
rehabilitator

ravnateljica

edukacijski-
rehabilitator

pedagog

nastavnici

kolovoz
rujan

lipanj
rujan

srpanj
kolovoz
rujan

tijekom
godine




- utvrdivanja
intelektualnog statusa (
teskoce u ucenju )

- utvrdivanja
emocionalnih teSkoca

- teSkocau
komunikaciji, ponasanju ....
3.1.2. Psiholoska obrada —
analiza dobivenih podataka
3.1.3. Pisanje nalaza i
misljenja psihologa

3.2. Savjetodavni rad s
uenicima

3.2.1. Individualni i/ili
grupni savjetodavni rad u
kojem se ucenici upucuju na
unapredenje u ucenju i
postignucu te poboljsanju
mentalnog zdravlja

3.3. Intervencije u radu
s u¢enicima
3.3.1. Individualni rad s
ucenicima na
promjenama u
podrucju
prepoznatih teSkoca
(emocionalne
teSkoce, teSkoce u
ponasanju i
vr$njackim
odnosima, teSkoce u
ucenju....)
3.3.2. Intervencije na
razini razreda u
svrhu poboljsanja
uvjeta ucenja i
prilagodbe na
Skolsku okolinu
( prema potrebi u
dogovoru s
razrednicima)
3.3.3.  Primjena
intervencijskih
mjera u kriznim
situacijama ( prema
potrebi uvazavajuci
Protokol o
postupanju u

Nalazi i
misljenja

psihologa

Dosje ucenika

e-dnevnik

Dosje ucenika
e-dnevnik

rjeSenja Ureda

e-dnevnik

Protokol o
nasilju

Dopisi (CZSS,
MUP i dr.)

ucenicki radovi

materijali za
radionice

edukacijski-
rehabilitator
nastavnici
pedagog
asistenti u
nastavi

edukacijski-
rehabilitator
pedagog
nastavnici
asistenti i
nastavi
roditelji

razrednici
pedagog
edukacijski-
rehabilitator

edukacijski-

rehabilitator
nastavnici
pedagog
strucnjaci
odredene

specijalnosti

pedagog

razrednici

tijekom
godine

tijekom
godine

tijekom
godine

tijekom
godine

tijekom




4.
RAD S
RODITELJIMA

slucaju nasilja medu
mladima)

3.4. Prevencija-—
posebni plan i program
(SPP)

3.4.1 Radionica za ucenike
prvih razreda-Stavovi
mladih o ovisnosti te ostale
radionice u dogovoru s
razrednicima

3.4.2. Savjetovaliste za
ucenike u stru¢noj sluzbi
skole

3.4.3. SavjetovaliSte za
roditelje u struénoj sluzbi
skole

3.4.4. Primjena ,,Sanducica
povjerenja‘“

3.5. Profesionalna
orijentacija

3.5.1. Individualni rad s
ucenicima zavr$nih razreda
(profesionalno
usmjeravanje- po potrebi)
3.5.2. Suradnja s HZZZ -
Podrucni ured Pula te
ostalim stru¢njacima

3.6. Rad s u¢enicima s
teskoama u razvoju

3.6.1. Prikupljanje
podataka o u¢eniku te uvid
u dokumentaciju

3.6.2. Individualni rad s
djecom s tesko¢ama u
razvoju te pracenje
napredovanja ucenika
3.6.3. Psiholoska obrada
ucenika s teSko¢ama
3.6.4. Suradnja sa
stru¢njacima izvan Skole u
rjesavanju konkretnih
problema (CZSS,
zdravstvo....)

3.6.4. Suradnjas
asistentima u nastavi i
edukacijskom-
rehabilitatoricom

dosje ucenika

upitnici

informativni
materijali

Rjesenja Ureda

dokumentacija
ucenika

dosje ucenika

psihologijski
testovi

biljeske
psihologa

dosje ucenika

e-dnevnik

sluzbene
biljeske

Zapisnici s
Vijeca roditelja

nastavnici

razrednici

pedagog

edukacijski
rehabilitator
struc¢ni
suradnici
0S8
pedagog
nastavnici
struénjaci
odredenih
specijalnosti
asistenti u
nastavi

roditelji
pedagog
razrednici

edukacijski-
rehabilitator

godine

tijekom
godine

tijekom
godine

tijekom
godine

tijekom
godine




5.
RAD S
NASTAVNICIMA

6.
RAZVOJNI
PROGRAMI
SKOLE

4.1. Provodenje
anamnestickog intervjua
radi utvrdivanja biolosko--
psihosocijalnih obiljezja
ucenika

4.2. Individualni ili grupni
savjetodavni rad sa svrhom
pomodi roditelju u
razumijevanju razvojnih
potreba ucenika

4.3. Upucivanje roditelja u
odgojne postupke i
rjesavanje problema djece s
teSkoama

4.4. Sudjelovanje u radu
Vijeca roditelja ( prema
potrebi )

4.5. U dogovoru s
razrednicima prisustvovanje
roditeljskim sastancima
4.6. Upudivanje i
pomaganije roditeljima u
ostvarivanju kontakata s
drugim ustanovama (CZSS,
HZZJZ, Obiteljski centar i
dr.)

5.1. Utvrdivanje stanja
ucenika prikupljanjem
anamnestickih podataka od
strane nastavnika/razrednika

5.2. Individualni i/ili grupni
savjetodavni rad s
nastavnicima u
razumijevanju razvojnih
potreba ucenika te dogovori
0 najboljim nacinima
pruzanja podrske uceniku u
svladavanju specifi¢nih
teskoc¢a ucenja, teskoca
ponasanja, emocionalnih i
zdravstvenih teskoca

5.3. Intervencija

5.3.1. Savjetovanje
nastavnika o pristupimau
radu s u€enicima s
tesko¢ama u razvoju,
prevenciji kriznih stanja i
reakcijama na krizu, o
primjeni strategija u¢enja i

Zapisnici s
roditeljskih
sastanaka

dosje ucenika

biljeske
psihologa

Zapisnici RV i
NV

informativni
materijali

ucenicki radovi
upitnici

e-dnevnik

stru¢njaci
odredene
specijalnosti

nastavnici
pedagog

edukacijski-
rehabilitator

ravnateljica

pedagoginja

edukacijski-
rehabilitator

pedagog
ravnateljica
nastavnici
strucnjaci
odredenih
specijalnosti

tijekom
godine

tijekom
godine

tijekom
godine

tijekom
godine




7.

SKRB ZA
MENTALNO
ZDRAVLJE

8.

ANALIZA
REZULTATA
ODGOJNO-
OBRAZOVNOG
PROCESA

9.

OSOBNO
STRUCNO
USAVRSAVANJE

10.

VODENJE
DOKUMENTACIJE
O RADU

poucavanja, tehnikama
vodenja razreda te pomoc¢ u
izricanju pedagoskih mjera
5.3.2. Razvijanje strategije
individualizacije u
poucavanju u svrhu
optimalnog ucenikovog
napredovanja

6.1. Sudjelovanje u
realizaciji SPP-a

6.2. Koordiniranje vanjskih
programa u Skoli (od strane
MUP-a, sk. lije¢nika i dr.)
6.3. Podrska aktivnostima
koje iniciraju ucenici

6.4. Sudjelovanje u
organizaciji Dana otvorenih
vrata skole te Informativnog
dana Skole

7..1. Povezanost i suradnja s
vanjskim institucijama kroz
pismene i usmene kontakte
(Ured drZavne uprave,
CZSS, MUP, HZZJZ, OS,
SSidr.)

7.2. Zastita mentalnog
zdravlja nastavnika kroz
savjetodavni rad

7.3. Ostvarivanje
partnerstva s roditeljima i
nastavnicima kako bi se
postigla zdrava skolska
klima

8.1. Analiza uspjeha i
izostanaka na Kraju
nastavne i k. godine

8.2. Prisustvovanje i
sudjelovanje u radu
Razrednih i NastavniCkog
vijeéa s ciljem
kontinuiranog pracenja
napredovanja i postignuca
ucenika u razrednom odjelu

9.1. Sudjelovanje i
prisustvovanje na stru¢nim

biljeske
psihologa

povjerenstva

zapisnici sa
sastanaka

e-dnevnik

zapisnici NV i
RV

tabli¢ni
prikazi,grafikoni

potvrde o
struénom
usavr$avanju

dosje ucenika
nalazi i
misljenja
psihologa

izvjeScéa o radu
sluzbene

biljeske o
nekom dogadaju

stru¢njaci
odredenih
specijalnosti
pedagog
edukacijski-
rehabilitator
ravnateljica
nastavnici
roditelji

pedagog
ravnateljica
razrednici
nastavnici

ravnateljica

ravnateljica

tijekom
godine

svibanj
lipanj

kolovoz
rujan

tijekom
godine

tijekom
godine

tijekom
godine




11. OSTALI
POSLOVI

vije¢ima, seminarima,
konferencijama,
verificiranim edukacijama

u organizaciji i/ili s
preporukom AZOO, MZOS,
DPH, HPK...)

9.2. Permanentno stru¢no
usavrSavanje pracenjem
strucne literature, pravilnika
idr.

10.1. Formiranje dosjea
ucenika te vodenje biljezaka
o pracenju ucenika

10.2. Vodenje biljezaka u e-
dnevniku

10.3. Pisanje psihologijskog
nalaza i misljenja ( obrada
psihodijagnostickih
sredstava)

10.4. Vodenje sluzbenih
biljezaka i pisanje dopisa
(CZSS, policija, OS i
drugim institucijama)

10.5. Pisanje izvjes¢a na
kraju $k.god.

11.1. Suradnja s vanjskim
institucijama

11.2. Sudjelovanje u radu
Tima za krizne intervencije
u sustavu odgoja i
obrazovanja Istarske
zupanije ( na poziv )

11.3. Sudjelovanje u radu
Struénog povjerenstva
Ureda drzavne uprave u IZ
za utvrdivanje psihofizickog
stanja djeteta, uCenika ( na
poziv )

11.4. Sudjelovanje u radu
stru¢nih povjerenstava
Skole (po potrebi)

11.5. Rad u stru¢nim
tijelima Skole

11.6. Ostali poslovi prema
zaduzenju ravnateljice

dopisi

tjedno
zaduZenje

biljeske u
dnevniku rada

izvjescée o radu

biljeske,
izvjesca,
zapisnici

stru¢njaci
odredene
specijalnosti

pedagog
ravnateljica
edukacijski-
rehabilitator

tijekom
godine




7.11. OKkvirni plan i program rada stru¢nog suradnika pedagoga

PODRUCJE RADA

VRIJEME OBLICI
, . RADNICI

RADA ZADACE I SADRZAJ METODE SU c

1. Planiranje i programiranje

rada

Izrada plana i programa rada | Prikupljanje Ravnatelj. Psiholog.

pedagoga. podataka.

Kolovoz, rujan.

Sudjelovanje u izradi  godisSnjeg
plana i programa i kurikuluma skole.

Konzultacije,
prikupljanje

Djelatnici skole.

podataka.
Tijekom godine. Planiranje | programiranje aktivnosti Proucavanje Ravnatelj, strucni
na unapredivanju nastave. . L L
literature. suradnici. Nastavnici.
Sudjelovanje u izradi programa rada
Ruian i u radu Vije¢a ucenika i Vijec¢a | Timski rad. Ravnatelj, psiholog, Vijece
jan. roditelja. Konzultacije. ucenika. Vijece roditelja.
B _ Planvlranjevl programiranje rada Timski rad. Ravnat_el_J, strucni
Tijekom godine. | stru¢ne sluzbe. suradnici.
Izvedbeno planiranje i
programiranje  rada:  pracenje . ..
Tijekom godine. | napredovanja ucenika, suradnja s | Timski rad. Ravnatelj, strucni

roditeljima, uvodenje pripravnika u
samostalan rad, i dr.

Konzultacije.

suradnici, nastavnici.




2. Rad s uéenicima

Upucivanje ucenika na nacela

Usmeno izlaganje.

Tijekom godine. | racionalne organizacije uéenja. Radionice. Razrednici, psiholog.
N Lo Razrednici, psiholog.
Rad s ucenicima s tesko¢ama u . . L P o9
" . . - N Savjetovanje, Vanjski  suradnici  po
Tijekom godine. | ucenju i ponaSanju; rad s ucenicima -
razgovor. potrebi.

s teSko¢ama u razvoju.

Tijekom godine.

Rad s ucenicima iz Ukrajine i
inozemstva.

Rad u povjerenstvu
za utvrdivanje
znanja hrvatskog
jezika

Nastavnici, stru¢na sluzba,
ravnatelj, vanjski
suradnici.

Tijekom godine.

Profesionalno informiranje ucenika
o sistemu Skolovanja, izboru
zanimanja, uvjetima upisa.
Organizacija prezentacija fakulteta.

Suradnja sa i upucivanje ucenika u
sluzbu profesionalne orijentacije.

Konzultacije,
dogovori.

Prezentacije.

TimskKi rad,

Ucenici zavrSnih razreda.
Psiholog.

Sluzba za profesionalnu
orijentaciju (HZ2).
Psiholog.

Svibanj.

Organiziranje Dana otvorenih vrata
za
ucenike osmih razreda i roditelje

Prezentacija Skole.

Svi djelatnici Skole.

Posjet osnovnim S$kolama u cilju

) L. . Prezentacija, Strucna sluzba i razrednici
. . informiranja u¢enika osmih razreda . . L
Tijekom godine. . o usmeno izlaganje, | u osnovnim $kolama.
0o zanimanjima nase Skole (na . . .
: savjetovanije. Psiholog.
poziv).
Tijekom godine. | Suradnja s  razrednicima i | Timski rad. Razrednici i razredna

sudjelovanje u radu razrednih vijeca.

vijeca. Psiholog. Ucenici.

Rad na pedagoskoj

Tijekom godine. | Nastavak  Skolovanja  ucenika dokument_a_cul, .. | Predmetni nastavnici.
N L koordinacija svih | ', .
trogodis$njih zanimanja. Ucenici.
poslova,
organizacija ispita.
Rad na pedagoskoj
Tijekom godine. Rad s ucenicima koji polaZu ispite — dokumentfi_cul, Predmetni nastavnici.
dopunski, razlikovni, predmetni, | koordinacija . .
. . Ucenici.
razredni, na zahtjev poslova,

organizacija ispita.

Prisustvovanje satovima razrednih

Tijekom godine. | odjela s ciljem rjeSavanja aktualne Ankete, radionice. | Razrednici.
problematike.
.. . Rad wu S$kolskim preventivnim | Ankete, radionice, | Psiholog, razrednici.
Tijekom godine. . ) . o -
programima. savjetovanja. Vanjski suradnici.
3. Rad s roditeljima
Roditelji, razrednici.
Tijekom godine. Inf(?rmirqnje roc.litelja o §kol§kom Radionicg,_ .
uspjehu i neuspjehu, ovisnostima i | prezentacije, Psiholog.
nasilju u Skoli, profesionalnim | usmena
namjerama ucenika. predavanja. Ravnatelj.
Prisustvovanje roditeljskim | Individualno —
Tijekom godine. | sastancima u cilju rjeSavanja | savjetodavni rad. Roditelji, razrednici.
aktualne problematike. Timski rad.
Tijekom godine. | Praéenje suradnje s roditeljima. Timski rad. Razrednici.




Tijekom godine.

4, Rad s nastavnicima

Uvodenje nastavnika pocetnika u
samostalni odgojno-obrazovni rad,

sudjelovanje  u izradi programa
pripravnickog staza 1 rad u
povjerenstvu.

Uvodenje u rad nastavnika na
zamjeni.

Pracenje na
nastavi,
konzultacije

Nastavnici pocetnici,
mentori. Tajnik. Ravnatelj.

Pracenje nastave i

Tijekom godine. | Pracenje kvalitete izvodenja | uvid u istu Ostali -
. ST stali nastavnici
odgojno-obrazovnog procesa Analiza i izrada
izvjeséa
Suradnja s nastavnicima u Psiholog, razrednici,
Tijekom godine. | radu s u¢enicima s teSko¢ama u predmetni nastavnici.
razvoju Vanjski suradnici.
Tijekom godine. | Suradnja s  razrednicima  u | Timski rad, | Tijekom godine.
obavljanju svakodnevnih poslova. konzultacije. Razrednici.
Tijekom godine. ‘Slggjéilovanje U radu  razrednih Timski rad. Razrednici. Psiholog.
Tijekom godine. | Pracenje suradnje s roditeljima. Timski rad. Razrednici.
5. Ravnatelj
Suradnja s ravnateljem u svrhu
1v1napred1vanja cjelokupnog rada Timski rad. _
§ _ Skole. Konzultacije Ravnatelj.
Tijekom godine. | Suradnja u rjeSavanju tekuce '
problematike.
6. Strucna tijela Skole
Pracenje 1 prisustvovanje radu | Timski rad, | Razredna vijeca.
razrednih  vije¢a, nastavni¢kog | konzultacije, Nastavnicko vijece. Vijece
Tijekom godine. | vije¢a, vije¢a ulenika i vijeca | izlaganje, ucenika.
roditelja. savjetovanije. Vijece roditelja.
7. Suradnja s okruZenjem
Timski rad.
Svibani Informiranje  osnovnih $kola i | Prezentacije, Ravnatelj, struéni
vibanj. oy . . .
promocija Skole. propagandni suradnici osnovnih $kola.
materijali.
.. . Suradnja s ostalim  srednjim | Pismena i usmena | Ravnatelj, struéni
Tijekom godine. | ¢ R L o
Skolama. komunikacija. suradnici. Razrednici.

Informiranje 0  mogucnostima
nastavka Skolovanja pri viS§im i

Informiranje,
prikupljanje

UCcenici, roditelji.

Tijekom godine. | visokim ucilistima. podataka,
propagandnih
materijala.
" . Suradnja sa izvanskolskim | Timski rad, [-J.ce:m-m- i roditelji. Skolski
Tijekom godine. o R . . lije¢nici. Centar  za
ustanovama u cilju praéenja u¢enika. | savjetovanje.

socijalnu skrb.

Tijekom godine.

Suradnja s ostalim institucijama
(MZO, NCVVO, AZOO, ASO, 1Z
itd.)

Pismena i usmena
komunikacija.

Suradnici ostalih

institucija.




Tijekom godine,
prema potrebi.

8. Struc¢no usavrsavanje

Sudjelovanje u organizaciji i
koordinaciji stru¢nog usavrSavanja
nastavnika u skoli.

Timski
Prisustvovanje
nastavi.

rad.

Ravnatelj, nastavnici,

psiholog.

Tijekom godine.

Samostalno  pracenje  strucne

Proucavanje

Skolski knjizni¢ar.

literature i periodike. literature.
Tijekom godine. Prisustvovanje radu stru¢nog vijeca, | Timski rad. Ravnatelj, nastavnici,
seminarima,  savjetovanjima i psiholog.
skupovima izvan skole, webinarima.
Seminari,
Tii . Suradnja sa vanjskim suradnicima iz | radionice, Struénjaci iz  podrudja
ijekom godine. oy T . . g .
podrucja odgoja i obrazovanja. razmjena odgoja i obrazovanja.
informacija.
9. Ostali poslovi
Pra¢enje  pedagoskih  inovacija,
Tijekom godine. | sudjelovanje u izradi prijedloga | Proucavanje Ravnatelj, nastavnici,
nabave opreme, didakti¢kih literature. struCna Vijeéa.
materijala.

Tijekom godine.

Koordinacija i rad vezan uz

stipendije ucenika

Prikupljanje
dokumentacije.

Ucenici, roditelji, vanjski
suradnici.

Tijekom godine.

Rad u postupku
primjerenog

oblika Skolovanja za wucenike s
teSkocama (donoSenje novih ili

utvrdivanja

Pedagoska obrada
ucenika 1 pisanje
misljenja.

Psiholog, razredno i
nastavnicko vijece, vanjski
suradnici (Skolski lijecnik,

izmjena postojeéih rjeSenja | Prikupljanje .

primjerenog oblika obrazovanja) podataka. povjerenstvo)
Lipanj,  srpanj, | Poslovi oko upisa i formiranje | Prikupljanje Ravnatelj, psiholog,
kolovoz. razrednih odjeljenja. podataka. upisno povjerenstvo.

. Ispunjavanje  dokumentacije i ey . .
Srpanyj, kolovoz, dostava podataka o realizaciji upisa Statisticke metode. RavnateI_J,_ psiholog.
rujan. MR Razrednici.

nadleznim tijelima.
N : Sudjelovanje u aktivnostima oko | " ski ~  rad, | Ravnatel), Ispitni
Tijekom godine. » prikupljanje koordinator, ispitno
drzavne mature. . .
podataka. povjerenstvo, nastavnici.
.. . Timski rad, . .
Tijekom godine. Sudjelovanje u projektima Skole. prikupljanje Suradnl(_zl u  projektu,
ravnatelj.
podataka.
Tijekom godine. Rjes.avanje tekuce p,mb.lematlke (E_ Timski rad. | Administrator, tajnica,
matica, Carnet, pracenje zakonskih . "
’ Konzultacije. racunovodstvo.
akata, i sl.).
Timski rad,
. . Suradnja s knjizniCarkom u | prikupljanje Knjiznicarka, ucenici,
Tijekom godine. Lo . ; . I L
projektima i izvannastavnim | podataka, vanjski suradnici,
aktivnostima. sudjelovanje u | nastavnici.
aktivnostima.
Tijekom godine. | Rad na aplikacijama (udzbenici, PnkUpIJanJ(? Racunovoda,  ravnatelj,
. . podataka i unos o~
informaticka oprema) s Lo nastavnici.
istih u aplikacije.
Koordinator poslova vezanih za | Timski rad, Vanjski suradnici

Tijekom godine.

pomocnike u nastavi.

prikupljanje

osnovnih §kola i osnivaca,
psihologinja, roditelji




podataka,
konzultacije.
Praenje i aktivnosti vezane uz Timski rad, | Djelatnici $kole, vanjski
Tijekom godine. | epidemiologku situaciju i protokol , | SJeamic » van
. konzultacije, suradnici.
prema potrebi.
Tijekom godine. | Poslovi administratora E-dnevnika. | Timski rad. Ravnatelj, nastavnici.
10. Vrednovanje rezultata
Prikupljanje . .
. i . Ravnatelj, psiholog,
Tijekom godine, | AAnaliza odgojno - obrazovnih | podataka, nastavnici. Vijee ucenika
rezultata. razgovori, S .
. 1 Vijece roditelja.
konzultacije.
Tijekom godine. | Pracenje realizacije nastavnog plana | Timski rad, | Ravnatelj, stru¢ni
i programa i njegovo vrednovanje. | statistiGka analiza. | suradnici, nastavnici.
Izrada  izvje$ca. Povierenstvo
Tijekom godine. | Samovrednovanje Skole Prikupljanje ) '
podataka, analiza.

7.12. Okvirni plan i program voditelja smjene

PODRUCJE RADA

1.1. Planiranje i

programiranje rada

ZADACI I SADRZAJ
RADA
Izrada operativnog
plana i programa rada
voditelja smjene.
Sudjelovanje u izradi
godisnjeg plana i
programa Skole.
Sudjelovanje u izradi

Skolskog kurikuluma.

SURADNICI

ravnateljica,

psihologinja,

pedagoginja,
nastavnici i drugi

zaposlenici Skole.

VRIJEME RADA

rujan

1.2. Evidencija
radnog vremena
nastavnika, pracenje
realizacije nastavnih
planova i programa
te godiSnjeg plana i

programa rada Skole

Vodenje dnevne,
tjedne i mjeseCne
evidencije radnog
vremena nastavnika.
Izrada izvjesca o
radnom vremenu

nastavnika (odsustva

raCunovoda,

nastavnici.

tijekom godine




1.3. Organizacija
vaznih dogadaja i
nastave izvan Skole
(u skladu s
epidemiolo$kim

uvjetima i mjerama)

1.4. Zavrs$ni radovi

nastavnika, bolovanja,

prekovremeni rad itd.)

Analiza realizacije
nastavnih planova i
programa.
Pracenje pravilnog i
pravovremenog
vodenja pedagoske
dokumentacije (e-
Dnevnik, mati¢na

knjiga, e-matica).

Organizacija kulturnih,
umjetnickih i sportskih
aktivnosti u Skoli.
Organizacija posjeta
koncertima, kazaliSnim
predstavama, kino
projekcijama i
sportskim susretima.
(ovisno o
epidemioloskim
uvjetima)
Organizacija sveCane
podjele svjedodzbi za
ucenike zavr$nih

razreda.

Planiranje kalendara
izrade i obrane

zavrS$nog rada.

predmetni nastavnici i

razrednici.

ravnateljica,
predmetni nastavnici i

razrednici.

tijekom godine; na
kraju prvog
polugodista, nastavne

i Skolske godine.

tijekom godine

lipanj

rujan




1.5. Razlikovni ispiti,

dopunski rad,

planiranju, organizaciji

Izrada prijedloga
sastava Povjerenstava
za izradu i obranu
zavr$nog rada.
Upoznati u¢enike
zavr$nih razreda sa
kalendarom,
postupkom i uputama
za izradu i obranu
zavr$nog rada.
Izraditi popis
predmetnih nastavnika/
mentora, ponudenih
tema za svaki razredni
odjel i broja tema koje
mogu izabrati ucenici
pojedinih razrednih
odjela. Organizirati
prijavu izabranih tema
i
popis izabranih tema
zavrs$nog rada za svaki
razredni odjel.
Pruzati podrsku
mentorima i u¢enicima
u postupku izrade
zavr$nog rada.
Izraditi raspored
obrane zavrS$nog rada.
Izraditi izvjesée
provedenog postupka
izrade i obrane

zavrS$nog rada.

Sudjelovanje u

ravnateljica,
nastavnici struke-
nositelji tema

(mentori)

rujan

listopad

listopad

listopad

studeni

tijekom nastavne

godine

svibanj.

lipanj

lipanj




popravni, predmetni i

razredni

1.6. Dokumentacija

predmetnih i razrednih

i provedbi dopunskog

rada, popravnih,

ispita.

Izrada, distribucija i
pohrana sljedece
dokumentacije:
- evidencija radnog
vremena nastavnika
- izvjeSca o trajanju
odsustva nastavnika,
prekovremenog te po
potrebi smjenskog ili
dvokratnog rada
- raspored dezurstava
nastavnika
- prijedlog izricanja
pedagoskih mjera
- obrazac za ocitovanja
nastavnika
- prijavnica za
popravni predmetni i
razredni ispit
- prijavnica izabranih
tema zavrSnog rada
- prijavnica za izradbu
zavr$nog rada
- prijavnica za obranu
zavrs$nog rada

- zapisnik o izradi i

pedagoginja,
predmetni nastavnici,

razrednici.

raCunovoda,

ravnateljica

raCunovoda, satni¢ar

pedagoginja

pedagoginja

obrani zavr$nog rada

tijekom godine

tijekom godine




2.1. Suradnja

2. OSTALI POSLOVI

Suradnja sa nastavnicima, stru¢nim suradnicima,
zaposlenicima Skole i Ravnateljem u svim
pitanjima vaznim za uspjesan rad Skole.

Suradnja sa djelatnicima drugih $kola.

Suradnja sa Nacionalnim centrom za vanjsko

tijekom godine

Tijekom godine,

. . - . u skladu sa
vrednovanje obrazovanja, Ministarstvom znanosti
potrebama.
i obrazovanja Republike Hrvatske, Agencijom
za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
te Upravnim odjelom za obrazovanje, sport i
tehni¢ku kulturu Istarske Zupanije
7.13. Okvirni plan i program rada Skolske knjizZnicarke
VRIJEME PODRUCIJE RADA OBLICI | METODE SURADNICI
RADA ZADACE I SADRZAJ
1. PRIPREME, RAD U
STRUCNIM
TJELIMA
Kolovoz, Izrada plana i programa rada Prikupljanje podataka, | Djelatnici §kole
rujan Skolskog knjiznicara; rad na timski rad
uskladenju sa Skolskim
kurikulom

Odredivanje kriterija za nabavu | Timski rad
ulaganja u Skolsku knjiznicu
(racunalna i tehnicka oprema,
knjizni¢ni namjestaj i dr.);
priprema nastavnih sati,
izvannastavnih aktivnosti,
edukativno-kreativnih radionica i
drugih oblika rada s u¢enicima

Ravnateljica, struc¢ni
suradnici, predmetni
nastavnici




Tijekom

cen e

Pregledavanje ponuda,

Ravnateljica,

godine grade; vodenje dokumentacije i narucivanje, stru¢na financijska sluzba
prikupljanje podataka o radu, obrada knjizni¢ne skole
knjizni¢noj gradi, korisnicima i o | grade, individualni rad
koristenju usluga knjiznice
Tijekom Rad u stru¢nim tijelima Konzultacije Ravnateljica, stru¢ni
godine suradnici, nastavnici
2. ODGOJNO-
OBRAZOVNI RAD
2.1 RAD S UCENICIMA
Rujan, Edukacija korisnika Timski rad, Predmetni nastavnici
tijekom prezentacija, usmeno
godine izlaganje
Tijekom Odgovarati na referentne i Razmjena informacija | Predmetni nastavnici
godine informacijske upite sluzeci se
odgovaraju¢im izvorima
Tijekom Podrska ucenicima u pripremii | Upucivanje, Predmetni nastavnici
godine obradi zadane teme ili referata demonstracija,
rad na racunalu
Tijekom Pomo¢ korisnicima pri koristenju | Upucivanje, Predmetni nastavnici
godine knjizniénom gradom i demonstracija
informacijskom tehnologijom
Tijekom Timska nastava TimskKi rad, Predmetni nastavnici,
godine prezentacija, struéni suradnici, gosti
predavanja gostiju, -predavaci
odlazak na
organizirana dogadanja
Tijekom Istrazivacke grupe Timski rad, Predmetni nastavnici,
godine konzultacije, usmeno stru¢ni suradnici
izlaganje
Tijekom Stvaralacke radionice Timski rad, radionice | Predmetni nastavnici,
godine stru¢ni suradnici
Tijekom IzloZbena djelatnost Timski rad Predmetni nastavnici
godine
Tijekom Mentorstvo u podrucju Individualni i timski Predmetni nastavnici
godine izvannastavnih aktivnosti rad, konzultacije,
(natjecanja, smotre, prakti¢an kombinacija aktivnih
rad, festivali,sajmovi i sl.) metoda poucavanja,
praktic¢an rad,
prezentacija
Tijekom Prijave i rad na projektima Timski rad Djelatnici skole
godine
2.2 SURADNJA S
NASTAVNICIMA,
STRUCNIM
SURADNICIMA |
RAVNATELJEM
Suradnja s ravnateljem, stru¢nim | Konzultacije Ravnatelj, stru¢ni
Tijekom suradnicima, nastavnicima i suradnici, predmetni
godine financijskom sluzbom skole radi nastavnici, financijska

nabave stru¢ne metodicko -
pedagoske literature, pradenja

sluzba skole




nastavne godine i aktivnosti
Skole; sudjelovanje u
aktivnostima Skolskog
preventivnog programa (Abeceda
prevencije); razvijanje knjiznice
kao komunikacijskog sredista
Skole

Tijekom
godine

Suradnja s nastavnicima
Hrvatskoga jezika i predmetnim
nastavnicima radi koriStenja i
nabave potrebnih lektirnih i
stru¢nih naslova te usmjeravanja
1 poducavanja ucenika pri izboru
odrzavanja nastavnih sati,
izvannastavnih aktivnosti,
edukativno-kreativnih radionica i
drugih oblika rada Skolskog

ven o

Konzultacije

Nastavnici Hrvatskoga
jezika

Tijekom
godine

Planiranje i ostvarivanje
medupredmetnih ili
interdisciplinarnih tema:

1. UPORABA
INFORMACIJSKE |
KOMUNIKACIJSKE
TEHNOLOGIJE
ODRZIVI RAZVOJ
ZDRAVLIE
OSOBNI I SOCIJALNI
RAZVQOJ]

5. GRADANSKI ODGOIJ I

OBRAZOVANJE
6. PODUZETNISTVO
7. UCITI KAKO UCITI

Mo

Konzultacije,
rad na projektima,
radionice, predavanja

Predmetni nastavnici,
stru¢ni suradnici

Rujan

Rujan

2.3 AKTIVNOSTI

IzloZba dobrodoslice;
postavljanje obavijesti o Skolskoj
knjiznici

Pregled lektire

Vodeni obilazak skolske
knjiznice i predstavljanje
aktivnosti

Obiljezavanje Svjetskog dana
turizma — 27. rujna

Oblikovanje izlozaka,
uredivanje panoa

Demonstracija,
usmeno izlaganje

Upucivanje, usmeno
izlaganje,demonstracija

Usmeno izlaganje,
online aktivnosti,
odlazak na organizirani
prigodni program,
timski rad

Djelatnici Skole

Nastavnici Hrvatskoga
jezika

Razrednici, nastavnici
Hrvatskoga jezika

Predmetni nastavnici,
djelatnici suradnicke
ustanove




Listopad

Obiljezavanje Svjetskog dana
uditelja — 5. listopada

Obiljezavanje Dana mentalnog
zdravlja — 10. listopada

Obiljezavanje Svjetskog dana
hrane — 16. listopada;

Svjetski dan audiovizualne
bastine — 27. listopada

Usmeno izlaganje,
uredivanje panoa

Radionica, susret u Vili
Mariji — domu za
odrasle osobe u Puli
(projekt ,,Djeca slikom
do Vile Marije*)

Prezentacija,
Edukativno-kreativne
aktivnosti u okviru
Projektnog dana Skole
— Dan zdrave hrane

Usmeno izlaganje,
uredivanje panoa

Ravnatelj, strucni
suradnici, nastavnici

Stru¢ni suradnici

Predmetni nastavnici

Predmetni nastavnici

Listopad, Obiljezavanje Mjeseca hrvatske | Radionice, Nastavnici Hrvatskoga
studeni, knjige — 15. listopada do 15. uredivanje panoa, jezika, stru¢ni
tijekom studenoga 2024. sa sredi$njom sudjelovanje u suradnici, ravnatelj,
godine temom Pripovijedanje programu suradnicke djelatnici suradnicke
ustanove; edukativno- | ustanove, gost —
stvaralacke aktivnosti, | autor/izvodac/predavac
priprema umjetnickog
programa, timski rad
Obiljezavanje Svjetskog tjedna Prezentacija, Predmetni nastavnici,
svemira —4.-10. listopada 2024. | uredivanje panoa, djelatnici suradnicke
sa srediSnjom temom Space and | edukativno-kreativne ustanove
climate change aktivnosti
Studeni Obiljezavanje Medunarodnog Predavanje, Predmetni nastavnici
dana tolerancije — 16. studenoga | uredivanje panoa,
filmske projekcije;
sudjelovanje u
prigodnim
programima;
priprema i prezentacija
aktivnosti
Studeni, Mjesec borbe protiv ovisnosti Usmeno izlaganje, Predmetni nastavnici,
prosinac timski rad, struéni suradnici
prezentacija;
sudjelovanje u
prigodnim programima
Prosinac, Obiljezavanje Medunarodnog Predavanje, Predmetni nastavnici,
tijekom dana invalidnih osoba — 3. prezentacija, stru¢ni suradnici, gost
godine prosinca, Medunarodnog dana sudjelovanje u — predavac, djelatnici

volontera — 5. prosinca i Dana
prava ¢ovjeka — 10. prosinca

Obiljezavanje Medunarodnog
dana planina — 11. prosinca;

humanitarnim
akcijama i
volonterskim
aktivnostima

Predavanje, terenski
rad, uredivanje panoa

suradnickih
organizacija

Predmetni nastavnici,
stru¢ni suradnici, gost
— predavac




Obiljezavanje Bozi¢a

UkraSavanje skole,
radionice, priprema i
izvodenje prigodnog
programa

Djelatnici skole

Sijecanj Obiljezavanje manifestacije Uredivanje panoa, Predmetni nastavnici
Rodendan umjetnosti — 17. slusanje glazbe, online
sijeCnja aktivnosti
Obiljezavanje Medunarodnog Prezentacija, Djelatnici skole
dana zagrljaja— 21. sijeénja i uredivanje panoa,
Medunarodnog dana radionice
komplimenata — 24. sije¢nja
Veljaca Obiljezavanje Dana sigurnijeg Usmeno izlaganje, Predmetni nastavnici,
interneta — 7. veljace uredivanje panoa struéni suradnici, gost -
(,,UmrezZeno: izvori, bonton i predavac
autorsko pravo‘);
Obiljezavanje Svjetskog dana Usmeno izlaganje Predmetni nastavnici,
bolesnika — 11. veljace stru¢ni suradnici, gost -
predavac
Valentinovo — Dan zaljubljenih — | Uredivanje panoa, Predmetni nastavnici,
14. veljage radionice, oblikovanje | djelatnici Skole
prezentacije i videa,
online aktivnosti
Obiljezavanje Dana ruzicastih Predavanje, radionice, | Predmetni nastavnici,
majica — 26. veljace 2025. odlazak na predstavu / | razrednici, struéni
(,,STUT ruzicasti kut*) prigodna dogadanja, suradnici, djelatnici
priprema i postavljanje | suradni¢ke ustanove
izlozbe, edukativno-
kreativne aktivnosti,
prezentacija
Ozujak Obiljezavanje Dana zena — 8. Usmeno izlaganje, Djelatnici skole

ozujka;

Obiljezavanje Dana hrvatskog
jezika — 11.-17. ozujka;

Obiljezavanje Svjetskog dana
pripovijedanja — 20. ozujka;

Obiljezavanje Dana Skole

uredivanje panoa,
online aktivnosti

Usmeno izlaganje,
uredivanje panoa

Usmeno izlaganje,
sudjelovanje u
prigodnim
programima,

priprema i prezentacija
aktivnosti

Prezentacija vjestina,
priprema programa,
timski rad

Nastavnici Hrvatskoga
jezika, gost - predavac

Predmetni nastavnici,

djelatnici suradnicke
ustanove

Djelatnici skole




Travanj Obiljezavanje Svjetskog dana Usmeno izlaganje, Predmetni nastavnici,
mladih — 8. travnja; prezentacija, stru¢ni suradnici
uredivanje panoa
Dan planeta Zemlje — 22. travnja | Radionice, Predmetni nastavnici,
uredivanje panoa, gost — predavac,
timski rad, terenski rad | djelatnici Skole
Obiljezavanje Svjetskog dana Usmeno izlaganje, Nastavnici Hrvatskoga
knjige i Dana hrvatske knjige odlazak na prigodne jezika, djelatnici
(No¢ knjige) — 23. travnja 2025. | programe, suradnicke ustanove,
priprema i prezentacija | gost -
aktivnosti autor/izvodac/predavac
Obiljezavanje 150. obljetnice Usmeno izlaganje, Nastavnici Hrvatskoga
rodenja pjesnika hrvatske stvaralacke radionice, | jezika, djelatnici
moderne Vladimira Vidri¢a prezentacija aktivnosti | suradni¢ke ustanove,
(1875.-1909.) gost -
autor/izvodac/predavac
Svibanj Obiljezavanje 100. obljetnice Usmeno izlaganje, Nastavnici Hrvatskoga
smrti predstavnika stvaralacke radionice, | jezika, djelatnici
ekspresionizma u hrvatskoj prezentacija aktivnosti | suradni¢ke ustanove,
knjizevnosti Antuna Branka gost -
Simica (1898.-1925.) autor/izvodac/predavac
Obiljezavanje Medunarodnog Usmeno izlaganje Predmetni nastavnici
dana obitelji — 15. svibnja
Obiljezavanje Dana Sunca Usmeno izlaganje, Predmetni nastavnici,
(poticanje koriStenja obnovljive i | uredivanje panoa djelatnici suradnicke
ekoloski Ciste solarne energije) — ustanove, gost -
3. svibnja i Dana zastite prirode predavac
— 22. svibnja
Lipanj Obiljezavanje Svjetskog dana Usmeno izlaganje, Predmetni nastavnici,
oceana — 8. lipnja radionica, priprema i djelatnici suradnicke
postavljanje izlozbe u | ustanove
suradni¢koj ustanovi
3. STRUCNI
KNJIZNICARSKI
POSLOVI
Kolovoz, Obavijesti o udzbenicima, Prikupljanje podataka, | Predmetni nastavnici,
rujan sredivanje i pripremanje analiza struc¢ni suradnici
knjiznog fonda za ucenike i
nastavnike, uredivanje evidencije
korisnika
Tijekom Redovni godisnji otpis Individualni rad, timski | Predmetni nastavnici,
godine knjizni¢nog fonda rad informaticki suradnici
Tijekom Strucna i tehnicka obrada Individualni rad
godine knjizni¢ne grade, zastita grade;
unos u program za knjiznice
MetelWin
Tijekom Pruzanje usluge posudbe, Razmjena informacija, | Predmetni nastavnici

godine

zaduzivanje i razduZivanje

konzultacije




korisnika; sustavno
obavjeStavanje nastavnika i
ucenika o novim i postojecim
knjigama iz fonda i sadrzajima
Casopisa; terenski rad u drugim
Skolskim zgradama

Tijekom Nabava knjiga i ostale Timski rad,
godine informacijske grade Individualni rad
Tijekom Informiranje o novitetima iz Prikupljanje
godine podrugja stru¢ne knjizniéne i informacija,
druge struéne literature individualni rad
Tijekom Informiranje o novitetima iz Prikupljanje
godine podrugja literature za mlade informacija,
individualni rad
Tijekom Suradnja s ostalim knjiznicama Konzultacije, Predmetni nastavnici,
godine timski rad, Skolski knjiznicari,
razmjena informacija djelatnici narodnih i
sveucilisnih knjiznica
Tijekom Povezivanje s hrvatskom Razmjena informacija | skolski knjizni¢ari
godine mreZzom $kolskih knjiznic¢ara
(repozitorij)
4. STRUCNO
USAVRSAVANJE
Tijekom Sudjelovanje na stru¢nim skupovi, seminari
godine skupovima i drugim oblicima radionice, okrugli
usavrsavanja koje prireduje stolovi, razmjena
Agencija za odgoj i obrazovanje, | informacija
Ministarstvo znanosti,
obrazovanja, Zupanijsko stru¢no
vijece, maticna sluzba za skolske
knjiznice, obrazovne
organizacije i organizacije u
kulturi; edukacije u okviru
komplementarnih
programa/projekata/manifestacija
Tijekom Sudjelovanje u radu stru¢nih Seminari, radionice,
godine knjiZni¢arskih razmjena informacija
udruga/organizacija
5. KULTURNA I JAVNA
DJELATNOST
Rujan Svjetski dan turizma — 27. rujna | Prezentacija, timski Predmetni nastavnici,
rad, sudjelovanje u djelatnici suradnicke
prigodnim programima | ustanove
Listopad Svjetski dan kravate — 18. Priprema programa i Predmetni nastavnici,
listopada sudjelovanje u suradnici iz ustanove
prigodnom programu Academia Cravatica
Listopad, Mjesec hrvatske knjige Radionica, Predmetni nastavnici,
studeni sudjelovanje u djelatnici Gradske

programu suradnicke
ustanove

knjiznice i ¢itaonice
Pula




Prosinac,

tijekom

godine

Veljaca

Veljaca

Ozujak

Tijekom
godine

Tijekom

godine

Tijekom
godine

Tijekom
godine

Humanitarne aktivnosti
(,,Empatijska knjiznica®)

Obiljezavanje Valentinova —
Dana zaljubljenih (14. veljace)

Dan ruzicastih majica — 26.
veljade 2025. (,,STUT ruzidasti
kut* u sklopu Skolskog
preventivnog programa i
programa Abeceda prevencije)

Svjetski dan pripovijedanja

Festival znanosti

,»,Do0zivljaj hrane: znanost i
umjetnost (program
LH#lipausrcu®)

Radionice iz podrucja art
terapije; keramicarske radionice
u Vili Mariji — domu za odrasle
osobe u Puli (projekt ,,Djeca
slikom do Vile Marije®)

Zelena ,,Lipa“

,,Land art“

Usmeno izlaganje,
predavanje,
sudjelovanje u
humanitarnim
akcijamai
volonterskim
aktivnostima,
prikupljanje donacija

Prezentacija radova

Prezentacija radova

Prezentacija aktivnosti,
radionica, sudjelovanje
u prigodnom programu

Usmeno izlaganje,
radionica, priprema i
prezentacija programa

Edukacija i priprema
programa, prezentacija
- izlozba, performans,
ugostiteljske
aktivnosti, timski rad

Edukacija, oblikovanje
| prezentacija
kreativnih radova,
sudjelovanje u
komplementarnim
programima

Akcija Cisc¢enja
okolisa, sadnja
biljaka/sudjelovanje u
ekoloskim programima

Djelatnici skole,
djelatnici/volonteri
humanitarnih udruga

Predmetni nastavnici

Predmetni nastavnici,
razrednici, stru¢ni
suradnici, djelatnici
suradnicke ustanove

Predmetni nastavnici,
djelatnici suradnicke
ustanove

Predmetni nastavnici,
organizatori Festivala
znanosti, djelatnici
suradni¢ke ustanove

Predmetni nastavnici,
strucni suradnici,
djelatnici suradnicke
ustanove

Predmetni nastavnici,
voditelji programa i
sudionici projekta

Djelatnici Skole




Tijekom

Aktivnosti koje poti¢u

Djelatnici Skole,

godine stvaralas§tvo; djelatnici suradnicke
otkrivanje inspiracije u | ustanove
prirodi, ljubav i
suosjecanje prema
svim Zivim bi¢ima
Mala slobodna knjiznica
Tijekom (slobodna posudba i donacija Sudjelovanje u Djelatnici Skole,
godine knjiga); Book patrol: inicijativa | projektnim suradnici na projektima
odrzavanja kucica za knjige u aktivnostima
Puli i organizacije edukativno-
Kreativnih programa
6. DODATNE
AKTIVNOSTI
Tijekom Suradnja s kulturnim Razmjena informacija, | Djelatnici suradni¢kih
godine ustanovama, udrugama i timski rad ustanova, organizacija
organizacijama u planiranju i i udruga
provodenju zajednickih
aktivnosti (Gradska knjiznica i
¢itaonica Pula, SveuciliSna
knjiznica u Puli, Arheoloski
muzej Istre, Sa(n)jam knjige u
Istri i dr.) —,,Priroda, drustvo i
stvaralastvo* 1 ,,0drzivost
kulturne bastine*
Tijekom Provodenje aktivnosti poticanja | Usmeno izlaganje, Djelatnici skolskih,
godine gitanja unutar Skole i u okviru razmjena informacija, | gradskih i narodnih
organiziranih programa i prezentacija knjiznica, predmetni
manifestacija na Zupanijskoj i nastavnici
nacionalnoj razini (,,Soba s
pogledom“ i ,,Poetska ljekarna“)
Tijekom Okupljanje sudionika umjetni¢ke | Timski rad, radionice, | Predmetni nastavnici,
godine radionice ,,Literarna kavana“ i prezentacije radova, djelatnici suradnickih
ostalih uc¢enika za rad na sudjelovanje u organizacija
multimedijskim, prigodnim programima
interdisciplinarnim projektima i
glazbeno-scenske izvedbe (Dan
skole, skolski projekti i
suradnicki programi);
poticanje razvoja kreativnosti
medu mladima
Tijekom Sudjelovanje u projektima i Konzultacije, timski Predmetni nastavnici
godine suradnja s predmetnim rad
nastavnicima (projekt
,,Upoznajte nase pri¢e” —
program‘‘#lipausrcu®;
Medunarodno natjecanje
SrednjeSolska turisti¢na trznica
,,Vec€ znanja za vec¢ turizma*:
Sajam Alpe-Adria; Festival
znanosti u Puli i dr.)
Tijekom Objavljivanje literarnih sadrzaja i | Konzultacije, timski Predmetni nastavnici
godine drugih umjetnic¢kih uradaka una | rad

mreznim stranicama Skolske




knjiznice i Facebook stranici
Skole
Tijekom Objavljivanje vijesti o Skolskim | Razmjena informacija, | Djelatnici $kole
godine aktivnostima i dogadajima na prezentacija Skole
internetskim stranicama Skole
Tijekom Organiziranje programa Timski rad, Djelatnici skole,
godine edukacije 0 odrzivom razvoju i usmeno izlaganje, vanjski suradnici
,,0drzivom ponasanju‘ drustva praktican rad,
prezentacija
Tijekom Popularizacija turistickih i Timski rad, Ravnateljica, djelatnici
godine strukovnih zanimanja, promocija | usmeno izlaganje, Skole, suradnicke
ucenickih kompetencija i prezentacije, organizacije i ustanove
strukovnog obrazovanja rad na projektima,
radionice

7.14. Plan i program rada Skolskog ispitnog povjerenstva drZavne mature

Vrijeme

Nositelj

Aktivnost

Rujan 2021.

Ravnateljica

Ispitni koordinator

Imenovanje ¢lanova
Skolskog ispitnog
povjerenstva

Izrada plana i
programa rada
povjerenstva

Rujan i listopad

2021.

ucenici (po
potrebi ¢lanovi

Ispitni koordinator, -

Utvrdivanje popisa
ucenika
Savjetovanje i

ispitnog povjerenstva)

informiranje ucenika

Studeni i prosinac
2021.

Sijecanj, veljaca
2022.

Ravnateljica
Ispitni koordinator
Ispitno povjerenstvo

- Pocetak sinkronizacije
iz e-Matice

- Savjetovanjei
informiranje ucenika i
roditelja (ppt i sastanci)

- Poslovi oko prijave
ucenika za ljetni ispitni
rok

Ozujak, travanj,
svibanj, lipanj
2022.

Ravnateljica
Ispitni koordinator
Clanovi povjerenstva

- Poslovi oko
organizacije i
provodenja ispita u
ljetnom ispitnom roku

- Raspored nastavnika i
ucenika po ispitnim
prostorijama

Srpanj
2022.

Ravnateljica
Ispitni koordinator

- Zavrsni poslovi;
primitak rezultata.




Clanovi povjerenstva

Primitak prigovora
Podjela potvrda o
poloZenim ispitima

Srpanj, kolovoz, rujan
2022.

Ravnateljica
Ispitni koordinator
Clanovi povjerenstva

Poslovi oko prijave
ucenika za jesenski
ispitni rok
-Imenovanje dezurnih
nastavnika za vrijeme
jesenskog ispitnog roka
Poslovi oko
organizacije i
provodenja

ispita u

jesenskom ispitnom
roku

Raspored nastavnika i
ucenika po ispitnim
prostorijama

Zavrsni poslovi

Tijekom godine

Ispitni koordinator

Obavljanje poslova i
zadataka prema ¢l. 13.
Pravilnika o polaganju
drzavne mature

Tijekom godine

Ravnateljica
Clanovi povjerenstva

Obavljanje poslova
prema ¢l. 11.1 ¢l 12.
Pravilnika o polaganju
drzavne mature

Tijekom godine

Ispitni koordinator,
po potrebi ravnatelj i zamjenik
ispitnog koordinatora

Sudjelovanje na
stru¢nim sastancima u
organizaciji Centra za
vanjsko vrednovanje
obrazovanja

Suradnja s Centrom za
vanjsko vrednovanje
obrazovanja
Savjetovanje i
informiranje ucenika,
roditelja i nastavnika
skole

Prema Pravilniku o polaganju drzavne mature ¢l. 10, st. 1, 2 i 3 imenovano je skolsko ispitno
povjerenstvo za Skolsku godinu 2024./2025. u sastavu: predsjednik Orhideja Petkovic, ¢lanovi —
Mirjana Sladonja Sloser, Katja Anda¢i¢, Danijela Bozac Bulesi¢, Zuza Gotesman, Dario Butkovi¢
Ispitni koordinator je Ivana Crnkovi¢.




2. Razvojna oc¢ekivanja i aktivnosti

Razvojna oéekivanja Skole u najveéoj mjeri odnose se na uspostavu Regionalnog centra kompetencija,
osuvremenjivanje kurikuluma, povezivanje opéih i strukovnih predmeta te ucenje temeljeno na radu
koje se od ove $kolske godine dijelom provodi u Akademisu i praktikumima Skole.. Unaprjedenje i
osiguravanje kvalitete rada i obrazovanja glavni je razvojni cilj Skole.

U srpnju 2018. i 2023. Skola je imenovana Regionalnim centrom kompetencija za sektor: turizam i
ugostiteljstvo. koji se osnovao kao Centar za Kompetentno cjeLozivotno razvijanje Inovativnih znanja
i vjeStina u seKtoru ugostiteljstva i turizma Pula-KLIK, a nastao je nadogradnjom postojece
infrastrukture te opremanjem Sest novih ucionica, pet strukovnih praktikuma i akademisa.

S novim prostorima Skola je krenula i u nove aktivnosti koje se oéekuju od Regionalnog centra
kompetentnosti.

Podet ¢emo s izvodenjem programa obrazovanja odraslih: Program obrazovanja za stjecanje
mikrokvalifikacije priprema i obrada ziveznih namirnica u izradi jela te Program obrazovanja za
stjecanje mikrokvalifikacije priprema jednostavnih, zavr$nih jela i s izvodenjem pet djelomiénih
kvalifikacija: Kuhar specijalist za pripremanje jela prilagodenih prehrani osoba s medicinskom
indikacijom / Kuharica specijalistica za pripremanje jela prilagodenih prehrani osoba s medicinskom
indikacijom, Specijalist za dogadaj u turizmu / Specijalistica za dogadaj u turizmu, Specijalist za
operacije u kampovima/Specijalistica za operacije u kampovima, Kuhar specijalist integral
stola/Kuharica specijalistica integral stola i Prodajni savjetnik u rezervacijskom centru/Prodajna
savjetnica u rezervacijskom centru.

Prijavili smo se kao pruZzatelj usluge obrazovanja odraslih putem vaucera.

Od ove godine imamo i kategorizaciju kao Akademis Lipa s 28 lezajeva koje ¢e koristiti ucenici i
studenti te njihovi mentori, kao i svi zainteresirani za uslugu no¢enja s doru¢kom. U akademisu ¢e dio
ucenika zanimanja: HTT, THK, konobar, kuhar i slasticar obavljat ¢e uc¢enje temeljeno na radu

Kako je Skola za turizam, ugostiteljstvo i trgovinu mjesto u kojem se poti¢e razvoj novih kompetencija,
inovacija i kreativnosti ostvarit ¢e se suradnja s poduzecima, skolama, regionalnim centrima
kompetentnosti i institucijama koje njeguju sli¢ne vrijednosti. Skola ¢e nastojati stvarati i implementirati
nove kurikulume i kontinuirano ih prilagodavati trzistu rada. Isto tako, Skola ée uvoditi alternativne
metode ucenja prilagodene u¢enicima/polaznicima i njihovim potrebama.

Cilj Skole i RCK KLIK Pula je povezivanje u¢enika i njihovih roditelja s poslovnim subjektima,
kratkorocno radi ostvarivanja stipendija, a dugorocno radi promocije ugostiteljskih i turistickih
zanimanja te zaposlenja.

Skola ée nastaviti poja¢ano djelovati na odgojnom podruéju te individualnom pristupu uéenicima kako
bi svi uéenici postigli zadovoljavajuéi uspjeh tijekom $kolovanja. Osobitu pozornost Skola ée usmjeriti
na nadarene ucenike, kroz dodatni rad s istima te putem njihovog sudjelovanja na drzavnim i
medunarodnim natjecanjima

Skola je, sukladno strategiji obrazovanja digitalizirana, modernizirana i aktivno sudjeluje u promociji
zanimanja u sektoru ugostiteljstva i turizma te cjelozivotnog obrazovanja. Pojacano je i usavrSavanje
nastavnika i sudjelovanje u EU projektima. Skola ¢e nastaviti sa struénim usavrSavanjem i motiviranjem
nastavnika za napredovanje te sudjelovanje na smotrama, natjecanjima i projektima kao i s integracijom
IKT u ucenje, poucavanje i poslovanje Skole u smislu njezine sveobuhvatne i redovite primjene.



Skola o¢ekuje da ée uspjedno provesti drzavnu maturu i obranu zavr$nog rada. Rezultati drzavne mature
iz stranih jezika su zadovoljavajuéi, a nastojat ée se ostvariti bolje rezultate na ispitima iz matematike i
hrvatskog jezika.

Skola ¢e nastaviti aktivno uklju¢ivanje u sve razvojne projekte Grada Pule, Istarske Zupanije i Republike
Hrvatske.

Sukladno &lanku 15. Statuta Skole za turizam, ugostiteljstvo i trgovinu, ovaj Godisnji plan i program
rada Skole za 8k. god. 2024./25. dostavlja se Ministarstvu znanosti, obrazovanja i mladih i objavljuje na

mreZnim stranicama Skole http://ss-tur-ugo-trg-pu.skole.hr
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