SKRACENI ZAPISNIK SA SJEDNICE SKOLSKOG ODBORA ODRZANE
30. listopada 2024.

L.
Skolski odbor jednoglasno je prihvatio zapisnik sa sjednice odrzane 4. listopada 2024.

II.

Nakon rasprave Skolski odbor jednoglasno je donio Financijski plan za 2025. i projekcije za
2026.-2027. godinu.

II1.

Skolski odbor jednoglasno je dao prethodnu suglasnost za zasnivanje radnog odnosa na temelju
natje¢aja objavljenog 17. listopada 2024, sa sljede¢im kandidatima:

1.

Daliborom Radoloviéem, mag. poslovne ekonomije s polozenim pedagoSkim
kompetencijama, na radnom mjestu nastavnika predmeta Gospodarska matematika,
nepuno radno vrijeme, 6 sati nastave tjedno i pripadajuca koli¢ina radnog vremena na
odredeno vrijeme od 2. studenoga 2024. do zasnivanja radnog odnosa na osnovi
ponovljenog natjetaja, ali najdulje do 2. travnja 2025. godine.

Dajanom Cvek, mag. ekonomije s poloZenim stru¢nim ispitom, na radnom mjestu
nastavnika predmeta Gospodarska matematika, nepuno radno vrijeme, 8 sati nastave
tjedno i pripadajuéa koli¢ina radnog vremena i predmeta Matematika, nepuno radno
vrijeme, 2 sata nastave tjedno i pripadajuca koli¢ina radnog vremena na odredeno
vrijeme od 2. studenoga 2024. do zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenog
natjecaja, ali najdulje do 2. travnja 2025. godine.

Lukom Jovanovim, mag. ekonomije s poloZenim pedagoskim kompetencijama, na
radnom mjestu nastavnika predmeta Gospodarska matematika, nepuno radno vrijeme,
4 sata nastave tjedno i pripadajuéa koli¢ina radnog vremena na odredeno vrijeme od 2.
studenoga 2024. do zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenog natjecaja, ali
najdulje do 2. travnja 2025. godine.

Mladenom Milingi¢em, dipl. ekonomist s poloZenim pedagoskim kompetencijama, na
radnom mjestu nastavnika predmeta Gospodarska matematika, nepuno radno vrijeme,
8 sati nastave tjedno i pripadajuéa koli¢ina radnog vremena i predmeta Matematika,
nepuno radno vrijeme, 5 sati nastave tjedno i pripadajuca koli¢ina radnog vremena na
odredeno vrijeme od 2. studenoga 2024. do zasnivanja radnog odnosa na osnovi
ponovljenog natjecaja, ali najdulje do 2. travnja 2025. godine.

. Andreom Bradun, dipl. ekonomist s poloZenim pedagoskim kompetencijama, na

radnom mjestu nastavnika prakti¢ne nastave — uenja temeljenog na radu za zanimanja
hotelijersko-turisti¢ki tehnidar i turistiCko-hotelijerski komercijalist, 15 sati nastave
tjedno i pripadajuéa koli¢ina radnog vremena, nepuno radno vrijeme, na neodredeno
vrijeme od 31. listopada 2024.

Daliborom Radolovi¢éem, magistar ekonomije s polozenim pedagoSkim
kompetencijama, na radnom mjestu nastavnika praktiéne nastave — ucenja temeljenog
na radu za zanimanja hotelijersko-turisticki tehni¢ar i turisti¢ko-hotelijerski
komercijalist, 15 sati nastave tjedno i pripadajuca koli¢ina radnog vremena, nepuno
radno vrijeme, na neodredeno vrijeme od 31. listopada 2024.

Andreom Bracun, dipl. ekonomist s poloZzenim pedago$kim kompetencijama, na
radnom mjestu nastavnika predmeta Organizacija poslovanja ugostiteljskih poduzeca,
nepuno radno vrijeme, 2 sata nastave tjedno i pripadaju¢a koli¢ina radnog vremena,
nepuno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme od 31. listopada 2024.



8.

10.

11.

Andreom Bracun, dipl. ekonomist s poloZenim pedagoskim kompetencijama, na
radnom mjestu nastavnika prakti¢ne nastave, 3 sata tjedno i pripadajuca koli¢inaradnog
vremena, nepuno radno vrijeme, na odredeno vrijeme od 31. listopada 2024. do 31.
kolovoza 2025.

Mladenom Milin¢i¢em, dipl. ekonomist s poloZenim pedagoskim kompetencijama, na
radnom mjestu nastavnika prakti¢ne nastave, 8 sati tjedno i pripadajuca koli¢ina radnog
vremena, nepuno radno vrijeme, na odredeno vrijeme od 31. listopada 2024. do 31.
kolovoza 2025.

Amirom Zukanovi¢em, mag. kineziologije, na radnom mjestu nastavnika predmeta
Tjelesna i zdravstvena kultura, 2 sata nastave tjedno i pripadajuca koli¢ina radnog
vremena, nepuno radno vrijeme, na odredeno vrijeme od 31. listopada 2024. do 31.
kolovoza 2025.

Helenom Miskovié, mag. poslovne ekonomije s poloZenim stru¢nim ispitom, na radnom
mjestu nastavnika ekonomske skupine predmeta, puno radno vrijeme, na odredeno
vrijeme od 31. listopada 2024. do povratka na rad zamjenjivane radnice Helene
Mirkovi€.

Skolski odbor jednoglasno je dao prethodnu suglasnost za zasnivanje radnog odnosa s
radnicima koji u Skoli imaju zasnovan radni odnos na neodredeno nepuno radno vrijeme, do
punog radnog vremena:

1

Ivanom Crnkovi¢, magistra hrvatskog jezika i knjizevnosti, koja ve¢ ima zasnovan radni
odnos na neodredeno, nepuno radno vrijeme, 2 sata tjedno pripremne nastave hrvatskog
jezika za ucenike koji ne znaju ili nedovoljno znaju hrvatski jezik i pripadajuc¢a koli¢ina
radnog vremena (1 sat tjedno), na odredeno vrijeme od 4. studenoga 2024. do ispunjenja
fonda od 70 sati.

Andreom Brac¢un, dipl. ekonomist s poloZzenim pedagoskim kompetencijama, koja ve¢
ima zasnovan radni odnos na neodredeno, 2 sata razredni$tva tjedno i praktikuma i
pripadajuéa koli¢ina radnog vremena i 8 sati voditelj praktikuma, nepuno radno vrijeme,
na neodredeno vrijeme od 31. listopada 2024.

. Daliborom Radoloviéem, mag. poslovne ekonomije s poloZzenim pedagoskim

kompetencijama, 2 sata razredni$tva tjedno i pripadajuca koli¢ina radnog vremena na
odredeno vrijeme od 2. studenoga 2024. do 31. kolovoza 2025.




