SVECANO POTPISAN UGOVOR O DODJELI BESPOVRATNIH SREDSTAVA ZA
REGIONALNI CENTAR KOMPETENTNOSTI - KLIK Pula

Dana 2. lipnja 2020. svjedocili smo sveCanom ¢inu potpisivanja ugovora o dodjeli
bespovratnih sredstava za regionalni centar kompetentnosti u ugostiteljstvu i
turizmu. Regionalni centar kompetentnosti u ugostiteljstvu i turizmu Pula jedan
je od Sest centara kompetentnosti, uz Opatiju, Split, Dubrovnik, Osijek i Zabok;
kojem ce se uz ovakav financijski poticaj a kroz provedbu planiranih aktivnosti,
omoguciti da opravdano nosi dobiveni naziv.

Naime, ugovor su potpisali ministra turizma Gari Cappelli i ravnateljica Skole za
turizam, ugostiteljstvo i trgovinu Pula Orhideja Petkovi¢. Na ovom velikom
dogadaju prisustvovao je i gradonacelnik Boris Mileti¢ u ime Grada Pule.

U provedbi projekta ,KLIK Pula - Centar za Kompetentno cjeloZivotno
razvijanje Inovativnih znanja i vjeStina u sektoru ugostiteljstva i turizma
Pula“ koji se u sto postotnom iznosu financira iz Europskog socijalnog fonda
uloZeno je Cak 44.692.084,78 kuna. Sredstva su predvidena za opremanje,
uspostavu i i razvoj Centra KLIK.

Ulaganje je namijenjeno za razvoj i unapredenje programa redovnog strukovnog
obrazovanja, programa za obrazovanje odraslih i cjeloZivotnog obrazovanja. Osim
toga, kroz mnogobrojne aktivnosti osnaZit ¢e se odgojno-obrazovni kadar i
mentori zaposleni kod poslodavaca.

U projekt je ukljuceno i dvanaest partnera iz javnog i privatnog sektora a to su:
Istarska Zupanija, Obrtnicka komora Istarske Zupanije, Hrvatska
gospodarska komora - Zupanijska komora Pula, Arena Hospitality Group
d.d., AZRRI Agencija za ruralni razvoj Istre d.o.o. Pazin, SveuciliSte Jurja
Dobrile u Puli, Maistra d.d., Skola za odgoj i obrazovanje - Pula, Strukovna
Skola Eugena Kumici¢a Rovinj - Scuola di formazione professionale Eugen
Kumici¢ Rovigno, Uniline d.o.o0., Valamar Riviera d.d. i Grad Pula.

Ovom sinergijom uspjesno ¢e se povezati strukovno obrazovanje s trziStem rada.
Uskladit ¢e se znanja i vjeStine strukovnog obrazovanja s potrebama poslodavaca,
povecat Ce se kvaliteta prakti¢ne nastave kod poslodavca, omogucit ¢e odraslima
kroz program cjeloZivotno obrazovanje stjecanje novih znanja i vjeStina, a time
turistickom trziStu omoguditi stalan dotok visokokvalitetnih  turistickih
djelatnika.

Namjera je ovim modernim pristupom sustavu obrazovanja osigurati kvalitetan
ljudski potencijal u deficitarnim zanimanjima u sektoru turizma i ugostiteljstva.
Cilj je u konacnici ulaganjem u razvoj ljudskih resursa osigurati trajnu
prepoznatljivu kvalitetu i povecati gospodarsku konkurentnost kako na lokalnoj
tako i na nacionalnoj razini.
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